Prefeitura Municipal de Santos
Est&ncia Balnedria

Secretaria Municipal de Gestdo
Departamento de Gestdo de Pessoas

Coordenadoria de Formagao e Desenvolvimento de Pessoal

CONCURSO PUBLICO

Edital n°® 01/2010 — COFORM/SEGES

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Gestado, através do Departamento de Gestao de
Pessoas, torna publico que realizara, sob a responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, Concurso Publico para
provimento dos cargos de:

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

MEDICO - ESPECIALIDADES: Acupuntura; Alergia e Imun ologia;
Anestesiologia; Cardiologia; Cirurgia de Cabeca e P  escoco; Cirurgia
Geral; Cirurgia Plastica; Cirurgia Vascular; Dermat ologia; Generalista;

Endocrinologia e Metabologia; Gastroenterologia; Gi necologia e
Obstetricia; Hematologia e Hemoterapia;, Homeopatia; Infectologia;
Medicina Intensiva; Medicina do trabalho; Medicina preventiva e social;
Neonatologia; Nefrologia; Neurologia; Neurologia Pe diatrica;
Oftalmologia; Ortopedia e Traumatologia; Otorrinola ringologia; Pediatria;
Pneumologia; Psiquiatria; Radiologia e Diagndstico por imagem;

Reumatologia e Urologia.
MEDICO VETERINARIO
TECNICO DE ENFERMAGEM

O presente concurso publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
exarado nos autos do processo administrativo n® 12.647/2009-87, reger-se-a de
acordo com as instru¢cfes especiais contidas neste Edital. O referido certame
publico serda homologado pelo Secretario Municipal de Gestdo, a medida em que
se encerrar 0 processo classificatorio.



INSTRUCOES ESPECIAIS

| — Das Disposi¢des Preliminares

1. Os cargos, os codigos de opcdo, a remuneracdo, a carga horaria semanal, o

nimero de vagas, a escolaridade/pré-requisitos e o valor da inscricdo estao
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

. A descricdo sumaria das atribuices dos cargos deste Concurso constam no
Anexo |l deste Edital.

. O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos e formacdo de cadastro
reserva para os cargos que vierem a vagar ou forem criados no prazo de validade
do presente concurso.

Os vencimentos dos cargos correspondem aos valores fixados na Tabela de
Vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de
Santos, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho.

. A nomeacao, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Santos - Lei Municipal n° 4.623/84 e
alteracdes subsequentes.

Il — Das Inscric6es

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das

normas e condi¢gdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato
nao poderéa alegar desconhecimento.

1.1.- Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no

sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a
habilitacdo no concurso e no ato da posse do cargo, ird satisfazer as seguintes
condicdes:

a) deter nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta, na forma do §1° do art.12
da Constituicdo Federal e art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigac¢fes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da nomeacédo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Secdo de Medicina do Trabalho —
SEMED/DESMET/SEGES, para constatacdo de aptidao fisica e mental,;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal,

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.



2.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacgao
gquando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscricdes ficardo abertas de 11 a 30 de agosto de 2010 pela internet de
acordo com o item 4 deste Capitulo.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricao, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

4.2.0 boleto bancéario disponivel no endereco eletrébnico www.ibamsp-
concursos.org.br devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apds a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

4.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletrénico, até a data limite para
encerramento das inscricdes;

4.4. 0 candidato que realizar sua inscricdo via Internet poderad efetuar o
pagamento do valor da inscricao por boleto bancario, em qualquer banco;

4.5. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera
conferir no endereco eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscricéo foi creditado;

4.6. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu RG e data de

nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

4.7. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a
comprovacao do pagamento do valor da inscricao;

4.8. As solicitacBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apo6s a data do encerramento das inscrigdes, nao serdo aceitas;

4.9. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cOpia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

4.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de
Santos ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.11. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a nao
efetivacdo da inscricéo.

4.12. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no
formulario de inscricdo via Internet, o coédigo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do Anexo | deste Edital.

4.13. O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario
de inscricdo via Internet, o coédigo da opcdo do cargo terd sua inscrigcdo
cancelada.

Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos
do Programa Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir
relacionados:



BERTIOGA:
Praca Joaquim Carlos Garcia, 344 - Centro. 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00hs.
CUBATAO:
Rua Pedro José Cardoso, n° 247, Centro. 22 & 62 feira, das 08:00 as 17:00hs.
GUARUJA:

VILA SANTO ANTONIO

Rua José Ferreira Canaes, 29 - Vila Santo Antdnio. 22 a 62 feira, das 08:00
as 17:00hs.

PAECARA

Rua Silvio Fernandes Lopes, 281 (Antigo:Al. Dracena, 513) — Paecara. 22 a
62 feira, das 08:00 as 17:00hs.

ITANHAEM

Av. 31 de marcgo, 1.505 - Belas Artes. 22 a 62 feira, das 09:00 as 17:00hs.
MONGAGUA

Rua Ubatuba, 944 - Agenor de Campos. 22 a 62 feira, das 07:00 as 17:00hs.
PERUIBE

Rua Rosa Gatti Fortuna, s/ n°® - Centro (Terminal Rodoviéario/ Loja 12). . 22 a 62
feira, das 08:00 as 17:00hs.

SANTOS:
AGEM
Rua Joaquim Tavora, 93, Vila Mathias. 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00hs
POUPA TEMPO

Rua Jodo Pessoa, 224 a 266, Centro. 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00hs;
sabados, das 9:00 as 14:00hs.

SAO VICENTE
JARDIM RIO BRANCO

Avenida Deputado Ulisses Guimarades, 1.164. 22 a 62 feira, das 09:00 as
17:00hs.

PREFEITURA
Rua Frei Gaspar, 384 Sala 29 — Centro. 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00hs

6. Para inscrever-se no Posto de Atendimento instalado na Avenida Senador
Pinheiro Machado, n° 48, Vila Mathias/Santos, o candidato devera, no periodo de
24 a 31/08/2010 (exceto sdbado, domingo e feriado), das 10 as 16 horas:

6.1. Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do
Anexo | deste Edital no Banco Santander, agéncia 0648, conta corrente
13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n° 5801-7 ou
Banco Ital, agéncia 0311, conta corrente n° 79614-8 e comparecer ao Posto
de Atendimento definido no item 6, munido do comprovante de depdsito da
taxa de inscricdo e original do documento de identidade, para fornecer os
dados para digitacdo de sua ficha.

6.2. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive aqueles considerados como critério de desempate,
assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivacdo da inscrigcao.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6.3. O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro e em cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

6.4. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

6.5. O candidato é responsavel pelas informac8es prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais conseqiéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura de Santos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo
(verificar o item 14 deste Capitulo).

Nao haveréa devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extempordneas ou por
gualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda
gue tenha realizado sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no
periodo de 24 a 31 de agosto (exceto sdbado, domingo e feriado), junto ao Posto
de Atendimento do IBAM, localizado na Avenida Senador Pinheiro Machado,
n° 48, Vila Mathias/Santos, das 10 as 16 horas.

12.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, podera néo ter a condi¢cdo atendida.

12.2. O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das
provas, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

13.1. N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de
duracédo de prova.

Os periodos previstos para a aplicacao das provas sao os descritos a seguir:

Periodos Cargos

Enfermeiro / Fiscal Ambiental / Médico diversas

Manha Especialidades / Assistente Social

Fiscal de Posturas Municipais / Médico Generalista /

Tarde Técnico em Enfermagem / Médico Veterinario

Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente
as informacdes sobre a aplicacdo da provas, bem como a tabela do item anterior
uma vez que s6 podera concorrer a um cargo por periodo de aplicacdo das
provas.

A inscricdo dos candidatos que sao beneficiados pelo Decreto Municipal n°® 4.746,
de 29 de janeiro de 2007, e pela Lei Complementar Municipal n°® 412, de 21 de
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setembro de 2000, deverdo ser realizadas pela Secdo de Ingresso, Acesso e
Movimentacdo de Pessoal, da Coordenadoria de Formacgdo e Desenvolvimento de
Pessoal, do Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestdo, da Prefeitura Municipal de Santos, no posto sito a Avenida Senador
Pinheiro Machado, n°® 48, Vila Mathias/Santos, nos dias 11, 12, 13 e 16 de
agosto , das 10:00h as 16:00h.

16.1. O resultado dos pedidos de isencdo, com deferimento ou indeferimento,
sera publicado no Diéario Oficial de Santos do dia 24/08/2010.

16.2. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera efetuar sua
inscricao conforme instruc8es desse Capitulo, itens 4 e 6 e subitens.

16.3. O candidato que ndo efetivar a inscricAo mediante o recolhimento do
respectivo valor da taxa, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

Ill — Das Inscricdes para portadores de deficiéncia

1.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas, previstas no inciso VI, do artigo 37 da Constituicao Federal e no
artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e na Lei Municipal n® 2.412/06, séo
asseguradas o direito da inscricdo para os cargos em concurso, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras. O candidato
portador de deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do concurso, por op¢cdo de cargo, sendo
reservado o percentual de 10% (dez por cento) .

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como aquela discriminada na Lei Municipal n® 2662/2009.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participarao do concurso em igualdade de condices com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo, 81° e 82°, deverdo ser requeridos por escrito, no periodo de 24 a 31/08
(exceto sabado, domingo e feriado), junto ao posto de atendimento do IBAM,
localizado na Avenida Senador Pinheiro Machado, n° 48, Vila Mathias, Santos,
das 10:00 as 16:00 horas.

O candidato portador de deficiéncia devera comparecer, no periodo de 24 a
31/08/10 (exceto sabado, domingo e feriado), ao posto de atendimento do IBAM,
localizado na Avenida Senador Pinheiro Machado, n° 48, Vila Mathias, Santos,
das 10:00 as 16:00 horas, para realizar sua inscricdo e devera protocolar o
documento relacionado abaixo:

4.1. Declaracao descritiva da deficiéncia de que é portador, acompanhada de
atestado médico original e expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscricGes, especificando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, versdo 10 ou superior, bem
como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 4°, inciso
IV da Lei Municipal n® 2.412/2006, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G.), numero do C.P.F. e op¢ao do cargo;

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova devera requeré-la, por escrito, no periodo de 24/08 a
31/08/10 (exceto sabado, domingo e feriado), junto ao posto de atendimento do
IBAM, localizado na Avenida Senador Pinheiro Machado, n° 48, Vila Mathias, das
10:00 as 16:00 horas.



6.

10.

11.

12.

13.

14.

O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscricBes, aos
dispositivos mencionados no:

6.1. Item 4 — sera considerado como nédo portador de deficiéncia;

6.2. Item 5 — néo terd a prova especial preparada ou a condicdo especial
atendida, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condicao.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem
classificatoria: uma com os portadores de deficiéncia e outra com todos os
demais aprovados no Concurso Publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Secdo de Medicina do
Trabalho — SEMED/DESMET/SEGES, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente.

10.1. O candidato que for julgado pela Secdo de Medicina do Trabalho inapto
para o exercicio do cargo, em razdo da deficiéncia incompativel com o exercicio
das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do concurso.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a
deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao
sera devolvido.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para
justificar a concesséo de aposentadoria ou readaptacéao.

IV — Das Provas

1. O concurso constara das seguintes etapas:

N° de
Cargos Provas ~
guestdes
Fase Unica - Prova Obijetiva

Fiscal de Posturas Municipais e Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

12 fase - Prova Objetiva
As§|stente S.OCIa|, Enfe.rme|ro, Lingua Portuguesa 10

Fiscal Ambiental, Médicos e . »

Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 30

22 fase - Prova de Titulos




2. A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério versara sobre o
Programa constante do Anexo lll deste Edital.

3. Os Titulos de carater classificatdrio sdo os constantes do Capitulo VII deste
Edital.

V — Da Prestacéo das Provas

1.

2.

A aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos estd prevista para
17/10/2010 e seréo realizadas na cidade de Santos-SP.

1.1. A aplicacao das provas obedecera ao constante do item 14 do Capitulo Il
— Das Inscri¢des

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de Santos-SP, o
IBAM reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
sabados, domingos ou feriados.

2.3. A confirmacdo da data e as informacBes sobre horéarios e locais serédo
divulgados através de Edital de convocacgédo para as provas, o qual sera
publicado no dia 08/10/2010 no Diario Oficial de Santos, e por meio de
cartbes informativos que serdo encaminhados por intermédio dos Correios
bem como através de e-mails (aqueles fornecidos pelos candidatos no
momento da inscricdo). Para tanto, é fundamental que o endereco
constante na ficha de inscricdo esteja completo e correto, inclusive com
indicacdo de CEP.

2.3.1. Somente serao enviados cartdes de convocacao aqueles candidatos
que nédo informarem o email em seu formulario/ficha de inscricéo

2.4. N&o serdo postados os cartdes informativos de candidatos cujo endereco
na ficha de inscricao esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagcdo de
CEP.

2.5. A comunicacdo feita por intermédio dos Correios e por email ndo tem
carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial de Santos a publicacdo do Edital de
Convocacéo para realizacdo das provas.

2.6. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as provas.

O candidato que n&o receber o cartdo informativo ou email até o 5° (quinto) dia
gue antecede a aplicacdo das provas, devera:

a) consultar o sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal:
www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro
de Administracao Municipal através de correio eletrénico:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br

b) Dirigir-se ao Departamento de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Riachuelo, n°
104, térreo, Centro - Santos, para verificar, em listas afixadas no quadro de
avisos, o horario e o local definidos para realizacdo de sua prova.



10.

Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no
local e no horario constantes das listas afixadas, no cartdo informativo e/ou no
sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

Os eventuais erros quanto a nome, numero do documento de identidade ou outros
dados do candidato deverédo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
com o fiscal da sala.

A alteracdo de opcdo de cargo somente sera processada, na hip6tese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para o cartdo informativo, nas listas afixadas e sitio eletrénico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o IBAM, no prazo estipulado no
item 3 deste Capitulo, sera o exclusivo responsavel pelas conseqiiéncias
advindas de sua omisséao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento com foto que bem o identifique.

7.1. Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiro, Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, nédo-
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos néo
mencionados no item anterior. Nao sera aceita cOpia de documentos de
identidade, ainda que autenticada.

7.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséo digital em formuléario préprio.

N&ao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacdo da prova como justificava de sua auséncia.

8.2. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato, que sera eliminado do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Publica (IBAM), objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de
respostas personalizada, unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas serda de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

10.1. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de
respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno
de Questbes e na Folha de Respostas.

As instrucBes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas
deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato (nico responsavel por
eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste edital e/ou em outras relativas ao concurso publico, nos
comunicados, nas instru¢c6es aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas e do candidato que:

a) apresentar-se apo0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacéao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar médo de meios ilicitos para a execucao das provas;
i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da
entrada até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.
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21. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua identificacéo digital.

21.1. Para levar seu Caderno de Questdes o candidato somente podera deixar o
local onde serdo aplicadas as provas depois de decorrida uma hora do
inicio das provas.

21.2. Por razao de seguranca, os Cadernos de Questdes somente serado
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, na forma
descrita no item anterior.

22. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso.

23. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

24. Em hipdtese alguma sera deferido o pedido de vista das provas, seja qual for o
motivo alegado.

25. Em hipétese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local e horario
determinados.

|V| — Do Julgamento da Prova Objetiva

1. As provas serdo avaliadas na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos.

2. As provas terdo no total 40 (quarenta) questdes, considerando-se 2,5 (dois e
meio) pontos por questéo.

3. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que o candidato devera
efetuar a marcacdo em apenas uma das alternativas apresentadas.

VIl — Da Prova de Titulos

1. Serao analisados e concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos
habilitados nas provas objetivas para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro,
Fiscal Ambiental, Médicos e Médico Veterinério.

2. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela abaixo,
limitada a pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo de 10(dez) pontos,
desde que relacionados com o cargo pretendido.

VALOR
TITULOS UNIT. COMPROVANTES
(pontos)
Diploma e/ou
Doutor em éarea relacionada ao cargo certificado/certidao
. 5,0 .
pretendido acompanhados de Histérico
Escolar
Diploma e/ou
Mestre em area relacionada ao cargo certificado/certidao
: 2,5 P
pretendido acompanhados de Historico
Escolar
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Curso de Especializacédo, Nivel

Superior — Latu-Sensu com carga Diploma e/ou

certificado/certidao

horaria minima de 360 horas, 1,0 .
. . acompanhados de Histérico
relacionados com a area do cargo
! Escolar
pretendido

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

Nao sera computado como titulo o curso de especializacdo que se constituir pré-
requisito para a inscricdo no concurso.

Apéds a publicacdo dos resultados das provas objetivas, os candidatos habilitados
na prova objetiva nos cargos de nivel superior serdo convocados em Edital
especifico e terao 03(trés) dias Uteis para apresentar titulos, conforme tabela, na
Secado de Ingresso, Acesso e Movimentacdo de Pessoal, da Coordenadoria de
Formacdo e Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura Municipal de Santos,
em local e horarios a serem definidos oportunamente e informados através do
Diario Oficial de Santos.

Os titulos deverdo ser apresentados pelo candidato, mediante também a
apresentacao do documento de identidade original.

Sera permitida a apresentacao dos titulos por procurador, mediante apresentacao
e entrega do competente mandato, acompanhado de cépia autenticada de
documento de identidade do candidato e apresentacdo da cédula de identidade
(RG) do procurador. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada
candidato, que ficara retida.

Os Diplomas e/ou certificados/certiddes de conclusédo dos cursos, acompanhados
do historico escolar, devidamente registrados, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida e conter o carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, emitidos em papel
timbrado da Instituicéo.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.

Na entrega de Titulos ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais
deverdo ser apresentados em coépias autenticadas ou cépias reprograficas,
acompanhadas de original, a serem rubricadas pelo receptor.

Os candidatos deverao apresentar os respectivos titulos em envelope identificado
com nome por extenso, numero do documento de identidade e nimero da
inscricdo no concurso, acompanhado de relagcdo em 2 (duas) vias sem rasuras ou
emendas, assinadas, em que sera descrito cada titulo conforme modelo constante
do Anexo V.

A segunda via de relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgao recebedor e
assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
devolvida ao candidato ap6s a conferéncia.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.
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16. A avaliacdo dos titulos sera feita pela Prefeitura Municipal de Santos e o seu

resultado sera divulgado através de publicacdo no Diario Oficial de Santos.

VIIl — Da Classificacdo dos Candidatos

1.

N

P

8.

Considerar-se-a4 habilitado na prova objetiva o candidato que tenha obtido, no
minimo, 50% (cinqlienta por cento) de acertos na prova.

Os candidatos nao habilitados serdo excluidos do concurso.

Os candidatos serado classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificacdo para cada cargo.

Serao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico,
por cargo, em ordem classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e outra somente com os portadores de deficiéncia. Da
publicacdo no Diario Oficial de Santos constardo apenas 0s nomes e a pontuagéao
dos candidatos habilitados para os cargos do presente concurso.

Para os cargos de nivel superior, a pontuacado final dos candidatos habilitados
serd igual a soma dos pontos obtidos na prova objetiva somada aos pontos
obtidos na contagem dos Titulos. Para os outros cargos, a pontuacao final dos
candidatos habilitados sera igual a nota dos pontos obtidos na prova objetiva.

Para fins de desempate serd considerado o disposto no artigo 14, da Lei
Municipal 4.623/84 e o artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, tendo preferéncia
o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) casado, separado, divorciado ou vilivo, que tiver o maior namero de filhos;
c) casado;

d) solteiro que tiver filhos reconhecidos;

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

6.1. Nao serdo considerados, para os efeitos das alineas “b” e “d”, os filhos
maiores e 0s que exercam qualquer atividade remunerada.

6.2. Ndo sera considerado, para os efeitos das alineas “b” e “c”, o estado de
casado, desde que ambos os conjuges sejam servidores publicos.

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com:
a) melhor desempenho na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva;
b) maior pontuagédo na prova de titulos, quando houver.

Né&o sera fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via
telefone ou email.

|IX — Dos Recursos

1.

O candidato poderd interpor recurso relativo a cada etapa do Concurso Publico:
a) aplicacao das provas, questdes das provas e gabaritos preliminares;

b) resultado das provas;

c) contagem de Titulos;

1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (irés) dias Uteis ap0Os a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1°
dia atil subseqgiiente a data do evento a ser recorrido ou da publicagdo dos
resultados no Diario Oficial de Santos.
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1.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para
a fase a que se referem.

1.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e cépia).

3. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
constante do Anexo IV

4. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso, devendo ser
entregues e protocolizados no posto de atendimento do IBAM, na Avenida
Senador Pinheiro Machado, n° 48, Vila Mathias/Santos das 10:00h as 16:00h.

4.1. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuirem fundamentacdo e argumentacdo Ilbégica e
consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

4.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

4.3. Nado sera admitido recurso do recurso.

5. Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet,
telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado, conforme
estabelecido neste Capitulo.

6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razédo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste
Capitulo nédo serdo avaliados.

8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes nas provas, independente de
formulacédo de recurso.

9. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo
consideradas corretas as marcacOes feitas pelos candidatos em qualquer uma
das alternativas consideradas corretas.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungcao dos recursos interpostos e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8, 9 e 10, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do candidato que néo obtiver
a nota minima exigida para a prova.

12. O resultado da analise dos recursos serd publicado no Diario Oficial de Santos.

X — Do Provimento dos Cargos

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme
o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo
final, respeitando-se o percentual de 10% das vagas existentes para o0s
candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n°® 2.412/2006.

2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apés submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Secao de Medicina do
Trabalho — SEMED/DESMET/SEGES, por ocasido da nomeacao.
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3. A convocacdo dos classificados para a realizacdo dos exames médicos pré-
admissionais e para a posse no cargo sera feita por meio do Diario Oficial de
Santos, que estabelecera o horério, dia e local para apresentacao do candidato.

4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

a) Ndo comparecer na data, horéario e local estabelecido na convocacéo;

b) N&o aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de Santos;

c¢) Recusar a nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou
entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

5. Ap6és a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a
documentagdo comprobatéria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - Das
Inscri¢cdes.

5.1. E facultado a Prefeitura Municipal de Santos exigir dos candidatos nomeados,
além da documentacao prevista no Capitulo I, outros documentos que julgar
necessario.

5.2. A falta de comprovacao pelo candidato, das informacdes utilizadas inclusive
para o desempate descritas no Capitulo VIII, item 6, acarretara a anulacédo da
portaria de nomeacao.

XI — Das Disposicdes Finais

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a
tacita aceitacdo das condi¢gbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucbes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

2. Todos os calculos de pontuacdo referentes ao julgamento e a classificacdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

3. Na&o seré fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

4. O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados
serdo publicados no Diario Oficial de Santos.

7. Serdo publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

8. Cabe a Prefeitura Municipal de Santos o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos
vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacé&o do total dos aprovados.

8.1. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgcamentaria e
as necessidades da Prefeitura Municipal de Santos.

9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato) constantes na Ficha/Formulario de Inscricdo, o candidato deveré dirigir-
se:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

9.1. a sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcgao;

9.2. apls a realizacdo da Prova Objetiva, a Secdo de Ingresso, Acesso e
Movimentacdo de Pessoal, da Coordenadoria de Formacdo e Desenvolvimento
de Pessoal, do Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Gestdo da Prefeitura Municipal de Santos, Rua Riachuelo, n° 104,
Centro/Santos, mediante apresentacdo da cédula de identidade e comprovante
da informacéao alterada.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios.

A Prefeitura Municipal de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal (IBAM) nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracBes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacBes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de
Gestéo e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicacdo do resultado final e homologagao em 6rgédo de divulgacao oficial.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissédo do Concurso e, quando for o caso, pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo e pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, no que a cada um couber.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao
para posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracédo
Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac8es referentes a este Concurso.

Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a legislacao
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

Santos,

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
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ANEXO | — REQUISITOS (TABELAS 1 A 5)

TABELA 1
MEDICO
N° de
vagas Escolaridade
NO de reservadas Remuneragéo / /Requisitos
Al 2 A a At (a serem Valor da
Especialidades Codigo Va%;as carga horéria gy
169) portadores comprovados Inscricdo
d semanal
e no ato da
defici(zé)ncia posse)
Acupuntura 001 1 - 40 horas (carga Diploma ou | R$ 75,00
horaria max. p/ Certificado
Alergia e 002 1 i diarista) / R$ de
Imunologia 1.067,56 + Conclusao
301,65% PCCS +| de Ensino
Anestesiologia 003 3 - 1.440,00 (grat. | Superior em
_ _ produtividade) + | Medicina e
Cardiologia 004 4 - R$ 264,00 (aux. | especializag
_ _ Alimentacédo) = R$| 4o na area
Cirurgia de Cabeca 005 1 . 5.991,85 pretendida,
e Pescoco equivalente ao registrado no
,, nivel N-0.©Y | CRM/SP, na
Cirurgia Geral 006 3 - CNRM ou na
. . e AMB e
Cirurgia Plastica 007 5 1 registro
. . rofissional.
Cirurgia Vascular 008 5 1 ou Protiss|
Generalista 009 161 16
Dermatologia 010 2 -
] ] 36 horas (carga
Endocrinologia e 011 2 ) horaria max. p/
Metabologia plantonista) / R$
] 960,80 + 301,65%
Gastroenterologia 012 1 - PCCS + R$
Ginecolodia 1.296,00 (grat.
/Olbstetr'cgisl 013 36 4 produtividade) +
el R$ 1.378,00 (grat.
. plantdo) + R$
:ematto"’g.'a e 014 1 ] 264,00 (aux.
emoterapia Alimentacdo)= R$
. 6.797,05,
Homeopatia 015 2 - equivalente(a)o
. 3
Infectologia 016 5 1 nivel N-O.
Medicina Intensiva 017 19 2
Med|c_|na Preventiva 018 2 )
e Social
Neonatologia 019 2 -
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Nefrologia 020 1 -

Neurologia 021 2 -
earoioas 2 | 1| -
Oftalmologia 023 5 1
'(r)rgﬂﬁwe;[ioﬁoegia 024 6 !
Otorrinolaringologia 025 3 -
Pediatria 026 35 4
Pneumologia 027 3 -
Psiquiatria 028 15 2
Radiologia e

Diagnéstico por 029 5 1
Imagem

Reumatologia 030 1 -
Urologia 031 2 -

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°
3.298/99 e a Lei Municipal n° 2.412/06.

(3) A remuneracédo sera equivalente a carga horaria semanal cumprida, que podera ser de 20, 24, 30, 36 ou 40
horas. Para aqueles que trabalharem em regime de plantdo (24 ou 36), serd paga a gratificagdo por
plantdo, conforme Lei Complementar n® 631/2008. A quantidade de plantdes pode variar, dependendo do
més, sendo que na tabela acima foram considerados 13 plantdes.
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TABELA 2

MEDICINA DO TRABALHO

N° de vagas

N° de TESEIECES = Escolaridade/Requisitos
- a portadores Remuneracédo / carga Valor da
Codigo Vagas de horaria semanal (a serem comprovados no Inscricso

[ T €lip @2 peEEE) ¢
(2)
40 horas (carga horéaria Diploma ou Certificado de
max.) / R$ 1.067,56 + Concluséo de Ensino

301.65% PCCS + RS Superior em Medicina e

032 4 ) 264,00 (auxilio especializagéo na area R$ 75,00

Alimentacdo) = R$
4.551,85 equivalente ao
nivel N-O. )

pretendida, registrado no
CRM/SP, na CNRM ou na
AMB e registro

profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°
3.298/99 e a Lei Municipal n° 2.412/06.

(3) Para esta especialidade néo sera possivel trabalhar em regime de plantdo, somente nas cargas de 20, 30
ou 40 horas semanais.
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TABELA 3

N° de
vagas Escolaridade
NO de reservadas Remuneraco / /Requisitos Valor d
Cargos Codigo | Vagas a carga horaria (@ Seien alor ga
) portadores comprovados Inscricdo
semanal
de no ato da
defici(%ncia posse)
40 horas - R$
1.067,56 +
82,16% PCCS +
R$ 264,00 (aux.
Alimentacéo) =
R$ 2.208,67,
equivalente ao
nivel N-O. 40 Diploma ou
horas® Certificado de
Concluséo de
Enfermei 033 136 14 > Ensino R$ 75,00
ntermeiro 36 horas - R$ |Superior em ’
R$ 960,80 + Enfermagem
82,16% PCCS + |e registro
R$ 793,00 (grat. |profissional.
Plantdo) + R$
264,00 (aux.
Alimentacao)=
R$ 2.807,19,
equivalente ao
nivel N-O. 40
horas(3)
R$ 1.067,56 + Diploma ou
301,65% PCCS | Certificado de
+ R$ 264,00 |Conclusdo de
(aux. Ensino
Médico Veterinario 034 6 1 alimentacédo) = |Superior em| R$ 75,00
R$ 4.551,85, Medicina
equivalente ao | Veterinaria e
nivel N-O. 40 registro
horas(4) profissional.
40 horas - R$
862,56 + Diploma ou
76,02% PCCS + |Certificado de
R$ 264,00 (aux. |Concluséo do
Técnico de alimentacdo) = |Ensino Médio
Enfermagem 035 350 35 R$ 1.7892,2)8, e do Técnico R$ 55,00
equivalente ao |em
nivel N-L Enfermagem
(duracédo de 1
ano e meio)
ou ou de Auxiliar

de
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Enfermagem
(com duracéo
de 2 anos)
com

complementa

36;;)éa350'+R$ cdo de seis
76,02% PCCS + | S0 go
R$ 598,00 (grat. |—or>® ©
| t: + RS " | Técnico de
ng?l 88) Enfermagem
I ’ ; (gux._ e registro
allqn;eznzazggi)zl ~ | profissional.
equivalente ao
nivel N-L(S)

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto
Federal n° 3.298/99 e a Lei Municipal n® 2.412/06.

(3) A remuneracdo sera equivalente a carga horaria semanal cumprida, a qual podera ser de 30, 36
(regime de plantdo) ou 40 horas semanais. Para aqueles que trabalharem em regime de plantéo
(36), sera paga a gratificacdo por plantdo, conforme Lei Complementar n° 631/2008. A
quantidade de plantdes pode variar, dependendo do més, sendo que na tabela acima foram
considerados 13 plantdes.

(4) A remuneracédo sera equivalente a carga horaria semanal cumprida, a qual podera ser de 20, 30
ou 40 horas semanais.

(5) A remuneracdo sera equivalente a carga horaria semanal cumprida, a qual podera ser de 36
(regime de plantdo) ou 40 horas semanais. Para aqueles que trabalharem em regime de plantéo
(36), sera paga a gratificacdo por plantdo, conforme Lei Complementar n° 631/2008. A
quantidade de plantdes pode variar, dependendo do més, sendo que na tabela acima foram
considerados 13 plantdes.

TABELA 4
Escolaridade
N° de N° de vagas /Requisitos
Cargos Cédigo |Vagas reservadas a | Remuneracdao / carga (a serem Valor da
(% portadores de horaria semanal comprovados Inscricédo
deficiéencia no ato da
posse)
R$ 862,56 + 76,02% Diploma ou
Fiscal de Faigsalrmeifagég)d“og Certificado de
Posturas 036 72 7 RS : 1,782 28 conclusao de R$ 55,00
Municipais : ' e Ensino
equivalente ao nivel Médio
N-L. 40 horas '

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto
Federal n° 3.298/99 e a Lei Municipal n°® 2.412/06.
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TABELA 5

N° de
vagas
NO de reservadas Remuneragéo / Escolaridade/Requisi
Cargos Codigo | Vagas a carga horaria 95 (& e Valor cja
) portadores semanal comprovados no ato Inscricdo
de da posse)
deficiéncia
(@)
R$ 1.067,56 +

82,16% PCCS + Dip|oma ou

R$ 264,00 (aux. |Certificado de

Assistente alimentagdo) = |Conclusdo de Ensino
Social 037 50 5 R$ 2.208,67, |Superior em Servico R$ 75,00

equivalente ao | Social e  registro

nivel N'O3- 40 | profissional.
horas( )

Diploma ou

Certificado de

8§$1(]5-£6P7C,:5065++ Conclusdo de Ensino

R$’ 26: 00 (aux Superior em uma das
Fiscal 038 10 1 alimentacédo) = seguintes lalrea_\s: 00

Ambiental R$ 2.208,67, |A~gronomia,  Biologia, | R$ 75,

e uivalent,e a,o Engenharia Florestal,

nqivel N-O. 40 Geografia, Geologia

horas' ou Quimica e registro

profissional do curso
de formacéo.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto
Federal n° 3.298/99 e a Lei Municipal n® 2.412/06.

(3) A remuneracado sera equivalente a carga horaria semanal cumprida, a qual podera ser de 30 ou

40 horas semanais.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

ENFERMEIRO: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em
unidades de saude, bem como participar da elaboragéo de programas de saude publica.

FISCAL AMBIENTAL: atuar no processo de preservacdo do meio ambiente,
fiscalizando e efetuando vistorias em imlveis e outros locais, tomando
providéncias adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo,
agua ou ruidos, para assegurar a boa qualidade de vida da populacgéo.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS: fiscalizar o cumprimento das normas
disciplinadoras contidas no codigo de posturas do municipio, do bem-estar publico, das
instalacdes, da localizacdo e o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigcos, de eventos esportivos, bem como as correspondentes relacdes
juridicas entre o Poder Publico Municipal e os municipes.

MEDICO: prestar assisténcia médica em unidades de salde do Municipio bem como
elaborar, executar e avaliar planos e programas na area da saude publica.

MEDICO VETERINARIO: Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas
animais, realizando exames clinicos e de laboratério; planejar, executar e avaliar planos e
programas no controle de zoonoses.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem e na prestacdo de
cuidados diretos a pacientes e participacdo de programas de atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos.
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ANEXO Ill - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos com escolaridade: ENSINO MEDIO

Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e coloca¢do e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos niumeros Reais (R): operacgdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fung¢des do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressfes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Cargos com escolaridade: ENSINO SUPERIOR

Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e coloca¢cdo e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de
criacao dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educacéo. Estatuto
da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente
social. A pratica do Servigco Social: referéncias teorico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O
Servico Social no atendimento terapéutico. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Sautde —
SUS. Cadigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENFERMEIRO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Teoria da Enfermagem; planejamento, execugédo e controle da assisténcia de enfermagem; Nocdes basicas de
enfermagem médico-cirdrgico, materno-infantil, e ginecoldgica, na assisténcia primaria de salde; assisténcia
de enfermagem no pré, trans e poés-operatério de cirurgia; assisténcia de enfermagem a pacientes com
gueimaduras; assisténcia de enfermagem a pacientes com afeccdes do trato respiratério, sistema cardio-
vascular, disturbios do sistema digestivo, afeccfes renais e do trato genito-urinario, distldrbios metabdlicos,
enddcrino e afecgbes neuroldgicas; assisténcia de enfermagem em pediatria; assisténcia de enfermagem
obstétrica e ginecoldgica; assisténcia de enfermagem no controle de doencas transmissiveis e de notificacao
compulsoria; assisténcia de enfermagem em emergéncias; emergéncias: ortopédicas; cardiologicas;
pediatricas; psiquiatricas; obstétricas; intoxicagbes e grandes traumatismos (cranio, coluna vertebral e regiao
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pélvica); atendimento em vias publicas, remocao e transporte das vitimas; atendimento em calamidades e
acidentes de grandes proporc¢des; enfermagem central de esterilizacao de materiais e esterilizagdo: principios e
técnicas, métodos, distribuicdo de material e sistema de coleta. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

FISCAL AMBIENTAL

O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de S&o Paulo e na Lei Orgéanica do
Municipio de Santos. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentacao):
objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagéo,
finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98) e sua regulamentacéo:
infragBes ambientais. Administracdo Publica: principios, organizagdo e poder de policia. Cédigo de Posturas do
Municipio de Santos (Lei Municipal n° 3.531/68 e suas alteracdes). Lei de uso e ocupacdo do solo da area
insular do Municipio de Santos (Lei Complementar n°® 312/98). Lei de uso e ocupagdo do solo da area
continental do Municipio de Santos. (Lei Complementar n® 359/99). Plano Diretor Fisico e de Desenvolvimento
de Santos (Lei Municipal n°® 3.529/68. Lei Municipal n® 575/2006 e Lei Complementar n® 311/98). Lei Municipal
n° 1.668/98, alterada pela Lei Municipal n® 1.725/98, sobre acidente poluidor; Lei Municipal n® 790/91, sobre
auditorias ambientais no municipio de Santos; Lei Municipal n°® 1.436/95, sobre situacdes especificas a
apresentacao de estudos ambientais. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, ar e 4gua; poluentes
atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrbes de qualidade ambiental e padrées de lancamento. Poluicdo
sonora e protecdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica —
Avaliacao do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros:
utilizacdo e funcionamento. Codigo Florestal Brasileiro. Areas de protecédo permanente (APP) e reserva legal
no Cadigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressao de vegetacdo em APP. Caracterizagdo da Floresta
Ombrofila Densa Atlantica de acordo com a Resolugdo Conjunta SMA-lbama/SP n°® 01/94; caracterizagédo do
Complexo de Vegetacdo de Restinga de acordo com a Resolu¢cdo Conama n°® 07/96. Sistema Nacional das
Unidades de Conservacéo e sua regulamentacéo (Lei Federal n® 9.985/00 e alteracfes). Lei do Bioma Mata
Atlantica e sua regulamentacdo (Lei Federal n°® 11.428/06). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua
regulamentacédo (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteracdes). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e sua
regulamentacdo (Lei Federal n° 7.661/98). Licenciamento ambiental: No¢des sobre competéncias e processo
de licenciamento (LP, LI, LO); Resolucdo CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas,
dindmica de populacdes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes entre seres vivos; sucessao ecolégica,
biomas terrestres e zonas climaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres
geomorfolégicos, climatolégicos, edaficos e fitossocioldgicos.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Lei Organica do Municipio e suas respectivas alteracdes. Codigo de Posturas do Municipio - Lei Municipal n°
3531, de 16 de abril de 1968, e suas respectivas alteracdes.

MEDICO — ACUPUNTURA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Medicina Tradicional Chinesa — Teorias Basicas:

Conteudo Fundamental da Teoria Yin-Yang; Aplicacdo Pratica da Teoria Yin-Yang; 2. Teoria dos Cinco
Elementos ou Cinco Movimentos; 3. Fisiologia: - Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos Organicos (Jin Ye) - Jing
(esséncia), Shen (mente) - Os Zang Fu: (Zang/érgdo) e suas funcdes, os Fu (visceras) e suas funcbes -
Relacionamentos entre Zang, Fu as Visceras Particulares - Classificacdo Geral dos Jing Luo - Os doze
Meridianos principais (Jing Mai) - Os pontos de Acupuntura; 4. Mecanismos de Acdo da Acupuntura: - A
participagdo dos Sistemas Nervoso, Imune e Endécrino - O ponto de Acupuntura e a recepgdo do estimulo - A
natureza do Estimulo Estudo Anatomo Funcional do Jing-Mai (Meridianos) Principais e Pontos; 5. Trajeto
Externo e Interno - Localizacdo e Funcédo dos Pontos - RelagBes com 6rgdo e visceras - Conexdes. Jin-Jing
Meridianos Tendinosos:-Trajeto e distribuicdo, as zonas de Influéncia, relacdes com os Meridianos Principais.
Jin Bie-Meridianos Divergentes: - Trajeto e distribuicao, relagdes com os Meridianos Principais. Qi Jing Ba
Mai-Meridianos Extraordinarios: Trajetos e Relacdes. Caracteristicas Gerais — A organizacao em Pares. Pontos
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Mestres (de abertura) Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulagdo); 6. Etiologia (Bing Yin): Classificagdo dos
Fatores Etiologicos; Fatores Externos. Fatores Internos. Fatores nem internos, nem externos; 7. Patogenia
(Bing Ji) O processo de adoecimento. Modificagcdes Patolégicas. ProducBes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin
(Estagnacao de Sangue; Flegma ou Mucosidade). Zang Fu: Diferenciacdo de Sindromes. Disturbios das Zang
(Orgéos). Distirbios dos Fu (Visceras). Distdrbio envolvendo mais de um 6rgdo; 8. Semiologia: Inspecéo,
Olfacao, Interrogatério, Palpacdo, Auscultacdo; 9. Fisiopatologia dos Jing Luo: Sinais Patolégicos dos 12
Meridianos Principais Sinais Patolégicos de Ren Mai e Du. Os 8 principios Diagnésticos; 10. Relacdes entre
Sindromes e Excesso e Deficiéncia. As Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos organicos); 11.
Tratamento: Principios de Tratamento. Regras Terapéuticas. Principios de Selecdo de Pontos. A Técnica da
Acupuntura. Métodos Terapéuticos Auxiliares: Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas
aquecidas, Ventosas; 12. Terapéutica: Abordagem da Nosologia Ocidental pela Acupuntura; 13. Metodologia
da pesquisa cientifica Deontologia. Cdodigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de IgE;
Controle genético das doengas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagndstico das doencas
alérgicas em criancas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagédo,
puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de
funcdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocacdo, imagem; Doencas atépicas em
criancas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestacdes clinicas,
diagnostico in vivo e in vitro, classificacdo, diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma;
rinoconjuntivite; dermatite atdpica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doencas
ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose nasal, sinusite
e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na crianca, adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar na crianca e no
adulto. Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmolégica Dermatite de contato; Reacdes
adversas a drogas: epidemiologia, classificacdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnostico,
tratamento e profilaxia; Anafilaxia; ReagOes pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos
himenopteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento medicamentoso das
doencgas alérgicas: anti-histaminicos; corticosteréides; beta-2 agonistas; anti-colinérgicos; metilxantinas;
estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos
brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda grave na crianca, no adolescente, no adulto e idosos;
Prevencdo das doencas atdpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental; Imunoterapia. Codigo de Etica
Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO — ANESTESIOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Nervoso, Respiratorio, Cardiocirculatério, Urinario, Endocrino; Substancias
Moduladoras; Farmacologia dos Sistemas: Nervoso, Cardiovascular, Respiratorio; Reposicdo e Transfusao de
Sangue e Hemoderivados; Preparo e Avaliacdo Pré-Anestésico; Anestesia Venosa e Anestesia Inalatéria;
Farmacocinética e Farmacodindmica da Anestesia Inalatoria; Farmacologia dos Anestésicos: Locais, Bloqueios
Subaracnéideo, Peridural; Hipotermia e Hipotensdo Induzida; Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular;
Anestesia em: Obstetricia, Ginecologia, Cirurgia Abdominal, Pediatria, Neurocirurgia, Urologia, Ambulatorial
para Procedimentos Diagnésticos, Sistema Cardiovascular, Urgéncias, Geriatria; Recuperacdo Anestésica;
Complicacdes da Anestesia: Choque, Parada Cardiaca; Reanimacdo Monitorizacdo; Ventilacao Artificial; Dor
aguda. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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MEDICO — CARDIOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensao
arterial sistémica. Hipertenséo arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas. Valvopatias adquiridas. Endocardite
infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Afeccbes da aorta.
Corpulmonale e tromboelismo pulmonar. Doencas reumatologicas e cardiopatias. Doencas endocrinolégicas e
cardiopatias. Gravidez e doencas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares.
Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil. Avaliagdo de cirurgia extra-cardiaca em pacientes
cardiopatas; Reanimagdo cardio-respiratoria cerebral. Eletrocardiografia Clinica: O ECG na cardiopatia
isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O EGC na Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. Cateterismo Cardiaco:
indicacdes para sua utilizacdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicas e tratamento. Isquemia
miocardica: espasmo corondrio, arterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio.
Sindromes cardiovasculares valvulares. Corpulmonal. Cardiopatia por hipertenséo. Cardiomiopatia hipertréfica.
Febre reumatica: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevencdo e tratamento. Endocardite infecciosa.
Distarbios do ritmo e da conducado. Cardiopatias congénitas acianéticas. Cardiopatias congénitas cianoticas.
Cardiopatia em gravidez. Marca-passo: indicagcdo para utilizagdo. Coédigo de Etica Médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO - CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas e cirargicas. Etica e legislacdo profissional. Psicologia médica. Aspectos psicolégicos da relacéo
médico/paciente. Farmacologia clinica. Controle de infec¢des hospitalares. Anatomia da cabeca e do pescoco.
Carcinogénese e biologia dos tumores. Epidemiologia em céancer. Infeccdes. Propedéutica e exames
subsidiarios. No¢des de radioterapia. Nogdes de quimioterapia. Cuidados pré e pds-operatorios. Complicacbes
pés-operatérias. Embriologia e mal formagdes congénitas. Reconstrugdo em cabecga e pescocgo. Diagnostico e
tratamento. Doencas tumorais e ndo tumorais das glandulas salivares. Tumores cutaneos. Tumores das fossas
nasais. Tumores da faringe. Tumores do labio e cavidade bucal. Tumores das vias para nasais. Tumores da
laringe. Tumores da tiredide e paratiredide. Tumores dsseos. Tumores dos nervos periféricos e vasculares.
Tumores de partes moles. Tumores orbitdrios. Metastases cervicais. Bdcios. Hiperparatireoidismo.
Esvaziamentos cervicais. Traqueotomias. Cirurgia craniofacial oncoldgica. Codigo de Etica Médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO - CIRURGIA GERAL

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Patologias cirlrgicas gerais; Patologias cirirgicas em emergéncia médica; Politraumatismo; Técnicas cirlrgica;
Risco cirdrgico; Aspectos clinicos do paciente cirlrgico; Distlrbio hidroeletrolitico e acido basico; Fatores
nutricionais; Cirurgias de: cabeca e pescoco, térax, aparelho digestivo, aparelho génito urinario, plastica
reparadora, neurocirurgia, queimados; Hemoterapia; Choque e monitorizacdo fisiologica. Codigo de Etica
Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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MEDICO - CIRURGIA PLASTICA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saulde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Cirurgia plastica geral, anatomia e fisiopatologia da pele, Transplantes de tecidos e Implantes; Retalhos
musculares: musculo-cutineos e fasciocutaneos; Cicatrizacdo das feridas;Queloides e cicatrizes
hipertréficas;Tumores cuténeos: benignos e malignos; Embriologia das malformacdes congénitas;
Microcirurgia: principios gerais. Queimaduras; Conceitos e classificagcdo; Fisiopatologia - Resposta metabdlica
do queimado. Queimado: fase aguda; Queimado: fase crbnica; Tratamento local; técnicas e taticas cirdrgicas.
Sequelas; Queimaduras complexas; Queimaduras em crian¢a; Queimaduras da face. Queimaduras da méao;
Tronco e membros inferiores; Anatomia cirargica do tronco e do membro inferior; Conduta nos grandes
esmagamentos de membro inferior; Ulceras de decubito (press&o) e Ulceras neurovasculares; Regido mamaria;
Ginecomastia: amastia e polimastia; Tumores da mama; Deformidades da glandula mamaria; Reconstrucao
imediata da mama pds-mastectomia; Reconstrucdo tardia da mama pés-mastectomia; Aspectos
complementares da cirurgia plastica; Cirurgia plastica na crianca; Tumores malignos e seus problemas;
Queloides e seus problemas. Instalacdes e funcionamento de unidade de tratamento de queimados; Sequelas
cirtrgicas de fissuras labio-palatinas: tratamento complementares; Conceitos de foniatria e reabilitacdo da voz;
Ulceras de pressdo e problemas do paciente paraplégico; Anestesia em cirurgia plastica. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Fisiologia do sistema vascular; Hemostasia e drogas que interferem nessa funcéo; Radiologia diagnéstica e
terapéutica; Procedimentos Endovasculares: Simpatectomias, Amputacdo de membros inferiores,
Aterosclerose obliterante periférica; Diagnostico e tratamento: Arterites, Aneurismas, Arteriopatias funcionais,
Linfangites e erisipelas, Linfedema, Trombose venosa profunda dos membros inferiores, Traumatismos
vasculares, Sindromes compressivas, Sindrome do desfiladeiro cérvico toracico, Sindrome do tinel carpiano,
Varizes dos membros inferiores, Fistulas arterio-venosas, Pé diabético; Acesso venoso em quimioterapia e
para hemodialise. Cadigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO — DERMATOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

InfecgBes da pele e do tecido celular subcutaneo; dermatoses eritematodescamativas; dermatite atépica;
dermatite contato e outros eczemas; dermatite devida a substancias ingeridas; dermatoses bolhosas; afec¢cfes
eritematosas, psoriase, liquen; pruridos; calos e calosidades; afeccfes hipertréficas e atroficas da pele;
doencas das unhas; doencas dos pélos e dos foliculos pilosos; transtornos das glandulas sudoriparas; doencas
das glandulas sebéaceas; Ulcera cronica da pele; urticaria, discromias; transtornos vasculares da pele; afec¢oes
cicatriciais e fibrose da pele; transtornos degenerativos da pele. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuic6es do cargo.

MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
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salude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Diabetes mellitus: classificacdo, quadro clinico e tratamento: Complicacdes crénicas do Diabetes mellitus:
neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia; Cetoacidose diabetica; Coma hiperosmolar nédo cetotico;
Hipoglicemias; Tirotoxicose; Hipotiroidismo; Tumores da tiredide; Insuficiéncia adrenal; Hipercortisolismo;
Nanismo hipofisario; Hiperprolactinemia; Distirbio do metabolismo do calcio; Diabetes insipius e secrecao
inapropriada do hormdnio anti-diurético; Hiperplasia adrenal congenita; Disturbios da diferenciacdo sexual.
Cadigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO — GASTROENTEROLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Anatomia e fisiologia do sistema digestério. Indicacdes e contra-indicacdes para a endoscopia digestiva alta.
Bidpsia e citologia em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e nao-varicosa. Corpo
estranho no tubo digestivo. Passagem de sondas para alimentacdo. Estenoses do esbdfago e seu tratamento
endoscoépico. Doenca do refluxo gastroesofagico e doenca de Barret. Sindrome de Mallory-Weiss e de
Boerhaave. Doenca de chagas no tubo digestivo. Neoplasia de esbéfago. Gastrites, gastropatias e Helicobacter
pylori. Ulcera cloridropéptica. Distirbios motores do estdmago e duodeno. Linfoma MALT. Tumores gastricos.
Colecistites e colangite. Pancreatites e pseudocisto de pancreas. Endoscopia pediatrica. Endoscopia na
SIDA.Diarréias Crobnicas. Retite Actinica. Angiodisplasias do coélon. Colonoscopia: Anatomia do célon;
indicacdo e contra-indicagdo de colonoscopia; preparo de célon; Doengas Inflamatorias Intestinais; Neoplasias
de colon; Pdlipos de colon e polipectomias; Estenoses de célon e tratamento; hemorragia digestiva baixa;
sedacdo do paciente. Broncoscopia: anatomia das vias respiratérias; corpo estranho e vias aéreas;
Tuberculose; Hemoptise; Levedos bronco alveolares. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO — GENERALISTA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da
adrenal. Anemias hipocr6nicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pirpuras, distlrbios
da coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocdcica, infecccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicacdes
exodgenas agudas. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Principios de aconselhamento genético pré natal; Principios de planejamento familiar; Consulta,
acompanhamento e assisténcia ao pré-natal; No¢des de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e sintomas
comuns na gravidez; Aspectos psicologicos da gravidez; Ciclo gravidico — puerperal; Nutricdo na gravidez;
Diagnostico e tratamento:Hiperémese gravidica, Abortamento, Gravidez ectopica, Neoplasia trofoblastica
gestacional, Toxemia gravidica, Trabalho de parto prematuro, Rotura prematura das membranas, Hidramnio,
Avaliacao da vitalidade fetal e maturidade, Infec¢des e infestagBes na gravidez, Doenga hemolitica perinatal,
Doenca hipertensiva especifica da gestagdo, Hemorragias no Il trimestre, Sofrimento fetal, Outras afecc¢des
clinicas durante a gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose, infec¢Bes urinarias); Assisténcia ao
parto; Técnicas e procedimentos de cesariana; Aleitamento materno; Analgesia; Primeiro atendimento e
reanimacdo do recém-nascido; Obito fetal; Puerpério patoldgico; Distirbios da amamentacdo; Mortalidade
materna; Drogas na gravidez. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées
do cargo.

MEDICO — HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Anemias. Infeccdo em pacientes imonossuprimidos. CID (Coagulacdo Intravascular Disseminada). Bases
Moleculares e citogenéticas. Oncogenes e antioncogenes. Sindromes mielodisplasicas. Leucemias. Doencas
neoplasicas hematolégicas: bilogia e classificacdo. Fundamentos do tratamento das neoplasias
hematélogicas:quimioterapia, radioterapia, suporte transfusional. Doencas mieloproliferativas crénicas e
linfoproliferativas malignas. Linfomas. Distlrbios dos plasmécitos e doencas correlatas. Hemostasia normal.
Defeitos da hemostasia primaria. Defeitos da coagulacdo sanguinea. Tromboses. Fundamentos e Biologia do
transplante de células hematopoéticas. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.

MEDICO — HOMEOPATIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Historia e filosofia homeopatica. Semiologia homeopéatica. Repertério, clinica e terapéutica. Farmacia. Matérias
médicas. Casos clinicos. Cédigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

MEDICO — INFECTOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saide. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Célera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagnéstico; Tratamento. Acidentes Pés-Vacinais: Reacdes Locais; Reacdes Neuroldgicas;
Choque Anafilatico. A Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): Caracteristicas Gerais
do Hiv-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da Aids; Diagndstico
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Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infeccdo; Tratamento; Tratamento das Infec¢cdes Oportunistas;
Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infec¢do Hospitalar.
Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas,
Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pés-Estreptocdcica: Epidemiologia;
Manifestacfes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia. Doencas de Notificagdo Compulsoria; Biosseguranca; Codigo de Etica Médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Legislacdo especifica: Lei n.° 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e as
Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR
17;Legislacbes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, andlise e estatistica;
Prevencéo e controle de riscos; Protecdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene
industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente; Doencas profissionais - identificacdo e medidas preventivas;
L.E.R / D.O.R.T e PAIR; Nocbes de saide mental; Riscos ambientais. Codigo de Etica Médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Cuidados gerais com o paciente de terapia intensiva, monitorizacdo e hemodinamica, Insuficiéncia de multiplos
orgéos; disfuncdes: respiratoria, cardiovasculares, neuro-cirtrgica, renal, endécrino e gastrointestinal, distirbio
Hidroeletrolitico e acido basico, choque, politraumatismo, septicemia, aporte nutricional, hemoterapia, agentes
farmacoldgicos, transplante de 6rgdos e queimados. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO - MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Epidemiologia: Fundamentos, histérico e aplicagcdes. Processo saude - doenca, e seus determinantes. Histdria
natural das doencas e niveis de prevencao. Estudos de morbi-mortalidade, fontes de dados e mensuragéo da
morbi-mortalidade. Indicadores de salde. Estatisticas vitais, registro de eventos vitais. Classificagcdo
Internacional de Doencas. Medidas de freqiéncia de doencas. Comparac¢éo de coeficientes e padronizagéo de
taxas. Medidas de risco. Medidas de associagdo. Distribuicdo espacial e temporal de doencas. Tipos de
estudos epidemiologicos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Epidemias e
endemias: conceitos e métodos de identificacdo, mensuracdo e monitoramento. Epidemiologia aplicada a
administragdo e ao planejamento em salde. Estratégias de imunizacdo e avaliagdo da cobertura vacinal.
Sistemas de Informacdo em Saude: SIAB — Sistema de Informacdo da Atencdo Basica, SIM — Sistema de
Informacao de Mortalidade, SINAN- Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo, SINASC- Sistema de
Informacao de Nascidos Vivos, SIH/SUS - Sistema de Informacdo de InternacSes Hospitalares do SUS,
SIA/SUS — Sistema de Informacao Ambulatorial do SUS, SIOPS — Sistema de Informacdo do Orgcamento
Pablico em Saude, SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Sadde. Programas de
Saude: Programa Nacional de Imuniza¢éo; Programa de Atencao Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do
Adolescente; Programas do Idoso, da Hipertensdo, do Diabetes, da Tuberculose, da Hanseniase, de
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DST/AIDS, de Saude Mental, de Saude Bucal, de Controle da Dengue. Organizagdo da Atencdo Basica:
Politica Nacional da Atengéo Basica, Programa Saude da Familia - conceitos, principios, diretrizes, composicao
e atribuicbes das equipes de saude da familia, indicadores de acompanhamento da atencdo basica, etapas de
implantacdo da Estratégia Saude da Familia no municipio. Planejamento, Programacado e Gestdo em Saulde:
As normas operacionais do Sistema Unico de Saide (NOB-SUS 01/96 e NOAS-SUS 01/2002) - formas e
modalidades de habilitacdo de gestdo das esferas de governo estadual e municipal, formas de repasse dos
recursos financeiros, Programacdo Pactuada e Integrada (PPI), pisos e tetos financeiros do SUS; métodos de
planejamento e programacdo em saude; Monitoramento e avaliacdo, indicadores de produtividade; conceitos
de eficacia, eficiéncia e efetividade; gestdo de recursos humanos; Nocdo de territério como espago de
desenvolvimentos das préticas sociais; avaliacdo e gerenciamento de sistemas locais de saude; diagndstico e
intervencdo de saude; educacdo em saude. Bioestatistica: Apresentacdo grafica e tabulagdo dos dados;
nocgOes basicas de teoria da probabilidade e amostragem; testes de hipéteses; medidas de tendéncia central e
dispersdo. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengdo no territorio.
Estratégias de atuagdo, formas de organizacao e legislacéo basica da vigilancia epidemiolodgica, da vigilancia
sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a satde do trabalhador. Codigo de Etica Médica.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO — NEFROLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Embriologia, anatomia e fisiologia renal; Avaliacdo clinica e laboratorial da fungéo renal; Métodos de Imagem
em Nefrologia; Diagnostico e tratamento de: Hematuria , Proeteinuria, Sindrome Nefritica, Sindrome Nefrotica,
Glomerulonefrites rapidamente progressivas; Fisiologia e fisiopatologia dos: distarbios hidroeletroliticios e
acido-basicos, Disturbios da agua e sodio, Distlrbios do metabolismo do potassio, Distlrbios do metabolismo
do calcio, fésforo e magnésio, Acidose Metabdlica, Acidose Respiratdria, Alcalose Respiratéria, Alcalose
Metabdlica; Manifestacbes maiores das nefropatias: Oliguria, Anuria, Poliaria, Nocturia, Disuria, Frequéncia,
hematuria, pigmenturia, célica renal, massa renal, edema, hipertensdo artéria sistemica e uremia; Doencas
glomerulares primarias: Doenca das lesdes minimas, Glomeruloesclerose focal e segmentar, Glomerulopatia
membranosa, Glomerulonefrite membranoproliferativa, crioglobulinemia, Nefropatia por IgA e distirbios
correlatos; O rim nas doencas sistémicas: Insuficiéncia cardiaca congestiva, Necrose de papila renal, Doencas
tubulointersticiais, Uropatia Obstrutiva, Refluxo vesico-ureteral, Insuficiéncia renal aguda, Insuficiéncia renal
cronica, Nefrolitiase hepatopatias, Lupus eritematoso sistémico, outras doencas reumatoldgicas, Vasculites,
Nefropatia diabética, Disproteinemias, Amiloiodoses, Sindrome hemolitico-urémica, Purpura trombocitopénica,
Rim e HIV/AIDS; O rim nas doengas infecciosas: GNDA, Malaria, leptospirose, Infec¢gGes do trato urinario,
hepatites virais e esquistosomose; Farmacologia em doencas renais; Tratamento: Hemodialise, Hemoperfusao
no tratamento das intoxicacfes, Didlise peritoneal, Biopsia renal, Plasmaferese em Nefrologia, Transplante
renal; Doencas renais Hereditarias e congénitas; O rim na gravidez e no idoso. Codigo de Etica Médica.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO — NEONATOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Gestacao de alto risco; Atendimento, avaliacdo e reanimacao na sala de parto; Retardo do crescimento intra-
uterino prematuridade; Aleitamento e alimentacdo do recém-nascido, nutricdo parenteral total; Asfixia perinatal.
Anomalias congénitas; Distarbios hidricos e metabdlicos. Erros inatos de metabolismo; Filho de méae diabética;
Infeccdes agudas. InfeccBes Congénitas, sifilis, toxoplasmose e rubéola. Profilaxia e controle da infeccéo
hospitalar; Hiperbilirrubinemia neonatal. Distarbios: Respiratérios, cardiovasculares, digestivos, hematol6gicos,
neurolégicos e genito-urinarios; Gestante com HIV; Patologias Cirlrgicas; Transporte do recém nascido; Morbi
- mortalidade materna, neonatal e infantil; Indicadores de agravos perinatais; Sistema de agravos notificaveis.
Cadigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.
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MEDICO — NEUROLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saulde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central; Doencas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso
central; Esclerose multipla; Doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; Hemiplegia; Polineuropatias;
Doencas da juncdo mioneural e dos musculos; Paralisia cerebral infantil; Sindromes paraliticas; Epilepsia;
Enxaqueca; Catalepsia e narcolepsia; AfecgGes do cérebro; Transtornos do sistema nervoso periférico;
Tomogragia computadorizada e ressonancia nuclear magnética do cranio; Eletroencefalograma;
Eletroneuromiografia. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

MEDICO - NEUROLOGIA PEDIATRICA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sautde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Avaliacao do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurolégicos neonatais. Recem nato
hipotdnico. ConvulsGes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal convulsivo.
Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses do sistema nervoso.
Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias cronicas nao
progressivas. Ma formagdes congénitas do SNC. Tumores intra cranianos. Manifestagfes neurologicas das
doencas sistémicas. Disfuncdo cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e
craniossinostose. Hipertensao intra craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia. Conducao e tratamento
de casos de disturbios paroxisticos de origem n&o epilética, de origem motora e de sono. Codigo de Etica
Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO — OFTALMOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Higiene Visual; Prevencédo de Moléstias Oculares; Vicios de Refracdo: Epidemiologia; Manifestagc6es Clinicas;
Diagnéstico; Diagnostico Diferencial e Tratamento: Astenopia; Ambliopia; Estrabismo; Lentes Corretoras
Diagnéstico e Tratamento de Blefarites e Cerato-Conjuntivites, Uveites; Endoftalmites, Celulite Orbitaria,
Dacriocistite Crbnica e Aguda: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico
Diferencial; Tratamento e Profilaxia: Doencas Inflamatérias da Coérnea, Ceratites Nao-Supurativas, Ulceras de
Cérnea Nao-Infecciosas, Retinopatia Diabética, Catarata, Episclerites, Esclerites, Glaucoma, Hipertensao Intra-
Ocular, Manifestacdes Oculares da Aids, latrogenia Ocular, Traumatismos Oculares. Codigo de Etica Médica.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia; diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia da
coluna vertebral; diagnéstico e tratamento de lesBes traumaticas e patologia do quadril; diagnéstico e
tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho; diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e
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patologia do tornozelo e pé; diagnostico e tratamento de tumores 0sseos e sarcoma de partes moles;
diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrugcdo o6ssea. Cddigo de Etica Médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Otologia: fisiologia auditiva, avaliacdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto
auditivo; patologia da membrana timpanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia — Anatomia e histologia do
nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; disturbios de olfagdo; Patologias inflamatorias
da fossa nasal e dos seios paranasais; Angina; Faringo e Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e histologia
das glandulas salivares; Traumatismos maxilo faciais. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO - PEDIATRIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saulde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido normal. Avaliagao do crescimento e desenvolvimento infantil e
seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da
Salude do Estado de S&o Paulo. Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia
hidroeletrolitica. Anemias. AfeccGes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito
urinario. InfeccGes do sistema nervoso central. Doencas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos,
boca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome agudo
- inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicacbes agudas do diabetes mellitus. Distlrbios
hemorragicos. Doencas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter
Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacfes exodgenas. Septicemia. Meningite. Febre
reumatica. Doenga do refluxo gastro esofageano. Reanimacédo cardio respiratorio. Emergéncia hipertensivas.
Hipertensdo intra craniana. Diagnéstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afec¢des da pele.
NogBes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nocgdes bésicas cardiologia pediatrica.
Acompanhamento integral do desenvolvimento neuropsicomotor. Codigo de Etica Médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO — PNEUMOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Anatomia e fisiologia respiratdria; Métodos diagnosticos em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento:
Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias,
Abscessos Pulmonares, Doen¢a Pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia
respiratéria, Cancer de Pulméo e outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doengas pulmonares difusas,
Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites,
Distlrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma. Cédigo de
Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
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MEDICO — PSIQUIATRIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacao, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito,
classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagbes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicagcbes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do
Setor: Preventivismo, Antipsiquiatria e Democratica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
das funcées. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Radiologia do Aparelho Digestivo, eséfago, processos inflamatérios, Ulcera, neoplasias, varizes, diverticulos,
hérnia de hiato, megaesodfago, estdbmago e duodeno. Patologias ndo neoplacias, Ulcera péptica e neoplasias.
Intestino delgado, distlrbios funcionais, doencas inflamatérias e intestinais, enterite regional, sindrome de ma-
absorcao e neoplasicas. Célon patologia ndo neoplasica, pélipos e neoplasias malignas, colite isquémica
RCUI, diverticulose, diverticulite. Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta, linfaticos,
duodenografia hipotonica. Radiologias do térax, coracéo, vasos de base e pulmdes. Radiologia do trato urinario
técnicas de exames. Anomalias do trato urinario. Enfermidades Infecciosas. Hidronefrose Litiase. Processos
expansivos. Radiologia em ginecologia histero-salpinografia. Radiologia do abddmen agudo, sindromes
inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas. Radiologia do Sistema o6steo-articular.
Doencas Osseas metabolicas. LesbGes traumaticas 6sseas e articulares. Tumores 0sseos. Processos
inflamatdrios 6sseos e articulares. Ultrassonografia pélvica, abdominal e éssea. Tomografia computadorizada
do cranio, térax e abdémen. Radiologia intervencionista e vascular. Codigo de Etica Médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO — REUMATOLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sautde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico; Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica
experimentar. Diagndstico e tratamento: Artrites inflamatdrias infecciosas, Doengas reumatologicas sistémicas,
Doengas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas, Doencas degenerativas, Doencas
metabdlicas dos ossos, das articulagcbes e dos musculos, Doencas reumatoldgicas associadas a outros
aparelhos e sistemas, Doencas da coluna, Miscelanea, Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor
psicogénica, Dor, Doenca articular neuropatica, Amiloidose, Sarcoidose, Artrites associadas as alteracdes dos
diversos metabolismos, Osteoartropatia hipertréfica, Doencas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a
genética e ao desenvolvimento. Cddigo de Etica Médica. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo.
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MEDICO — UROLOGIA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacédo
compulséria no Estado de Sao Paulo.

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e infec¢des do
trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario; Prevencdo e diagnoéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga
neurogénica; Doencas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas
especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis;
Disfuncgéo erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinério - cirurgias video laparoscépica; Transplante
renal; Exames, e procedimentos do aparelho geniturinario. Codigo de Etica Médica. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infeccBes por agentes
quimioterapicos — antibiéticos; Imunologia; Infec¢des bacterianas; Infecgdes virais; Doencas causadas por
protozoarios; Infecgcbes parasitarias; Nogdes gerais sobre: técnicas bacteriolégicas, estudo de virus, exames
bacteriologicos de uso corrente, intoxicagfes, epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos
para animais, leite e derivados, carnes em geral; imunizacdo dos animais; doencas transmitidas por vetores,
roedores, cdes, gatos, pombos, insetos, artropodes, escorpides, ofidios. Codigo de Etica Médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacgdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doengas de notificacéo
compulséria no Estado de Sdo Paulo.

Participagdo na programacdo de enfermagem. Execucéo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; agcfes educativas aos usudrios dos servicos de saude; acgdes de educacao
continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos
diversos programas de salude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de sadde. Codigo de Etica Profissional.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

As legislagbes municipais podem ser encontradas conforme descrito abaixo:
http://www.santos.sp.gov.br/planejamento/planodir/pd leq.php

Lei Municipal 3529/68

Lei Complementar 311/98
Lei Complementar 312/98
Lei Complementar 359/99
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https://www.egov.santos.sp.qgov.br/legis/

Lei Organica do Municipio

Lei Complementar n2 575/2006
Lei Municipal 3531/68 consolidada até outubro/2006 e altera¢des posteriores dispostas nas Leis
Complementares abaixo:

Lei Complementar n2 582/2006
Lei Complementar n2 611/2007
Lei Complementar n2 617/2007
Lei Complementar n2 649/2009
Lei Complementar n2 652/2009
Lei Complementar n2 683/2009
Lei Complementar n2 685/2009
Lei Complementar n2 672/2010

http://www.camarasantos.sp.gov.br - Legislagdo
Lei Municipal 1668/98

Lei Municipal 1725/98

Lei Municipal 790/91

Lei Municipal 1436/95
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Obs.: Ler atentamente o Capitulo IX do Edital antes de proceder ao
preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissédo do Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo de

Nome: N.° de inscri¢do

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: /]
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

Nome:

Tel:

Candidato ao cargo de:

R.G. nimero:

Inscricdo n°® __

Descrigao do Titulo

Quantidade

Pontos Atribuidos

(uso da Banca)

TOTAL

Assinatura do candidato:

Rubrica:

Data:
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