PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

Edital 01/2012

A Prefeitura de S&o Sebastido, através da Secretaria Municipal de Educacao e, nos termos da
legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo objetivando o
preenchimento de vagas e a criagdo de Cadastro de Reserva para as fungdes cons  tantes
da Tabela abaixo

As contrata¢8es, por ocasido do chamamento, serdo em carater temporario.

As provas serdo aplicadas no dia 16 DE DEZEMBRO DE 2012 em horério e local a ser
definido em Edital de Convocacao conforme item 4.4 deste Edital.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.

O Processo Seletivo sera organizado pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL — IBAM e sera regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Os empregos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horéria, os salarios e as taxas
de inscricdo séo estabelecidos na Tabela abaixo.

Denominagédo Escolaridade / Exigéncias / . Taxa de
L Vagas Salario R$ Inscricdo
Emprego Carga Horaria Semanal RS
~ Curso Normal Superior ou
e Lcencira Plena e
e Ensino Fundarr?ental Pedagogia / 20 horas 60 2.051,71 67,00
Séries iniciais semanais + 4 horas de
HTPC mensal
Professor de Educacéo
Basmq | - Educacdo Infantil Curso Normal Superior ou
e Ensino Fundamental : .
séries iniciais — PROJETO Licenciatura Plena ~em
DE ATENDIMENTO EM Pedagogia / 40 horas 01 4.103,42 67,00
AREA DE DIFICIL ACESSO — SHeT”F’,"Z‘:”;'Zn;al“ horas  de
COMUNIDADE ISOLADA DA
ILHA MONTAO DO TRIGO
Curso Normal Superior ou
~ Licenciatura Plena em
Professor de Educacéo Pedagogia _ Com
Eif;:lj;csa | — Intérprete de habilidades em Libras / 20 10 2.051,71 67,00
horas semanais + 4 horas
de HTPC mensal.
Curso Normal Superior ou
Professor de Educacéo |F_)|c§n0|atgra Plena em
Bésica | — Educacao Infantil Ee ag.oglglla, . (L te
; specializacéo atu
e o) em gago 10 POLTLeno0
Especial & Especial / 20 horas
P semanais + 4 horas de
HTPC mensal.




1.2.

1.3.

1.4.

1.5

2.2.

2.3.

Professor de Educacéo
Basica Il - Séries Finais :
» Artes 05
» Ciéncias Licenqifgtura Fler;% nahérea 05
i especifica oras
> Geografia Sef’nanais + 2 Toras de 05 2.181,52 67,00
> Historia HTPC mensal. 05
> Inglés 05
» Lingua Portuguesa 15
> Matematica 15
Licenciatura Plena na area
Professor de Educacéo especifica - Com
Bésica Il — Intérprete de habilidades em Libras / 20 05 2.181,52 67,00
Libras horas semanais + 4 horas
de HTPC mensal.
Curso Superior Completo
com Licenciatura Plena e
Professor de Educacéo especifica em Educacéo 10 2181 52 67.00
Fisica Fisica e registro no CREF. B '
/ 20 horas semanais + 4
horas de HTPC mensal.

As descrigbes sumdrias das atividades que caracterizam cada emprego sédo as estabelecidas no Anexo | do
presente Edital.

Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, condi¢cdes técnicas de
trabalho, disponibilidade orcamentéaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a
ordem de classificacao final.

O candidato contratado em regime temporario, se obriga a ter disponibilidade para lecionar no(s) periodo (s)
onde houver necessidade de substituicdo do profissional do magistério, no momento da convocacao,
preenchendo a Declaracao de Acumulo.

O Processo Seletivo ter4 as provas em carater eliminatério e classificatério de acordo com o presente
Edital.

DAS INSCRICOES

. A inscricdo do candidato implicarA o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnhecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo
fisica e mental;



h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcédo publica,
ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servico publico.
k) Nao ter tido um total superior a 10 faltas/dia ou injustificada no contrato imediatamente anterior.
2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacgédo para contratacao, sob pena
de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. A Avaliacdo pratica para mensurar a habilidade em libras, sera realizada por profissional indicado
pela Secretaria da Educacgéao.

2.6. A reprovacdo na avaliacdo que comprove a habilidade em Libras serdo fatores de cancelamento
de todos os efeitos da inscricéo.

2.7. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 14 a 29 de
novembro de 2012

2.7.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.8. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcao do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

2.9. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrices, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.9.1.Ler e aceitar 0 requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.9.2. 0O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apdés a conclusdo do preenchimento do
formulério de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.9.3.Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias bancarias, de acordo
com as instrucbes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto
bancario. (29/11/2012)

2.9.4.0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.9.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao.

2.9.4.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a
inscricao.
2.9.5. O pagamento do boleto devera ser feito apenas na re de bancaria, ndo sendo aceitos
pagamentos feitos em lotéricas, lojas e supermercad  os.

2.9.6.0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 29/11/2012, caso contrario, nao
sera considerado.

2.9.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

2.9.8. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricao
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscric&o foi creditado;



2.9.9. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link

“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto € necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.9.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.9.9.2. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br.

2.9.9.3. O candidato que néo efetuar as correcbes dos dados cadastrais (especialmente data de
nascimento) ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo apos a divulgagédo dessas
informacgdes na lista de classificacéo.

2.9.10. As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢ao;

2.9.11. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob
as penas da lei;

2.9.12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido néo
se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.13. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos dltimos dias de
inscricao.

2.9.14. O descumprimento das instru¢Bes de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da

inscricéo.

2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as

informacg0®es sobre a aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.10.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Sao Sebastido e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
gue nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.10.2. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opcéo do emprego

2.10.3. Nao haveréa devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.10.4. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.10.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a
blocos diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B

Professor de Educacao Bésica | Professor de Educacao Fisica

Professor de Educacao Basica Il

2.10.6. Para os demais empregos podera haver coincidéncia de horéario de aplicacdo das provas.



2.10.7. O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova devera solicita-la,
por escrito, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura localizado na Rua Prefeito
Mansueto Pieroti, n°® 391 2° andar, durante o periodo e horario destinado as inscri¢des.

2.10.8. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢es, seja qual for o motivo alegado,
poderd néo ter a condicdo atendida.

2.10.9. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficard& em sala reservada e que serd
responsavel pela guarda da crianca.

2.11.1. 0 acompanhante que ficara responsavel pela criangca, também deverd permanecer no
local designado pela Coordenacéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

2.11.2. A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
2.11.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracao de prova.

2.12. [Exceto no caso previsto no item 2.11, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacédo das provas.

2.12.1. A inscricdo do candidato com deficiéncia deverd obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de
02 de dezembro de 2004.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 ¢é assegurado o direito de inscrever-se na
condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

3.3. O candidato que se inscrever como “com deficiéncia” deverd, no periodo destinado as inscricoes -
de 14 a 29/11/2012 - atender os requisitos do item 3.4.

3.4. Requisitos a serem atendidos pelos candidatos “com deficiéncia”:

a) apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura (Rua Prefeito Mansueto
Pieroti, n°® 391 2° andar) Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias
antes do término das inscrigcdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e op¢éo da funcéo.

b) Solicitar por escrito, caso necessite, as condi¢cdes especiais para a realizacdo de sua
prova.

3.5. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.3 —letra “@a” — néo serdo considerados como candidatos com deficiéncia.

Iltem 3.3 — letra “b” — nao terdo a condi¢do especial atendida no dia da prova.

3.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a

possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal no gabarito.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Sao Sebastido ndo serdo responsabilizados por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instru¢gées constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de
realizacdo das provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, seréo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada emprego.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
meédico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel & matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagcéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Processo Seletivo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Processo Seletivo constara de provas escritas objetivas de carater classificatorio e
eliminatério.

As provas escritas objetivas Tém data prevista de realizacdo no dia 16 DE DEZEMBRO de
2012.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Sdo Sebastido, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderao ocorrer em outra data, aos
domingos.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

A confrmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocagéo para as provas a serem publicados no dia 07
de Dezembro de 2012 no Boletim Oficial do Municipio de S&o Sebastido, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.saosebastiao.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no
item anterior.

Ao candidato sO serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacéo divulgado no Boletim Oficial
do Municipio de S&o Sebastido e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato poderdo ser corrigidos no dia das
respectivas provas com o fiscal de sala.

As correc¢fes dos dados cadastrais poderdo, também, ser feitas mediante pedido do candidato,
por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apés o horério determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portbes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo especificados
no item 4.13.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido h4, no méaximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese haverq segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento de quaisquer ordens sobre a realizacdo da
prova como justificava de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacéo do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacédo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

As provas objetivas terdo 30 questdes com duracao de trés horas.



4.23.
4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.
4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

Para cada acerto serda computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo, 15
pontos.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que dever4 proceder em
conformidade com as instru¢cbes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

4.25.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

As instrugcbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualguer aparelho eletrénico que esteja s ob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibracao e silencioso

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, ta is como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, reldgio digital ¢ om receptor, podera implicar em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o apare |ho esteja dentro do envelope de
seguranca que serd distribuido pelo IBAM

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apés decorrido o tempo de uma
hora.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
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4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

4.45.

apresentacdo do boleto bancario com comprovacado de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

ApOs a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificagdo para cada emprego.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados e uma especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS:

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem,
considerando como primeiro dia o da divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a
reclamacéo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo da
Prefeitura de S&o Sebastido e protocolado na Rua Prefeito Mansueto Pieroti, n°® 391 2°
andar — SALA 207, no horério das 09 as 15 horas, conforme formulario constante do Anexo Il
deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢ao
de recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.



6.6.

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

6.7.

6.8.

6.9.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

gue néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

gue for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

coletivos.
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacédo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagdes ou corre¢do as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacgoes
feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao.

6.10. A nota mé&xima é aquela descrita no item 4.24 deste Edital, ndo importando a anulacdo de

questdo, a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.

6.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera

eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

6.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisfes, razéo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

6.13. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

6.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas

7.2.

7.3.
7.4.

7.4.1.
7.4.2.

Examinadoras devera, até dois dias ap6s a divulgacdo do Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente na Rua Prefeito Mansueto Pieroti, n® 391 2° andar sala 207.
DA CONTRATACAO E ATRIBUICAO DE AULAS:

Os candidatos contratados estardo vinculados a Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal
1.027/95, Lei Complementar 076/2006, Lei Complementar 94/2008, Lei Complementar
146/2011 e artigo 37 da Constituicdo Federal.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagéo Final.

As contratacBes dos aprovados serdo realizadas em carater temporario.

Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicologico, de carater eliminatério, realizado pela Unidade de Salde Ocupacional — USO ou
por sua ordem que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, sendo que
0s que nao lograrem aprovacao ndo serdo contratados.

A decisao proferida pela USO sera definitiva e a ela ndo cabera recurso.

Nos casos em que a USO identificar situacdes de pré-existéncia patologica que tornem o
candidato inapto, se manifestara, e esta decisdo sera balizadora para eliminacdo do candidato,
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e a ela nao cabera recurso.

7.5. E facultado & Administracéo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além
da documentacdo prevista na Tabela do item 1.1 e no Capitulo 2 deste Edital, outros
documentos.

7.6. A primeira convocacao para contratacdo se dara através de Edital publicado, no Boletim Oficial

do Municipio de Sdo Sebastido e no site da Prefeitura, as demais convocacdes apenas no site
da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido: http://www.saosebastiao.sp.gov.br e o néo
comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, serd considerado
desisténcia, em carater irrevogavel.

7.7. A contratac@o esta vinculada a aceitagdo pelo candidato da atribuicdo de classe e/ou aulas
disponiveis. Caso ndo haja a aceitacao, havera a desisténcia t4cita do candidato, devendo ser
convocado para contratacdo o proximo candidato habilitado, obedecendo a lista de
classificacdo geral.

7.8. Para efeito de acumulo o docente devera apresentar, no ato da atribuicdo de classes/aulas,
declaracao que ateste o horario de trabalho em outro local.

7.9. O docente podera ser convocado durante o periodo destinado ao recesso escolar, segundo
interesse da Administracao.

7.10. Os candidatos habilitados e contratados deverdo cumprir o calendario escolar especialmente
no cumprimento dos Horarios de Trabalho Pedagdgico, das Atividades Programadas, dos
Conselhos de Classes e Comemoracgfes Civicas e sobretudo, estardo sujeitos as regras
dispostas a seguir, no que se refere as atribuiges de classes/aulas:

7.10.1. A atribuicdo de classes ou aulas para os Professores habilitados far-se-a durante o ano letivo,
sempre que houver demanda de atendimento na Sede da Secretaria Municipal da Educacéo.

7.10.2. As Contrata¢gBes por tempo determinado sdo para fins de atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacédo, podendo referidos contratos sofrerem alteracdes nas
atribuicdes no decorrer do ano letivo.

7.10.3. Para as atribuicbes de classes e ou aulas cujas convocacdes serdo divulgadas no site da
Prefeitura Municipal de S&o Sebastido, os professores, independentemente de qualquer
convocacao, deverdo comparecer no local previsto no item anterior, ndo cabendo nesta fase
qualquer representacao por procuracao.

7.10.4. O nado comparecimento, em cada atribuigdo prevista implica na desisténcia tacita do candidato
aprovado.

7.10.5. Por ocasido do esgotamento das listas classificatdrias, fica a cargo da contratante, em caso de
demandas existentes, reiniciar as convocacoes, tornando a seguir a classificacédo geral.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacao das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacdes e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

8.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugbes aos candidatos e/ou
nas instrucbes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas objetivas, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) n&ao comparecer as provas objetivas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas objetivas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas objetivas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

BN

Caber4d a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

A Comissdo de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias do encerramento do Processo Seletivo, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, 0s registros
eletrdnicos a ele referentes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera para o ano letivo de 2013, podendo ser
prorrogado para o ano letivo de 2014.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

Professor | - Educacgédo Infantil e Ensino Fundamenta | séries iniciais - Executar servi¢os voltados
a area da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental nas séries iniciais atendendo as criangas nas
escolas da rede municipal, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e
coletiva; Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos
conhecimentos teoricos contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio;
Executar demais atividades afins, especificadas em legislacdo propria.

Professor Il - (todas as disciplinas) 6° ao 9° ano - Executar servigos, de sua formacao especifica,
voltados a area do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, atendendo aos alunos das escolas da rede
municipal, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; Participar
de atividades visando a melhoria da préatica, o aprofundamento dos conhecimentos tedricos
contribuindo para a consecucéo da Politica Educacional do Municipio; Executar demais atividades
afins, especificadas em legislacdo propria.

Professor de Educacgdo Fisica (Educacdo Infanti e E nsino Fundamental 1° ao 9° ano) -
Executar servigos de sua formacao especifica, voltados a area da Educacao Infantil (nas creches e
pré-escolas) e do Ensino Fundamental (nas escolas municipais de 1° a 9° ano), organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva, de recreacdo e nas modalidades
olimpicas; Participar de atividades visando a melhoria da prética, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio;
Executar demais atividades afins, especificadas em legislacéo propria.

Professor de Educacdo Bésica | — Intérprete de Libr as - Executar servigos voltados a area da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental nas séries iniciais atendendo as criancas nas escolas da
rede municipal, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva;
Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos conhecimentos
tedricos contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio; Executar demais
atividades afins, especificadas em legislacdo propria, utilizando LIBRAS.

Professor de Educacdo Basica Il — Intérprete de Lib ras - Executar servicos de sua formacao
especifica, voltados a area do Ensino Fundamental de 6° a 9° ano, atendendo aos alunos das
escolas da rede municipal, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e
coletiva; Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do Municipio;
Executar demais atividades afins, especificadas em legisla¢é@o prépria, utilizando LIBRAS.
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ANEXO Il - PROGRAMAS

CONHECIMENTOS BASICOS (TODOS OS PROFESSORES)

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuagéo
grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nhominal; Pronomes: emprego
e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS PROFESSORES)
Conhecimentos sobre Histéria e Geografia da regido de Sao Sebastido.
Bibliografia: Atlas Ambiental de S&o Sebastido disponivel no link:
http://issuu.com/isaacb.acras/docs/atlasss

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Professor de Educacao Bésica |
Professor de Educacao Basica | — Intérprete de Libr  as

O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a construcdo do conhecimento;

orientacdes metodoldgicas para a educacdo infantil e ensino fundamental (séries iniciais) —

atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e

aprendizagem: a acdo pedagdgica; A avaliacdo da aprendizagem.

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988 — Capitulos referentes a
Educacéo.

» Lei Federal n® 9.394 — atualizada - , de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional

» Lei Federal n°. 8069 — atualizada - , de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

» Publicagdes do MEC para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — séries iniciais

» Publicacdes do MEC para a Educacao Especial

Professor de Educacao Fisica

Professor de Educacao Bésica Il

Professor de Educacao Bésica Il — Intérprete de Lib  ras

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construgdo do conhecimento;
orientacdes metodoldgicas para a educacao infantil e ensino fundamental (séries iniciais) —
atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e
aprendizagem: a acao pedagdgica; A avaliacdo da aprendizagem.

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988 — Capitulos referentes a
Educacéo.

Lei Federal n® 9.394 — atualizada -, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional

Lei Federal n°. 8069 — atualizada - , de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
Publicac6es do MEC para o Ensino Fundamental — séries finais

Publicagbes do MEC para a Educacgéo Especial

VVV 'V

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacao Bésica | Intérprete de Libras

Professor de Educacado Bésica Il — Intérprete de Lib___ras

Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A educac¢do do individuo surdo no
Brasil. Fundamentacéo legal da Libras. Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
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Parametros da Libras. Dialogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras,
pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola.

Professor de Educacao Basica |l - Séries Finais: Ar__tes

Percepcdo Visual e Sensibilidade Estética: Andalise e critica de obras de artes visuais.
Introducdo a teoria da forma. Introducdo a composicdo. Introducdo as artes audiovisuais.
Elaborac&o de obras bidimensionais e tridimensionais.

Percepcéo Gestual/Corporal e Sensibilidade Estética: Apreciagcdo e andlise de dancas: Andlise
e critica de obras de danca. Estudo das premissas da danca. Planos e pesos dos gestos.
Espaco, tempo, ritmo e movimento. Improvisagdo coreogréfica: Interpretagdo de coreografias.
Percepcéo Sonora e Sensibilidade Estética: Produgéo de sons e construcéo de fontes sonoras
diversas. Estudo da voz. A musica em seus aspectos historicos, sociais e étnicos. Melodia,
harmonia e ritmo. Forma. Improvisacéo e criacdo musical com voz e/ou instrumentos musicais:
Interpretacdo musical com voz e/ou instrumentos musicais.

Percepcdo Dramética e Sensibilidade Estética: Espacos cénicos, gestos e movimentos
corporais. Andlise e critica de espetaculos cénicos. Estudo da abrangéncia do teatro e sua
historia: Modalidades e funcdes teatrais. Narrativas e estilos teatrais e acdo dramatica. Espaco,
tempo, ritmo e movimento. Improvisacdo e criacdo de personagens: Interpretacao teatral.

Professor de Educacao Bésica |l - Séries Finais: Ci ___éncias

Diversidade da Vida nos Ambientes: A Vida nos ecossistemas brasileiros. Critérios de
classificacdo de seres vivos

Diversidade dos Materiais: Materiais e suas Propriedades. Reacdes quimicas: ocorréncia,
identificac@o e representacao

Formagéao e Manejo dos Solos: Solos: formacao, fertilidade e conservagéo

Decomposicdo de Materiais: Acdo de microorganismos na producdo de alguns alimentos. Agéo
de microorganismos na ciclagem de materiais

Qualidade da Agua e Qualidade de Vida: Disponibilidade e qualidade de 4gua. Doencas de
veiculacdo hidrica

Energia nos Ambientes: Transformacdes e transferéncias de energia. Obtencdo de energia
pelos seres vivos: fotossintese, respiracédo celular e fermentacao

Evolucdo dos Seres Vivos: Fosseis como evidéncias da evolucdo. A Selecdo natural.
Adaptacdes reprodutivas dos seres vivos

A Dinadmica do Corpo: Corpo Humano e Saude. Sistemas do corpo humano e suas
integracdes. Fun¢des de nutricdo no corpo humano. Doencas infecciosas e parasitarias
Sexualidade: Reproducdo humana: caracteristicas e acdo hormonal. Métodos Contraceptivos.
Interacdo do Corpo com Estimulos do Ambiente: Drogas e sistema nervoso. Luz e visao.

Professor de Educacao Bésica |l - Séries Finais: Ge __ografia

Cotidiano de Convivéncia, Trabalho e Lazer: Territério e territorialidade. Paisagens do
cotidiano. Cidadania e direitos sociais. Lazer. Segregacado espacial. Redes e circulagédo: Regido
e regionalizacdo. Espacos de convivéncia, de trabalho, de lazer: cidade e urbanidade.
Patrimbnio e ambiente. Espacialidade.

Patrimbénios Ambientais do Territorio Brasileiro: Turismo. Cultura e natureza. Sociodiversidade.
Cultura e natureza: Territorio e territorialidade. PopulacBes tradicionais. Sistemas técnicos.
Paisagem cultural. Sitios arqueoldgicos. Patrimdnio e preservacao.

Redesenhando o Mapa do Mundo: novas Regionaliza¢cbes: Regionalizacdo e mercados. Nova
ordem mundial. Revolucdo técnico-cientifica. Redes técnicas das telecomunicacfes.
Fragmentacdo: Fronteiras. Impactos ambientais e sustentabilidade. Territério e redes.
Globalizacdo. Diversidade cultural.

Ambiente, Tecnologia e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel. IndUstria e meio
ambiente. Cidades sustentaveis. Agenda 21. Padrdo de producdo e consumo: Sociedades
sustentaveis. Ordem ambiental internacional. Politicas publicas e meio ambiente na Brasil.

Professor de Educacdo Basica Il - Séries Finais: Hi  stoéria
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Historias de Vida, Diversidade Populacional (Etnica Cultural, Regional e Social) e Migraces
Locais, Regionais e Intercontinentais: Populacdo brasileira: varias origens, varias historias.
Primeiros povoadores: os amerindios e suas origens. Os primeiros europeus: 0S portugueses
do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade e migra¢gfes. Os imigrantes
europeus nos séculos XIX e XX. Outros imigrantes nos séculos XIX e XX: arabes, judeus e
orientais. Expansdo econdmica européia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O
‘sistema colonial’ e a realidade efetiva da colonizagcdo: politica metropolitana versus
diversificagdo econémica e interesses locais. A agromanufatura do agucar e a escraviddo. A
economia e a sociedade colonial: dinamismo econbémico e diversidade populacional. A
colonizacao litordnea: a colonizacdo portuguesa e as tentativas de colonizacdo de franceses e
holandeses. Interiorizagdo da colonizagdo: o desbravamento do sertdo. As missdes no Sul e
delimitacdo do territério brasileiro. Cidadania e sociedade colonial: os ‘homens bons’ e a
escravidao.

O Estado Brasileiro e a Nacdo: Monarquia x Republica. Revolugdes liberais: industrial,
americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e
reorganizacdo da relacdo metropole colbénia. A Revolugcdo de 1817 e a Independéncia. Bases
do estado monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escraviddo e grande
propriedade. Mudancgas socioecondmicas, crise politica e fim da monarquia. O Imperador e a
Constituicdo de 1824: fundamentos juridicos e politicos da monarquia. Centralismo X
federalismo, ordem x desordem na Regéncia e inicio do Segundo Reinado. Constru¢do da
identidade nacional. Primeira Republica: ‘modernidade’, grande propriedade, coronelismo e
federalismo. Transformacdes econdmicas, sociais e culturais no Brasil da Primeira Republica.
Revolucédo Russa de 1917 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil.

A Era Vargas (1930-1945): fortalecimento do Poder Central, a Nagcéo Brasileira ‘re-significada’
e a Cidadania: Revolugdo de 1930 no Brasil. A Era Vargas: autoritarismo, estado e nacéo.
Ascensao do nazi-facismo na Europa. O radio, o cinema, o carnaval e o futebol: a cultura de
massas no Brasil.

A Republica Democratico-Populista (1945-1964): Avancos e Recuos da Cidadania, Guerra Fria
e Internacionalizacdo Econ6mica: Novo contexto internacional: fim da Segunda Guerra Mundial
e Guerra Fria. Avancos do capital estrangeiro e crise do populismo.

Anos de Chumbo e Anos Rebeldes: a Ditadura Militar (1964-1985): Repressao, resisténcia
politica e producao cultural no Brasil.

Estado e Cidadania no Brasil Atual: a Republica Democratica e o Neoliberalismo (1985 aos
dias atuais): Democracia e cidadania no Brasil atual. Neoliberalismo e tensdes sociais no
Brasil.

Professor de Educacao Basica |l - Séries Finais: In___glés

Compreensdo escrita (leitura) de varios géneros textuais: Compreensdo das condi¢cbes de
producdo do texto escrito. Localizacdo de informacdo especifica no texto escrito. Coeréncia e
coesdo no processamento do texto escrito. Coeréncia e construcdo de inferéncias no
processamento do texto escrito.

Producao escrita de varios géneros textuais: Producdo textual, contexto e circulacdo do texto
escrito. Producdo de elos coesivos lexicais e gramaticais. Producdo de textos com sequéncias
linguisticas narrativas, descritivas, injuntivas. Ordenacao de paragrafos. Producdo de textos
com articulagcdes textuais diferentes. Aspectos gramaticais e efeitos de sentido diferentes no
texto escrito. Uso de notacdes para producédo de efeitos de sentido diferentes no texto escrito.
Compreensdo oral (escuta) de varios géneros textuais: Compreensdo das condi¢cdes de
producéo do texto oral. Compreens&o das marcas do discurso oral no processo de recepg¢ao de
textos. Percepcéo dos sons de consoantes, vogais e ditongos. Constru¢do de inferéncias no
processo de recepcao de textos. Formalidade e informalidade no discurso oral no processo de
recepcado de textos. Polidez no discurso oral no processo de recepgéo de textos.

Producdo oral em véarios géneros textuais do discurso oral: Uso das funcbes
sociocomunicativas. Producéo de textos. Producdo de sons diferentes para o “-ed” e para o “-
s”. Producdo de marcas do discurso oral no processo de producdo de textos. Polidez no
discurso oral no processo de producéo de textos.
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Conhecimento Iéxico-sistémico em textos de diferentes géneros: Fun¢des sociocomunicativas
dos varios tipos de presente (simples, continuo, perfeito), passado (simples, continuo, perfeito)
e futuro. FuncgBes sociocomunicativas do imperativo, dos marcadores do discurso, de numerais
e valores, dos modais, das preposi¢bes, das “wh-words”, dos advérbios, dos graus dos
adjetivos, dos pronomes. Plural dos substantivos. Ordem de palavras. Formacéo de palavras.
Agrupamento de palavras.

Professor de Educacao Bésica |l - Séries Finais: Li __ngua Portuguesa
Géneros: Compreenséo (escuta) de textos:
. Debate, exposicao, palestra e seminério de divulgacao cientifica
» Comentario radiofonico, debate, depoimento e entrevista
« Anuncio publicitario
« Cancao e texto dramatico
Compreenséao (Leitura) de textos
Artigo de divulgacdo cientifica, texto didatico e enunciado de questdes, relatério de
experiéncias cientificas, verbete de dicionario, verbete de enciclopédia
* Artigo, carta de leitor, editorial, entrevista, noticia, perfil, reportagem, charge e tirinha
» Anancio publicitario
e Cartilha educativa, instrucbes de uso, confeccdo, operacdo e montagem, textos de
aconselhamento e auto-ajuda
* Poema, conto, crbnica, novela, romance e texto dramatico
Operacionalizacéo e contextualizacéo.
1. Contexto de producéao, circulacéo e recepcao de textos
» Situagdo comunicativa: produtor e destinatério, tempo e espaco da producdo; grau de
intimidade entre os interlocutores.
 Suporte de circulacéo do texto e localizacao do texto dentro do suporte.
* Contexto historico.
* Pacto de recepcéo do texto.
« Dominio discursivo, objetivo da interacdo textual e fungdo sociocomunicativa do género.
« Situacdes sociais de uso do texto / género.
» Variedades linglisticas: relacdes com a situacdo comunicativa, o contexto de época, o
suporte e as situacdes sociais de uso do género.
2. Referenciacgao bibliografica, segundo normas da ABNT,
« de jornais e textos de jornais;
* de revistas e textos de revistas;
« de livros e partes de livro;
« de sites e artigos da internet.
3. Organizacao temética
* Relacao titulo-texto (subtitulos/partes do texto).
« Identificacdo de tdpicos e subtdpicos tematicos.
* Consisténcia: pertinéncia, suficiéncia e relevancia das idéias do texto.
« Implicitos, pressupostos e subentendidos.
4. Selecéo lexical e efeitos de sentido
» Recursos lexicais e semanticos de expressado: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia,
neologia, comparacao, metafora, metonimia...
« Significacdo de palavras e expressoes.
» Efeitos de sentido da selecdo lexical do texto: focalizagdo temética, ambiglidade,
contradicbes, imprecisdes e inadequagbes semanticas intencionais e nao intencionais,
modalizacdo do discurso, estranhamento, ironia, humor...
5. Signos nao verbais (sons, icones, imagens, grafismos, graficos, infograficos, tabelas...)
« Valor informativo.
* Qualidade técnica.
« Efeitos expressivos.
6. Vozes do discurso
* Vozes locutoras e seus respectivos destinatérios (alocutarios).
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* Recursos linglisticos de representacao do locutor e/ou do destinatario do texto e seus efeitos
de sentido.

» Recursos linglisticos de nao representacdo do locutor e/ou do destinatario do texto e seus
efeitos de sentido.

« Vozes sociais (ndo locutoras) mencionadas no texto: representacdes e efeitos de sentido.

« Variacgdao lingtistica no discurso das vozes e seus efeitos de sentido.

* Modalizagdo e argumentatividade: uso de recursos linguisticos (entoagdo e sinais de
pontuacgdo, adjetivos, substantivos, expressodes de grau, verbos e perifrases verbais, advérbios,
operadores de escalonamento, etc.) como meios de expressao ou pistas do posicionamento
enunciativo das vozes do texto e de persuasao dos alocutérios.

» Tipos de discursos (ou sequiéncias discursivas) usados em um texto pelo locutor: narragéo,
relato, descricdo, exposi¢cdo, argumentacao, injuncao, dialogo...

* Focos enunciativos do texto (locutor onisciente, locutor protagonista, locutor testemunha e
outros) e seus efeitos de sentido.

 Posicionamentos enunciativos das vozes (locutoras e sociais) do texto:

e relagcbes de divergéncia (oposicdo e confronto) ou de semelhanca (alianca ou
complementacéo).

7. Intertextualidade e metalinguagem

« Intertextualidade: estratégias (citacdo, epigrafe, parafrase, parddia) e efeitos de sentido.

» Metalinguagem: marcas e efeitos de sentido.

8. Textualizacédo do discurso narrativo (ficcional)

» Fases ou etapas:

* eXposi¢cado ou ancoragem (ambientacdo da histdria, apresentacao de personagens e do
estado inicial da acéo);

» complicacdo ou detonador (surgimento de conflito ou obstaculo a ser superado);

« climax (ponto maximo de tensao do conflito);

« desenlace ou desfecho (resolucdo do conflito ou repouso da acédo; pode conter a avaliagdo do
narrador acerca dos fatos narrados e ainda, a moral da historia).

« Estratégias de organizacao:

« ordenacao temporal linear;

 ordenacéo temporal com retrospeccéao (flash-back);

« ordenacao temporal com prospeccao.

» Coeséo verbal:

 valores do presente, dos pretéritos perfeito, imperfeito, mais-que-perfeito e do futuro do
pretérito do indicativo.

» Conexao textual:

» marcas linguisticas e graficas da articulacdo de sequUéncias narrativas com sequéncias de
outros tipos presentes no texto;

e marcadores textuais de progressdo / segmentacdo tematica: articulacBes hierarquicas,
temporais e/ou ldgicas entre as fases ou etapas do discurso.

» Textualizag&o de discursos citados ou relatados:

- direto;

- indireto;

- indireto livre.

» Coeséo nominal (referenciacao):

- estratégias de introducdo tematica;

- estratégias de manutencao e retomada tematica.

 Organizacdo linguistica do enunciado narrativo: recursos semanticos e morfossintaticos mais
caracteristicos e/ou frequentes.

9. Textualizacdo do discurso de relato

» Fases ou etapas do relato noticioso:

- sumario (titulo, subtitulo e lide): relato sumariado do acontecimento (Qquem, o qué, quando,
onde, como, por qué);

- continuacdo do acontecimento noticiado no lide: relato com detalhes sobre as pessoas
envolvidas, repercussfes, desdobramentos, comentérios.

« Estratégias de organizacao:
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- ordenacgéao temporal linear;

- ordenacgdo temporal com retrospeccéo (flash-back);

- ordenacdo temporal com prospecc¢ao.

» Coeséo verbal:

« valores do presente, dos pretéritos perfeito, imperfeito, mais-que-perfeito, do futuro do
presente e do futuro do pretérito do indicativo.

» Conexao textual:

- marcas linguisticas e gréficas da articulagdo de seqiéncias de relato com sequiéncias de
outros tipos presentes no texto;

- marcadores textuais da progressdo / segmentacdo tematica: articulagdes hierarquicas,
temporais e/ou l6gicas entre as fases ou etapas do discurso de relato.

 Textualizacdo de discursos citados ou relatados:

- direto;

- indireto;

- resumo com citacdes.

» Coesdo nominal:

- estratégias de introducdo temética;

- estratégias de manutencao e retomada tematica.

» Organizacdo linguistica do enunciado de relato: recursos seméanticos e morfossintaticos mais
caracteristicos e/ou frequentes.

10. Textualizacdo do discurso descritivo

» Fases ou etapas:

- introducdo do tema por uma forma nominal ou tema-titulo no inicio, no fim ou no curso da
descrigéo;

- enumeracgdo de diversos aspectos do topico discursivo, com atribuicdo de propriedades a
cada um deles;

- relacionamento dos elementos descritos a outros por meio de comparacao ou metafora.

* Estratégias de organizacao:

- subdiviséo;

- enumeracao;

- exemplificacéo;

- analogia;

- comparacao ou confronto;

- outras.

» Coeséo verbal:

- valores do presente e do pretérito imperfeito, do pretérito perfeito e do futuro do indicativo.

- Conexao textual:

- marcas linguisticas e gréaficas da articulacdo de sequéncias descritivas com seqiéncias de
outros tipos presentes no texto;

- marcadores textuais da progressdo / segmentacdo tematica: articulacbes hierarquicas,
temporais e/ou logicas entre as fases ou etapas do discurso descritivo.

 Textualizac&o de discursos citados ou relatados:

- direto;

- indireto;

- indireto livre.

» Coesdo nominal:

- estratégias de introducdo temética;

- estratégias de manutencao e retomada tematica.

« Organizacao linguistica do enunciado descritivo: recursos semanticos e morfossintaticos mais
caracteristicos e/ou frequentes.

11. Textualizacdo do discurso expositivo

* Fases ou etapas:

- constatacao: introducdo de um fenébmeno ou fato tomado como incontestavel;

- problematizacédo: colocacao de questbées da ordem do porqué ou do como;

- resolugdo ou explicacao: resposta as questdes colocadas;

- concluséo-avaliacdo: retomada da constatacéo inicial
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* Estratégias de organizacao:

- definicdo analitica;

- explicacgéao;

- exemplificacéo;

- analogia;

- comparacao ou confronto;

- causa-e-consequéncia,

- outras.

» Coeséo verbal:

- valores do presente do indicativo e do futuro do presente do indicativo;

- correlacdo com tempos do subjuntivo.

» Conexao textual:

- marcas lingtisticas e graficas da articulacdo de seqiiéncias expositivas com sequiéncias de
outros tipos presentes no texto;

- marcadores textuais da progressdo/ segmentacdo temdtica: articulagBes hierarquicas,
temporais e/ou légicas entre as fases ou etapas do discurso expositivo.

» Textualizag&o de discursos citados ou relatados:

- direto;

- indireto;

- paréfrase;

- resumo com citacgdes.

» Coesdo nominal:

- estratégias de introducdo tematica;

- estratégias de manutencao e retomada tematica.

* Organizacao linguistica do enunciado expositivo: recursos semanticos e morfossintaticos mais
caracteristicos e/ou frequentes.

12. Textualizag&o do discurso argumentativo

* Fases ou etapas:

- proposta: questao polémica, explicita ou implicita no texto, diante da qual o locutor toma uma
posicao;

- proposicao: posicionamento favoravel ou desfavoravel do locutor em relacdo a proposta,
orientador de toda a argumentacao;

- comprovacado: apresentacdo de provas que sustentam a proposi¢do do locutor, assegurando
a veracidade ou validade dela e permitindo-lhe chegar a concluséo;

- conclusé@o: retomada da proposta e/ ou uma possivel decorréncia dela.

« Estratégias de organizacao:

- causa-e-consequéncia,

- comparacao ou confronto;

- concessao restritiva;

- exemplificacao;

- analogia;

- argumentacdo de autoridade;

- outras.

» Coeséo verbal:

- valores do presente do indicativo e do futuro do presente do indicativo;

- correlacdo com tempos do subjuntivo.

» Conexao textual:

- marcas linguisticas e graficas da articulacdo de sequUéncias argumentativas com sequéncias
de outros tipos presentes no texto;

- marcadores textuais da progressdo / segmentacdo tematica: articulacbes hierarquicas,
temporais e/ou logicas entre as fases ou etapas do discurso argumentativo.

» Textualizag&o de discursos citados ou relatados:

- direto;

- indireto;

- paréfrase;

- resumo com citacdes.
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» Coesédo nominal:

« estratégias de introducdo tematica,

« estratégias de manutencao e

retomada.

« Organizacdao linguistica do enunciado argumentativo: recursos semanticos e morfossintaticos
mais caracteristicos e/ou frequientes.

13. Textualizag&o do discurso injuntivo

* Fases ou etapas:

« exposicdo do macrobjetivo acional: indicacdo de um objetivo geral a ser atingido sob a
orientacdo de um plano de execucéo, ou seja, de um conjunto de comandos;

* apresentacdo dos comandos: disposicdo de um conjunto de acdes (sequencialmente
ordenadas ou néo) a ser executado para que se possa atingir o macrobjetivo;

« justificativa: esclarecimento dos motivos pelos quais o destinatario deve seguir os comandos
estabelecidos.

« Estratégias de organizacao:

* plano de execucdo cronologicamente ordenada;

* plano de execuc¢éo nao cronologicamente ordenada.

» Coeséo verbal:

 valores do modo imperativo e seus substitutos (infinitivo, gerdndio, futuro do presente e
outros).

» Conexao textual:

- marcas linglisticas e graficas da articulacdo do discurso injuntivo com outros discursos e
sequéncias do texto;

- marcadores textuais da progressdo / segmentacdo tematica: articulagdes hierarquicas,
temporais e/ou logicas entre as fases ou etapas do discurso injuntivo.

« Textualizacdo de discursos citados ou relatados:

- direto;

- indireto;

- resumo com citacdes.

» Coesdo nominal:

- estratégias de introducdo temética;

- estratégias de manutencéo e retomada tematica.

« Organizacao linglistica do enunciado injuntivo: recursos semanticos e morfossintaticos mais
caracteristicos e/ou frequentes.

14. Textualizac@o do discurso poético

« O estrato fénico e as estratégias musicais.

* O estrato Optico e as estratégias visuais (graficas e digitais).

* O estrato semantico e a construcao de imagens poéticas.

Linguagem e Lingua

A linguagem verbal: modalidades, variedades, registros

Neologia de palavras

Uso de pronomes pessoais ho portugués padréo (PP) e ndo padrédo (PNP)

Flexao verbal no portugués padrdo (PP) e ndo padrdo (PNP)

Flexdo nominal no portugués padréo (PP) e ndo padréo (PNP)

A frase na norma padrdo: periodo simples

A frase na norma padrdo: o periodo composto

Mitos e simbolos literarios na cultura contemporane a

A Literatura e outras Manifestagbes Culturais

Professor de Educacado Bésica |l - Séries Finais: Ma___temética

Conjuntos Numeéricos: Conjunto dos numeros naturais. Conjunto dos ndmeros inteiros.
Conjunto dos nimeros racionais: conjunto dos nimeros reais e nUmeros naturais.

Grandezas proporcionais: Proporcionalidade direta e inversa. Porcentagem. Juros

Expressdes Algébricas. Algebra: Linguagem algébrica. Valor numérico de uma expressao.
Operacdes com expressdes algébricas béasicas. Equacdes algébricas: Equagdes do primeiro
grau. Sistemas de equac¢@es do primeiro grau. Equacdes do segundo grau.
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RelacBes geométricas entre figuras planas. Espaco e Forma: Figuras planas. Angulos
formados entre paralelas e transversais. Congruéncia de triangulos. Constru¢cdes geométricas.
Teorema de Tales e semelhanca de triangulos. Teorema de Pitagoras. Pontos notaveis em um
triangulo. Semelhanca e trigonometria no triangulo retangulo. Simetrias. Construcdes
geométricas. Angulos em uma circunferéncia. Medidas de comprimento e perimetros. Areas e
suas medidas. Volume, capacidade e suas medidas. Medidas de angulo.

Representacdo grafica e média aritmética: Organizagdo e apresentagdo de um conjunto de
dados em tabelas ou gréficos. Média aritmética.

Probabilidade: Contagem. Conceitos basicos de probabilidade.

Professor de Educacao Bésica Il — Intérprete de Lib __ ras

Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A educacdo do individuo surdo no
Brasil. Fundamentacéo legal da Libras. Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.
Parametros da Libras. Dialogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras,
pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola.

Professor de Educacéo Fisica

Esporte: Historia. Elementos técnicos bésicos. Taticas das modalidades esportivas. Regras.
Riscos e beneficios da pratica esportiva. Diferenca entre esporte educacional, de rendimento e
de participacdo. Hidratacdo e vestuario nas praticas esportivas. Inclusdo no esporte. A
importancia do esporte no desenvolvimento de atitude e valores éticos e democraticos.

Jogos populares, jogos esportivos, jogos de raquete, jogos de saldo, capoeira. Jogos e
Brincadeiras: O brincar na vida dos sujeitos. (Re)construcao de jogos e brincadeiras. Origem e
historia da capoeira. Elementos basicos da capoeira.

Ginastica Geral, ginastica de solo, movimentos acrobaticos: Origem e histéria da Ginastica.
Caracteristicas da Ginastica. A Ginastica como promotora da saude, lazer e qualidade de vida.
Alimentacao e atividade fisica.

Danca criativa, dramatizacdo, pantomima. Dangca e movimentos expressivos: Elementos
constitutivos da danca (formas, espaco, tempo). O corpo na danca e 0sS movimentos
expressivos. Criacdo e improvisacdo. A diversidade cultural nas dancas brasileiras. Danca e
midia. Danca como meio de desenvolvimento de valores e atitudes. Danca e relacdo de
género.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURS O

PROCESSO SELETIVO 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
Obs: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recur sos antes do preenchimento (digitar ou
datilog rafar esse formulario)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [ /2012
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