PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2.014

22 de maio de 2014

A Secretaria da Administracao da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por determinagao do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a Legislagao
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricbes ao Concurso Publico para
provimento de empregos publicos de carater efetivo do seu quadro de pessoal, regidos pelo
Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a ser realizado pelo IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

1.

1.1.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DOS EMPREGOS

O detalhamento dos empregos, areas de atuagado, requisitos minimos exigidos, salarios,
vagas e cargas horarias sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

bl . Requisitos Carga Horaria
do Emprego Area de Atuagéo Mini Exiqid Salario R$ S |
Emprego inimos Exigidos emana
Para d ho d 20 horas
~ ara desempenho de ;
CIRURGIAO atividadgs na - _semanais,
i Superior Completo incluindo horario
DENTISTA Coordenadoria ; -
101 ) ’ em Odontologia R$ 2.498.99 01 noturno, sabado,
Classe | Executiva de Saude com registro no T domingo e
Bucal do municipio. CRO feriado, ou
Ref. 110 escala de
revezamento.
AREA CLINICA
MEDICA: Base R$ 2.498,99,
Para desempenho das acrescido da 20 horas
atividades na R?trlbmgaodPe(cj:un'lqagla peidid
z Coordenadoria ncorporada de o .
MEDICO e
Executiva de Atengéo | Superior Completo 2.929,22~e ;Zitﬂ:gosg%raa(;f
102 Classe | Basica de Saude ou em Medicina e Gratificaggo 01 domindo e
Coordenadoria registro no CRM. Pecuniaria de feriadog ol
Ref. 110 Executiva de R$5?1,79'c.onforme : ’d
Assisténcia Lei Municipal n° re?/Se(Z;er?to
Especializada do 7.982/2013,
municipio. regulamentada pelo

Decreto n® 10.412/13
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AREA GINECOLOGIA:

Para desempenho das
atividades na

Superior Completo

Base R$ 2.498,99,
acrescido da
Retribuicdo Pecuniaria
Incorporada de R$

20 horas
semanais

MEDICO Coordenadoria em Medicina, 2.929,22 e incluindo horario
103 Classe | EX?‘{Ut'Va de A'teng:ao residéncia ou Gratificacdo 01 noturno, sabado,
Basica de Saude ou || especializagao em Pecuniaria de domingo e
Ref. 110 Coordenadoria ginecologia e R$571,79 conforme feriado, ou
Executiva de registro no CRM. Lei Municipal n° escala de
Assisténcia 7.982/2013, revezamento
Especializada do regulamentada pelo
municipio. Decreto n® 10.412/13
Base R$ 2.498,99,
acrescido da
AREA PEDIATRIA: Retribuicdo Pecuniaria 20 horas
i Superior Completo Incorporada de R$ semanais
MEDICO Para desempenho de em Medicina, 2.929,22 e incluindo horario
104 Classe | atividades na residéncia ou Gratificacdo 01 noturno, sabado,
Coordenadoria especializacdo em Pecuniaria de domingo e
Ref. 110 Executiva de Aten¢ao || pediatria e registro | R$571,79 conforme feriado, ou
Basica de Saude do no CRM. Lei Municipal n° escala de
municipio. 7.982/2013, revezamento
regulamentada pelo
Decreto n® 10.412/13
ESPECIALIDADE Base R$ 2.498,99,
ALERGOLOGIA: acrescido da
- . Retribuicdo Pecuniaria 20 horas
Superior Completo :
. Para desempenho de em Medicina Incorporada de R$ semanais
MEDICO atividades na N 2.92922 e incluindo horério
. residéncia ou PSS .
Coordenadoria o Gratificagao noturno, sabado,
105 Classe | . especializagdo em o 01 ;
Executiva de aleraia e Pecuniaria de domingo e
Ref. 110 Assisténcia . 9 . R$571,79 conforme feriado, ou
- . imunologia e . s o
Especializada de Saude reqistro no CRM Lei Municipal n escala de
do municipio. 9 ' 7.982/2013, revezamento
regulamentada pelo
Decreto n°® 10.412/13
ESPECIALIDADE Base R$ 2.498,99,
CIRURGIA GERAL: acrescido da
Retribuicdo Pecuniaria 20 horas
. Para desempenho de | Superior Completo Incorporada de R$ semanais
MEDICO atividades na em Medicina com 292922 ¢ incluindo horério
Coordenadoria Residéncia ou Gratificagao noturno, sabado,
106 Classe | . e - 01 ;
Executiva de Especializagdo em Pecuniaria de domingo e
Ref. 110 Assisténcia Cirurgia Geral e R$571,79 conforme feriado, ou
Especializada de Saude || Registro no CRM Lei Municipal n° escala de
do Municipio. 7.982/2013, revezamento

regulamentada pelo
Decreto n® 10.412/13




ESPECIALIDADE
CIRURGIA
PEDIATRICA:

Superior Completo

Base R$ 2.498,99,
acrescido da
Retribuicdo Pecuniaria
Incorporada de R$

20 horas
semanais

MEDICO Para desempenho de | €™ Medicina com 2.929,22 e incluindo horario
1 L P Residéncia ou Gratificagao noturno, sabado,
07 Classe | atividades na e i 01 ;
Coordenadoria Especializagdo em Pecuniaria de domingo e
Ref. 110 . . Cirurgia Pediatrica || R$571,79 conforme feriado, ou
Executiva Especializada
de Saude do Municipio e Registro no CRM Lei Municipal n° escala de
pio. 7.982/2013, revezamento
regulamentada pelo
Decreto n® 10.412/13
ESPECIALIDADE Base R$ 2.498,99,
GASTROENTERO- acrescido da
LOGIA: Retribuigdo Pecuniaria 20 horas
| Para desempenho de Superior Completo Incorporada de R$ semanais
MEDICO atividadgs na em Medicina, 2.929,22 e incluindo horario
. residéncia ou Gratificagao noturno, sabado,
108 Classe | Coordenadoria DR . 01 ;
Executiva de especializagdo em Pecuniaria de domingo e
Ref. 110 A gastroenterologia e || R$571,79 conforme feriado, ou
Assisténcia
Especializada de Satde registro no CRM. Lei Municipal n° escala de
P do municivio 7.982/2013, revezamento
pio. regulamentada pelo
Decreto n® 10.412/13
Base R$ 2.498,99,
ESPECIALIDADE acrescido da
. GERIATRIA: . Retribuicdo Pecuniaria 20 horas
MEDICO Superior Cgmpleto Incorporada de R$ semanais
Classe | Para desempenho de || em Medicina, 292922 ¢ incluindo horario
109 atividades na res@epma_ou Gratificacdo 01 noturno, sabado,
Ref. 110 Coordenadoria especializagao em Pecuniaria de domingo e
Exec.utiAva de geriatria e registro | Re574 79 conforme feriado, ou
ASSlSthCla ) no CRM. Lei Municipal n° escala de
Especializada de Saude 7.982/2013, revezamento
do Municipio. regulamentada pelo
Decreto n® 10.412/13
HEMATOLOGIA: acrescido da
. Retribuicdo Pecuniaria 20 horas
MEDICO Para desempenho de Superior Cpmpleto Incorporada de R$ semanais
atividades na em.l\/lhedl'clna, 2.929,22 e incluindo horario
110 Classe | Coordenadoria res@gnma_ou Gratificagao noturno, sabado,
Executiva de especializagdo em Pecuniaria de 01 domingo e
Ref. 110 Assisténcia hematologia e R$571,79 conforme feriado, ou
Especializada de Saude registro no CRM. Lei Municipal n° escala de
do municipio. 7.982/2013, revezamento

regulamentada pelo
Decreto n°® 10.412/13
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11

MEDICO
Classe |

Ref. 110

ESPECIALIDADE
NEFROLOGIA:

Para desempenho de
atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de Saude
do municipio.

Superior Completo
em Medicina,
residéncia ou

especializagdo em

nefrologia e
registro no CRM.

Base R$ 2.498,99,
acrescido da
Retribuicdo Pecuniaria
Incorporada de R$
2.929,22 e
Gratificagédo
Pecuniaria de
R$571,79 conforme
Lei Municipal n°®
7.982/2013,
regulamentada pelo
Decreto n°® 10.412/13

01

20 horas
semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e
feriado, ou
escala de
revezamento

112

MEDICO
Classe |

Ref. 110

ESPECIALIDADE
NEUROCIRURGIA:

Para desempenho de
atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de Saude
do municipio.

Superior Completo
em Medicina,
residéncia ou

especializagdo em

neurocirurgia e
registro no CRM.

Base R$ 2.498,99,
acrescido da
Retribuigdo Pecuniaria
Incorporada de R$
2.929,22 e
Gratificagédo
Pecuniaria de
R$571,79 conforme
Lei Municipal n°®
7.982/2013,
regulamentada pelo
Decreto n°® 10.412/13

01

20 horas
semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e
feriado, ou
escala de
revezamento

113

MEDICO
Classe |

Ref. 110

ESPECIALIDADE
NEUROLOGIA:

Para desempenho de
atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de Saude
do municipio.

Superior Completo
em Medicina,
residéncia ou

especializagdo em
neurologia e

registro no CRM.

Base R$ 2.498,99,
acrescido da
Retribuigdo Pecuniaria
Incorporada de R$
2.929,22 e
Gratificagéo
Pecuniaria de
R$571,79 conforme
Lei Municipal n°
7.982/2013,
regulamentada pelo
Decreto n°® 10.412/13

01

20 horas
semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e
feriado, ou
escala de
revezamento

114

MEDICO
Classe |

Ref. 110

ESPECIALIDADE
NEUROLOGIA
PEDIATRICA:

Para desempenho de
atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de Saude
do municipio.

Superior Completo
em Medicina,
residéncia ou

especializagdo em

neurologia, area de
atuacédo em
neurologia
pediatrica e
registro no CRM.

Base R$ 2.498,99,
acrescido da
Retribuicdo Pecuniaria
Incorporada de R$
2.929,22 e
Gratificagédo
Pecuniaria de
R$571,79 conforme
Lei Municipal n°
7.982/2013,
regulamentada pelo
Decreto n® 10.412/13

01

20 horas
semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e
feriado, ou
escala de
revezamento
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115

MEDICO
Classe |

Ref. 110

ESPECIALIDADE
OFTALMOLOGIA:

Para desempenho de
atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de Saude
do municipio.

Superior Completo
em Medicina,
residéncia ou

especializagdo em
oftalmologia e

registro no CRM.

Base R$ 2.498,99,
acrescido da
Retribuicdo Pecuniaria
Incorporada de R$
2.929,22 e
Gratificagao
Pecuniaria de
R$571,79 conforme
Lei Municipal n°®
7.982/2013,
regulamentada pelo
Decreto n°® 10.412/13

01

20 horas
semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e
feriado, ou
escala de
revezamento

116

MEDICO
Classe |

Ref. 110

ESPECIALIDADE
ORTOPEDIA:

Para desempenho de
atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de Saude
do municipio.

Superior Completo
em Medicina,
residéncia ou

especializagdo em

ortopedia e registro
no CRM.

Base R$ 2.498,99,
acrescido da
Retribuigdo Pecuniaria
Incorporada de R$
2.929,22 e
Gratificagéo
Pecuniaria de
R$571,79 conforme
Lei Municipal n°
7.982/2013,
regulamentada pelo
Decreto n°® 10.412/13

01

20 horas
semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e
feriado, ou
escala de
revezamento

117

MEDICO
Classe |

Ref. 110

ESPECIALIDADE
PNEUMOLOGIA:

Para desempenho de
atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de Saude
do municipio

Superior Completo
em Medicina,
residéncia ou

especializagdo em

Pneumologia e
registro no CRM.

Base R$ 2.498,99,
acrescido da
Retribuicdo Pecuniaria
Incorporada de R$
2.929,22 e
Gratificagao
Pecuniaria de
R$571,79 conforme
Lei Municipal n°®
7.982/2013,
regulamentada pelo
Decreto n® 10.412/13

01

20 horas
semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e
feriado, ou
escala de
revezamento

118

MEDICO
Classe |

Ref. 110

ESPECIALIDADE
PNEUMOLOGIA
PEDIATRICA:

Para desempenho de
atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de Saude
do municipio.

Superior Completo
em Medicina,
residéncia ou

especializagdo em

Pneumologia, area

de atuagéo em
pneumologia
pediatrica e
registro no CRM.

Base R$ 2.498,99,
acrescido da
Retribuigdo Pecuniaria
Incorporada de R$
2.929,22 e
Gratificagéo
Pecuniaria de
R$571,79 conforme
Lei Municipal n°
7.982/2013,
regulamentada pelo
Decreto n°® 10.412/13

01

20 horas
semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e
feriado, ou
escala de
revezamento




ESPECIALIDADE

Base R$ 2.498,99,
acrescido da

PSIQUIATRIA: . Retribuicdo Pecuniaria 20 horas
- Superior Completo Incorporada de R$ semanais
MEDICO Para desempenho de em Medicina, 2.92922 e incluindo horario
119 Classe | atividades na residéncia ou Gratificacdo noturno, sabado,
Coordenadoria especializagao em Pecuniaria de 01 domingo e
Ref. 110 Executiva de psiquiatria e R$571,79 conforme feriado, ou
ASSlSthCla ) registro no CRM. Lei Municipal n° escala de
Especializada de Saude 7.982/2013, revezamento
do municipio. regulamentada pelo
Decreto n°® 10.412/13
ESPECIALIDADE
RADIOLOGIA E Base R$ 2.498,99,
DIAGNOSTICO POR Supefior Comblet acrescido da
IMAGEM uperior LOmpIeto || Retribuicio Pecuniaria 20 horas
MEDICO (ULTRASSONO- ?(-zns]ig/léenc::licamoalj Incorporada de R$ semanais
) 2.929,22 e incluindo horario
120 Classe | GRAFIA especializagdo em Gratificagao noturno, sabado
Para desempenho de Radiologia & Pecuniaria de 01 dom{ngo e
Ref. 110 atividades na  diagnéstico por R$571,79 conforme feriado, ou
Coordenadoria imagem e registro Lei Municipal n° escala de
Executiva de no CRM. 7.982/2013, revezamento
Assisténcia regulamentada pelo
Especializada de Saude Decreto n°® 10.412/13
do municipio.
ESPECIALIDADE Base R$ 2.498,99,
REUMATOLOGIA: acrescido da
. Retribuicdo Pecuniaria 20 horas
MEDICO Para desempenho de Superior CF"T‘P'etO Incorporada de R$ semanais
atividades na em.(l;/IAedl.cma, 2.92922 e incluindo horario
. residéncia ou P .
e R recuiade | cswecizasioen | pocunanace | O | domingos
Ref. 110 Assisténcia reumatologia e R$571,79 conforme feriado, ou
Especializada de Saude registro no CRM. Lei Municipal n°® escala de
do municipio. 7.982/2013, revezamento
regulamentada pelo
Decreto n® 10.412/13
ESPECIALIDADE Base R$ 2.498,99,
UROLOGIA: acrescido da
. Retribuicdo Pecuniaria 20 horas
MEDICO Para desempenho de Sug;r'ﬁﬂreii%?geto Incorporada de R$ semanais
atividades na ’ 2.929,22 e incluindo horario
: residéncia ou P .
| el | G Jepeimoon | oo | o [ s
Ref. 110 Assisténcia urologia e registro | o571 79 conforme feriado, ou
Especializada de Saude no CRM. Lei Municipal n° escala de
do municipio. 7.982/2013, revezamento

regulamentada pelo
Decreto n® 10.412/13
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AREA CLINICA
MEDICA:

Minimo de 20

MEDICO- Para desempenho de horas semanais
HORISTA atividades nas Unidades | Superior Completo incluindo horario
123 da Coordenadoria em Medicina e noturno, sabado,
Classe | Executiva de Urgéncia registro no CRM. R$ 49,38/hora 01 domingo e
Ref. 901 e Emergéncia da feriado, ou
Secretaria Municipal de escala de
Saude. revezamento
AREA ORTOPEDIA:
] Para d ho d . Minimo de 20
MEDICO- i g;adesempzn .g de Superior Completo horas semanais
HORISTA | @Vldades nas Unidades j - em Medicina, incluindo horario
da Coordenadoria residéncia ou noturno, sabado
124 Classe | Executiva de Urgéncia | especializagdo em R$ 49,38/hora 01 dom{ngo ade.
e Emergéncia da ortopedia e registro feriado, ou
Ref. 901 Secretaria Municipal de no CRM. ,
. escala de
Saude.
revezamento
AREA PEDIATRIA:
] Para d ho d . Minimo de 20
HORISTA \ em Medicina, incluindo horario
125 da Coordenadoria residéncia ou noturno, sabado
Classe | Executiva de Urgéncia | especializagdo em R$ 49,38/hora 01 dom{ngo e
e Emergéncia da pediatria e registro feriado, ou
Ref. 901 Secretaria Municipal de no CRM. ,
. escala de
Saude.
revezamento
AREA PNEUMOLOGIA:
) Para d ho d . Minimo de 20
MEDICO- i g(rjadesempzn .g de Superior Completo horas semanais
HORISTA | @tvidades nas tnidades | em Medicina, incluindo horario
da Coordenadoria residéncia ou noturno, sabado
126 Classe | Executiva de Urgéncia e || especializagdo em R$ 49,38/hora 01 ; ’
. . domingo e
Ref. 901 Emergéncia da pneumologia e feriado, ou
ef. ; i . ,
Secretaria Munlmpal de | registro no CRM. escala de
Saude.
revezamento
. Para desempenho de | Superior Completo 20 hora;
MEDICO DO atividades relativas a em Medicina, . semanais
TRABALHO salde no trabalho, nas residéncia ou incluindo horario
127 Classe | Secretarias Municipais | especializagdo em R$ 2.498,99 01 noturno, sabado,
da Administragéo e de Medicina do ’ dormngo e
Ref. 110 Saude. Trabalho, e registro feriado, ou
no CRM escala de
revezamento.
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30 horas
TERAPEUTA Para desempenho de | Superior Completo semanais,
OCUPACIONAL atividades na em Terapia incluindo horario
128 Classe | Administrag&o Publica Ocupacional R$ 2.217.73 01 noturno, sébado,
Municipal. Registro no domingo e
Ref. 98 CREFITO feriado, ou
escala de
revezamento.

1.2. Em conformidade com o paragrafo 1° do Artigo 2° da Lei Municipal n°® 6.615 de 11 de
Setembro de 2.007, o valor da hora trabalhada do MEDICO-HORISTA nos plantbes médicos
realizados aos sabados, domingos e feriados sera acrescido de 60% (sessenta por cento).

1.3. Conforme Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, o servidor publico municipal tera direito ao
prémio assiduidade, conforme Decreto de regulamentagao, e Lei n® 4.506 de 29/06/95, fara jus
ao beneficio Vale Alimentagao.

1.4. A descrigdo sumaria das atribuicées dos empregos consta no Anexo | deste Edital.

1.5. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela acima, nesta data, e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdao providas
mediante contratagao dos candidatos nele habilitados.

DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagao as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscri¢ao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, ap6és a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da convocagéo, cumprira as seguintes condigoes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituigdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para cada emprego, e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentacdo de documentagao
comprobatoria;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado;

h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, aos exames médicos pré-admissionais, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de
aptidao fisica, psicolégica e mental;

i) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela de
Empregos, do presente Edital.




2.4.

2.5.

2.6.
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No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao, quando da convocagao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

As inscricOes ficarao abertas exclusivamente pela internet a partir das 9 horas do dia 26 de
maio até as 23h59min do dia 26 de junho de 2014.

Ao inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢coes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico de Provas e Titulos e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigao,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.2. O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo (R$ 75,00), apds a conclusédo
do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line;

2.6.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, R$ 75,00 (setenta e
cinco reais), por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.6.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.6.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 27/06/2014, caso
contrario, ndo sera considerado.

2.6.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.6.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e conseqiente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao
sera considerada valida.

2.6.7. O depédsito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e
em cheque do proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente
serao considerados quitados apds a respectiva compensacgao.

2.6.8. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

2.6.9. A partir de 2 (dois) dias uteis, apdés o pagamento do boleto, o candidato podera
conferir no enderego eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscrigao foi creditado;

2.6.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto, é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente;

2.6.11. As inscrigdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrig&o;

2.6.12. As solicitagdes de inscricao, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a
data do encerramento das inscrigbes, ndo serdo aceitas e ndo havera devolugdo do valor

pago;



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

2.6.13. O candidato inscrito via Internet nao devera enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.6.14. 0 Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de
Araraquara nao se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet, ndo recebidas,
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.6.15. 0 descumprimento das instrugdes de inscricdo, via Internet implicara a nao efetivagao
da inscrigao.

2.6.16. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no formulario de inscricao via Internet, o coédigo
da opcao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela de Empregos
constantes deste Edital.

2.7.1.Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet), a seguir relacionados:

Araraquara: Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP. Telefone: (16) 3332-0777

Américo Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "Novénio Pavan"- Av. 9 de
Julho, 192. Telefone: (16) 3392-3464

Sao Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - Sao Carlos/SP. Telefone: (16) 3372-2471
Ibaté: Av. Sédo Joao, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067

Rincao: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincao/SP.

Matao: Rua Cesario Mota, 1290 - Santa Cruz - Matao/SP. Telefone: (16) 3383-4500

Gaviao Peixoto: Nucleo Cultural e Biblioteca Prof? Eulalia Rosalia de Arruda Cury - Al. Silva,
399 - Centro. Telefone: (16) 3308-1515

2.7.2.Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a
Internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG nos proéprios Postos Acessa Sao Paulo.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, via
internet, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Araraquara e ao
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico, aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragao do cédigo da opgao do
emprego.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Poderdo efetuar duas inscricoes e realizar uma Unica prova os candidatos que
concorrerdo aos empregos com a mesma area de atuagéo conforme tabela abaixo:

Emprego / Area de Atuagio

102-MEDICO Area Clinica Médica 123-MEDICO-HORISTA Area Clinica Médica
116-MEDICO Especialidade Ortopedia 124-MEDICO-HORISTA Area Ortopedia
104-MEDICO Area Pediatria 125-MEDICO-HORISTA Area Pediatria

117-MEDICO Especialidade Pneumologia 126-MEDICO-HORISTA Area Pneumologia

Para os demais empregos, o candidato devera efetuar apenas uma inscricdo no presente
Concurso Publico.

Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condi¢ao especial para realizagao da prova, devera solicita-la,
por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. ARARAQUARA - CONCURSO
PUBLICO 01/2014 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 26/05 até o dia
26/06/2014), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. 0 candidato que nao o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo

alegado, nao tera a condicao atendida.

2.15.2. O Modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢gao especial para a realizagdo das

provas consta do Anexo V deste Edital.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem

fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A candidata lactante devera observar atentamente o item 4.42 deste Edital.

2.18. Os candidatos que se enquadrarem nas condigdes previstas nas leis municipais especificadas
nos itens 2.19 e 2.20, poderdo gozar da isen¢ao da inscricdo que |lhes é facultada, deverao
protocolar, nos dias 26, 27, 28 e 29/05, no andar térreo do pago municipal, sito a Rua Sao Bento n°
840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura, no horario das 9:00 as 17:00 horas,
o Requerimento de Isengao da Inscrigdo, conforme Anexo lll, enderegado diretamente a Geréncia
de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.18.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.18 o candidato devera acessar o

site do IBAM, no link préprio do Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — Edital
001/2014, preencher total e corretamente o cadastro e imprimir o boleto bancario.

2.18.2. O candidato que desejar solicitar mais de um pedido de isen¢éo (observar o item 2.11

deste Edital) devera preencher um cadastro para cada emprego, imprimir um boleto
para cada inscrigdo e preencher um formulario de solicitagao de isengao (Anexo Ill)
para cada emprego pretendido.
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2.18.3.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

A(s) COPIA(S) SIMPLES do(s) boleto(s) impresso(s) devera(rao) ser anexado(s) ao(s)
formulario(s) constante(s) do Anexo Il deste Edital

2.19. A Lei Municipal n° 7.203/2010 prevé isen¢ao da inscrigdo ao candidato doador de sangue:

2.19.1 O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, conforme
item 2.18, copia autenticada de documento constando as datas das referidas
doacdes.

2.19.2 O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por érgao
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela
coleta.

2.19.3 Para fazer jus a essa condi¢ao, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricbes do
Concurso Publico (de 25/05/2013 a 25/05/2014).

2.20. A Lei Municipal n° 8.008/2013 prevé isencao da inscricdo ao candidato que:

2.20.1.

2.20.2.

2.20.3.

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, com endere¢o no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

No requerimento de inscrigdo o candidato devera indicar o Numero de Identificagao
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e, declaragdo fornecida pelo 6rgdo gestor
municipal do CadUnico, que o cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24
meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor
do que meio salario minimo per capita.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, uma vez que a
Prefeitura ou o IBAM consultardo o 6rgédo gestor do Cad Unico ou o sistema
informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

2.21. Nao serdo aceitas as solicitacdes de isencdo de inscricdo pela internet, por via postal, fac-
simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.22. O resultado do pedido de isengédo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no
dia 06 de junho de 2014.

2.23. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto até
seu vencimento: 27 de junho de 2014.

3.2.

2.231.

O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da inscrigcao, tera o pedido de inscrigao invalidado.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Seréao reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integragéo social, em conformidade com o artigo 5° do
Decreto Federal n° 5.296/04.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.
3.9.4.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

As alteracbdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serao convocados pela
Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissao, para exame médico especifico, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigbes do emprego e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des do emprego.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdao de readaptacao do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagcao, duragao, data, horario e
local de realizagdo das provas obijetivas.

Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréao revertidas
aos demais candidatos.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 3.9 é obrigatdria (documento original ou copia
autenticada).

O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
ARARAQUARA — CONCURSO PUBLICO 01/2014 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 26/05 a 26/06/14), IMPRETERIVELMENTE.

O laudo entregue nao sera devolvido.

Os laudos nao serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.9.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao
das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicbes de que
necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo V
deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.9.2 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes
neste capitulo ndo poderao interpor recurso em favor de sua condigao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na listagem geral dos aprovados
por emprego quanto na listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem especial e mantido na listagem de classificacao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

3.16. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. O Concurso Publico constara de:

4.1.1. Provas objetivas de carater eliminatério e classificatério que versardo sobre temas
constantes do Anexo |l deste Edital;

4 .1.2. Prova de titulos de carater classificatorio.

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2. As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdao de
questdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. O Programa das provas consta do Anexo Il deste Edital

4.3. A aplicacao das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 20
de julho de 2014.

4.4. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o IBAM reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacao e alojamento dos candidatos.

4.6. Havendo alteragcao da data prevista no item 4.2, as provas poderao ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.7. A confirmagéo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia
11 de julho de 2014 no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

4.8. Nao serao enviados cartdes de convocacado devendo o candidato tomar conhecimento
dos locais e horarios de aplicagdo das provas através do Edital de Convocacao
mencionado no item anterior.

4.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao das provas, no Edital de
Convocagao divulgado no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

4.10. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br.

4.10.1. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (data de nascimento,
numero de filhos e demais dados utilizados como critério de desempate) nao podera
interpor recurso em favor de sua situagao apés a divulgagéo dessas informagdes na
lista de classificacéo.
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4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22

4.23.

4.24.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for
0 motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento
do Boleto Bancario.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o os
especificados no item 4.12.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o
Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de comunicag¢ao, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

.0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e

seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao
externa, incorrera em exclusdao do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranc¢a que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.

Durante a prova, ndao serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de
outro material nao fornecido pelo IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone

15



4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e éculos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos
de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacao.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos
proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

Nas provas obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correcédo das provas.

4.31.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato

que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.31.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a

4.32.

4.33

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregado da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de
Questodes e na Folha de Respostas.

. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas, sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacoes
posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Obijetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.
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5.3.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

4.40. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

4.40.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

4.40.2. Por razédo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente seréao
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apds decorrido o tempo
minimo de uma hora e meia.

4.41. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poder&o deixar o local
de aplicagdo juntos.

4.42. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

4.43. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e
que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.43.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.43.2. A candidata, nesta condicdo, que néo levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.43.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duracgao de prova.

4.44. Exceto no caso previsto no item 4.42, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacédo das provas.

4.45. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.45.1. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.46. As provas objetivas com duragao de trés horas terdo a seguinte composigao:
¢ 30 questdes para o emprego de Médico (exceto Médico do Trabalho)
¢ 40 questdes para os demais empregos.
4.47. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
4.48. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo:

- 15 (quinze) pontos nas provas que contenham trinta questoes;
- 20 (vinte) pontos nas provas que contenham quarenta questdes

4.48.1. Os candidatos que nao obtiverem a nota minima descrita no item 4.47, seréo
excluidos do Concurso Publico.

4.48.2. As notas serao divulgadas contendo apenas o numero de inscrigdo do candidato e a
nota obtida.

DOS TIiTULOS E SEU JULGAMENTO

Havera prova de titulos, de carater classificatério, a todos os candidatos habilitados nas
provas obijetivas.

Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme item 4.47 deste edital.

Serao considerados como titulos, apenas os relacionados nas tabelas do item 5.6,
limitada a pontuagao total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido em cada
tabela, desde que diretamente relacionados com a fungao pretendida e obtidos até a
data de encerramento das inscrigbes (26/06/2014).

Serao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em cépias autenticadas.

Na somatodria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.7.1. As notas dos titulos serao divulgadas contendo apenas o numero de inscrigdo do
candidato e a pontuagao obtida.

MEDICOS (Todos)

360 horas

a respectiva carga horaria e o periodo de
realizagao.

. VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTULO COMPROVANTES . . .
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Poutor na area de Medicina. declaracdo /certificado de conclusdo de 4,0 01 4,0
________________________________________ curso, acompanhado do respectivo | ____________ | _____|.__________
Historico Escolar.
rVIestre na area de Medicina 3,0 01 3,0
Eurso de especializagao/ Certificado/declaragdo de conclusdao de
perfeicoamento na :{reaa que curso, em papel timbrado da instituigao,
concorre, com duragdo minima de | com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
360 horas. a respectiva carga horaria e o periodo de
realizagao.
Cursos de Especializacdo em Certificado/declaragdo de conclusdao de
Sal?d(_e Publica ou Administragao curso, em papel timbrado da instituicao,
Hospitalar ou Saude Coletiva, com | contendo o periodo de realizagdo, carimbo 1,0 01 1,0
duragdo minima de 360 horas. e assinatura do responsavel e a respectiva
carga horaria.
CIRURGIAO DENTISTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL
. VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTULO COMPROVANTES . . .
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou 4.0 01 4.0
Doutor na drea em que concorre | declaragéo /certificado de concluséo de | S R ’ _____
Mestre na drea em que concorre curso, acompanhado do respectivo 30 01 30
Historico Escolar. ’ ’
Curso de especializacdao/ Certificado/declaragdo de conclusdao de
aperfeicoamento na drea a que curso, em papel timbrado da instituicéo,
concorre, com duragdo minima de | com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0

Os titulos deverao ser entregues na mesma data, local e horario de aplicagdo das

provas objetivas.
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

6.2.

6.2.1.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

No ato da entrega de titulos, o candidato devera entregar preenchida e assinada, a
relacdo na qual indicara a descricdo e a quantidade de titulos apresentados, juntamente
com esta relacdo, devera ser apresentada uma cépia autenticada em cartério, de cada
titulo declarado.

Somente seréo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas
(que nao serao devolvidas em hipotese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e
em conformidade com este Capitulo.

N&o serdo recebidos os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nio preencher todas as
condicbes previstas neste capitulo.

O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo IV, deste Edital.

O protocolo da relagcédo de titulos e assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos
sob qualquer hipotese ou alegagéo.

Em hipotese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos
titulos constantes da tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

A avaliagao dos titulos sera feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de
publicacdo do Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

6. DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em

listas de classificagdo para cada emprego.

A nota final sera obtida pela somatdria dos pontos atribuidos a cada etapa da qual o

candidato participou.

6.3. Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados e uma especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

6.4.

6.5.

Em caso de igualdade da pontuagéao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso;

c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

d) maior numero de filhos menores de 18 anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos
envolvidos.
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6.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso
de inveridicas.

6.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagao
para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagao,
bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

7. DOS RECURSOS

7.2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias corridos do fato que lhe deu
origem, a contar do dia da divulgacao do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de
Araraquara divulga seus atos oficiais, no seu site oficial e no site do IBAM.

7.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

7.4. Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
pontuacdo de titulos e de classificacao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
enderecgo eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado
para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao.

7.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacao logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

7.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

7.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.8. Caso haja alteragao no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcagdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

7.9. A anulacao de questdo nao acarreta atribuicido de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

7.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagao e argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliagao.

7.11. Nado serdo aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

7.12. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que néo seja o especificado
neste Capitulo.
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7.13. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova objetiva.

7.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

7.15. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo em jornal
no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

7.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

7.17. Em hipotese alguma sera aceito pedido de vistas de provas objetivas, revisdo de recurso,
recurso de gabarito final definitivo ou recurso da classificagao final definitiva.

8. DA CONTRATAGAO DOS EMPREGOS

8.2. A contratagcdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

8.3. A contratagcédo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e o cumprimento imediato por parte
do candidato, das condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

8.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacgao.

8.5. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado
no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

8.6. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais
exigiveis para a contratacao.

8.7. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condigbes fisicas, bioldgicas,
psicolégicas e mentais.

8.7.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

8.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

8.9. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condigbes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Nao serao fornecidas informagdes relativas a convocagéao, resultado das provas objetivas e
resultado final via telefone ou e-mail.

Motivara a eliminagado do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas
instrugcdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizag&o;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i)y for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

l) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de
Convocacgao para a realizagao das provas.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacgao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratagcdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao, tais
como convocagodes, avisos e resultados serdo publicados no jornal em que a Prefeitura
Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.
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9.9.

9.10.

9.11

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.
9.17.

9.18

9.19.

9.20.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicagéo
das respectivas convocagoes.

Em caso de alteragcdo de algum dado cadastral, até a realizagcdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizagao ao IBAM, através do email atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

. Os aposentados em cargo/fungao/emprego publicos somente serdao contratados, mediante

aprovacao neste Concurso Publico, se as fungbes estiverem constantes nas acumulagoes
legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na
data da contratacdo, documento que comprove a aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM) nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou tornar sem efeito a contratagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificacoes.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao
para contratagao, posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal nao

se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso Publico e nao caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao Especial
responsaveis pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia
para tomar as providéncias necessarias a realizagao de todas as fases do presente
Concurso Publico.
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9.21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial Organizadora designada para a
realizacao do Concurso Publico.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 22 (vinte e dois) dias do més de maio
de 2.014 (dois mil e quatorze).

DELORGES MANO
Secretario Municipal da Administragao

Visto

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (DESCRIGCAO SUMARIA)
(conforme legislagido em vigor)

EDITAL 001/2014

CIRURGIAO DENTISTA

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, organizagéo, formulagao, elaboragéo e
execucao de trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e
duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiogréaficos, citologicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal, prestar assisténcia odontologica a
populagao, segundo as diretrizes e protocolos das areas pertinentes, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdo de diregio.

MEDICO

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissao de diagnoésticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
postos de saude e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por
fungéo de direcao.

MEDICO- HORISTA

Executar as atividades relativas a exames médicos, emisséo de diagndsticos, prescricado de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
unidades de pronto atendimento a populagéo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungao de direcao.

MEDICO DO TRABALHO

Executar as atividades relativas a exames clinicos admissionais, demissionais, homologativos e preventivos,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico e comparando os resultados com os
requisitos de cada tipo de atividade; prescricao de medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover e recuperar a saude e o bem estar do trabalhador, em postos de saude e demais unidades de
atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude no trabalho, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por fungdes de diregao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar as atividades relativas a prevencao, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los
na sua recuperagdo e integragdo social, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢ao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenacgao de equipes e fungdes de direcao

25



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL 001/2014

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA (Todos os empregos)

Reforma Sanitaria.

O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da
Saude.

Constituigdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DE CLINICA MEDICA (Todos os médicos exceto Médico do Trabalho)

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas;
Doencgas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de 6bito

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnosticos das
afecgdes da boca; AIDS- consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e
restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusado; Prevencao: higiene dental, selantes,
técnica invasiva e aplicagao de fluor (t6pico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos;
Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento:
urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodoOnticas; Métodos de
desinfeccao e esterilizagado; Nogdes de biosseguranca em odontologia.

- Cédigo de ética

- Guia de recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da
Saude, Brasilia-DF, 1° edigao, 2009.

- Caderno de atencédo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontoldgico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigao.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edi¢ao.

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edigéo.

- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis
Candido Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevengéo na clinica odontoldgica — Promog¢ao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas,
1997.

- Tratado de Periodontia Clinica e implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edigao.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigao.

-Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edig¢éo.

- Controle de infecgbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11,artes médicas.

- Restauracgdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP-APCD
vol. 12, artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte:do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Sayao e col., Editora
Santos, 2007.
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- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencéo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e
col., 2° edicao, CRO-SP, 2009.

102 - MEDICO Area Clinica Médica e 123 — MEDICO-HORISTA Area Clinica Médica

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque;
Hipertensao arterial sistémica; afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaragdo de ébito.

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio;
hipertensédo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica;
alteragdes eletrocardiograficas; doencgas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagéo e tratamento do
paciente com doenga respiratéria; doenga intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencgas
da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doengas Renais: avaliagao e tratamento do paciente com doenga renal; disturbios eletroliticos e
de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens nao
glomerulares. Doencgas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das
doengas gastrointestinais; doengas do eséfago; do estdbmago e duodeno; doenga inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacoes;
doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doengas infiltrativas e vascular. Doencgas
Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias;
avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas: doengas da tiredide; diabetes mellito;
hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatdide; Lupus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens
do tecido mole ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratiredide e disturbios do calcio.Doencgas Infecciosas.Doengas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memdria; doencgas
cerébrovasculares; cefaléias; avaliagao das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagnéstico
diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo.Urgéncias e Emergéncias: reanimacgao
cardiopulmonar; avaliagao e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reagbes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abscessos.Principais
Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencgéo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogao da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas.

103 - MEDICO Area Ginecologia

Anamnese ginecolégica: nogdes basicas da anatomia dos o6rgaos genitais e da mama. Disturbios da
menstruagdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica.
Doencgas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares
em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultrassonografia,
anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica.
Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinéria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mas formagbes genitais mais
frequentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia
urogenitais e enterogenitais mais freqlentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento
familiar: métodos cirurgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva.
Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério.
Vulvovaginites especificas e inespecificas.

104 — MEDICO Area Pediatria e 125 — MEDICO HORISTA — Area Pediatria

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio;

277



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

hipertensédo arterial sistémica; doengas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica;
alteragdes eletrocardiograficas; doencgas valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagéo e tratamento do
paciente com doenga respiratéria; doenga intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencgas
da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambiental e
ocupacional. Doengas Renais: avaliagao e tratamento do paciente com doenga renal; disturbios eletroliticos e
de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens né&o
glomerulares. Doencgas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das
doengas gastrointestinais; doengas do eséfago; do estdbmago e duodeno; doenga inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes;
doengas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infilirativas e vascular. Doencas
Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias;
avaliagao da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas: doengas da tiredide; diabetes mellito;
hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e
tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatdide; Lupus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens
do tecido mole ndo articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratiredide e disturbios do calcio. Doengas Infecciosas. Doencgas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do
paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memdéria; doencgas
cerébrovasculares; cefaléias; avaliagao das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagnéstico
diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo.Urgéncias e Emergéncias: reanimacgao
cardiopulmonar; avaliagao e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reagbes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas; diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria
aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abscessos.Principais
Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer.
Prevencgéo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogao da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagao. Preenchimento de receitas médicas.

105 - MEDICO Especialidade Alergologia

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de IgE;
Controle genético das doengas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagnostico das
doengas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata
(escarificagéo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total e
especifica, prova de fungdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocagdo, imagem;
Doengas atdpicas em criangas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia,
manifestagdes clinicas, diagndstico in vivo e in vitro, classificacdo, diagnéstico diferencial, tratamento e
profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atépica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio,
Doengas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose
nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na crianga, adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar
na crianga e no adulto Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmologica Dermatite de
contato; Reagbes adversas a drogas: epidemiologia, classificagdo, bases imunoquimicas, fatores de risco,
diagndstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Rea¢des pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos
de insetos himendpteros Doengas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento
medicamentoso das doengas alérgicas: anti-histaminicos; corticosterdides; beta-2 agonistas; anti-
colinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da
rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda grave na crianga,
no adolescente, no adulto e idosos; Prevengao das doengas atdpicas: controle ambiental; poluicao ambiental;
Imunoterapia.

106 - MEDICO Especialidade Cirurgia Geral

Patologias cirurgicas gerais; Patologias cirurgicas em emergéncia médica; Politraumatismo; Técnicas
cirargica; Risco cirurgico; Aspectos clinicos do paciente cirurgico; Disturbio hidroeletrolitico e acido basico;
Fatores nutricionais; Cirurgias de: cabega e pescoco, térax, aparelho digestivo, aparelho génito urinario,
plastica reparadora, neurocirurgia, queimados; Hemoterapia; Choque e monitorizagao fisioldgica.
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107 - MEDICO Especialidade Cirurgia Pediatrica

Aspectos embriologicos dos defeitos congénitos. Semiologia neonatal. Cuidados pré e pds operatorio
(resposta metabdlica e hidratagdo). Doengas cirurgicas do aparelho respiratério e diafragma. Defeitos
congénitos do aparelho digestivo. Megacolon congénito (doenca de Hirschsprung). Anomalias anorretais.
Abdome agudo: inflamatdrio, obstrutivo, perfurativo e hemorragico. Defeitos congénitos da parede abdominal
(onfalocele e gastrosquises). Doengas cirdrgicas da parede abdominal. Patologias do conduto peritoneo-
vaginal. Defeitos congénitos do aparelho génito urinario. Defeitos congénitos cervico facial. Tumores soélidos
(tumor de Wilms, neuroblastoma e outros). Hemangiomas. Traumas e queimaduras.

108 - MEDICO Especialidade Gastroenterologia

Anatomia e fisiologia do sistema digestério.. Indicagdes e contra-indicagdes para a endoscopia digestiva alta.
Biopsia e citologia em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e nao-varicosa. Corpo
estranho no tubo digestivo. Passagem de sondas para alimentacdo. Estenoses do es6fago e seu tratamento
endoscépico. Doenca do refluxo gastroesofagico e doengca de Barret. Sindrome de Mallory- Weiss e de
Boerhaave. Doenga de chagas no tubo digestivo. Neoplasia de es6fago. Gastrites, gastropatias e
Helicobacter pylori. Ulcera cloridropéptica. Distirbios motores do estdémago e duodeno. Linfoma MALT.
Tumores gastricos. Colecistites e colangite. Pancreatites e pseudocisto de pancreas. Endoscopia pediatrica.
Endoscopia na SIDA.Diarréias Crbnicas. Retite Actinica. Angiodisplasias do cdélon. Colonoscopia: Anatomia
do colon; indicagéo e contra-indicagao de colonoscopia; preparo de célon; Doencas Inflamatdrias Intestinais;
Neoplasias de colon; Pdlipos de célon e polipectomias; Estenoses de colon e tratamento; hemorragia
digestiva baixa; sedagédo do paciente. Broncoscopia: anatomia das vias respiratorias; corpo estranho e vias
aereas; Tuberculose; Hemoptise; Levedos bronco alveolares.

109 - MEDICO Especialidade Geriatria

Epidemiologia do envelhecimento; O idoso na legislagdo brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento; Teorias do envelhecimento; Biologia e fisiologia do envelhecimento; Semiologia do idoso;
Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do idoso; Afecgbes do sistema nervoso (transtorno cognitivo
leve, deméncias, depressao, delirium, doencas cerebrovasculares, disturbios do sono, sindromes
extrapiramidais, neuropatias periféricas); Afecgdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco
para doencga cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias,
doenga arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda,
insuficiéncia venosa crénica, doenga arterial periférica); Afecgdes do sistema respiratério (doenga pulmonar
obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose); Afecgbes do sistema digestivo (hemorragia digestiva,
constipagao, diarréia, doenga diverticular do cdélon); Afecgbes do sistema geniturinario (doengas da préstata,
infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, disfungao sexual, incontinéncia urinaria); Afeccdes do sistema endocrino
(diabetes mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia, climatério, obesidade); Afec¢cdes do sistema
hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo); Afeccdes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (osteoporose, doenga de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes);
Envelhecimento do sistema imunolégico; Principais afecgdes otorrinolaringoldgicas, oftalmolégicas e
dermatolégicas no idoso; Quedas, Traumas, Sincope e vertigens no idoso; Sindrome da imobilizagao;
Ulceras de pressao; Disturbios hidroeletroliticos no idoso; Neoplasias no idoso; Avaliacdo pré-operatéria do
idoso; Tratamento da dor crénica; Medicina preventiva e envelhecimento (nutrigdo, saude bucal, imunizagao,
atividade fisica, rastreamento de doencas); Maus tratos aos idosos; Latrogenia; Farmacocinética e
farmacodindmica das drogas no idoso; Principios de reabilitagdo geriatrica; Emergéncias em geriatria;
Assisténcia ao idoso em instituicbes asilares; Assisténcia domiciliar ao idoso; Problemas éticos e legais em
medicina geriatrica.

110 - MEDICO Especialidade Hematologia

Dados histdricos, situagcdo atual, tendéncias e especulagdes para o futuro; Legislacdo Hemoterapica:
Resolugdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002; Imunologia e suas relagdes com a transfusdo de sangue:
componentes celulares do sistema imune, Resposta imun, Resposta imune a antigenos dos eritrocitarios,
Complemento, Fisiopatologia da hemdlise imune; Grupos Sanguineos: definicdo de um sistema de grupo
sangliineo. Grupo Sangliineo ABO. Sistema Sangiineo Rh. Sistema Sangiineo li, Lewis, P e MNS; Sistema
Kell, Duffy, Kidd e Lutheran; Sistema de Histocompatibilidade (HLA); Sistema de antigenos plaquetarios;
Testes de compatibilidade de hemacias: tipagem de compatibilidade ABO e Rh. Pesquisa e identificacdo de
anticorpos anti-eritrocitarios (PAl e Painel de hemacias); Provas de Compatibilidade; Eluigdo; Obtencéo de
Sangue: captacdo de candidatos a doagao de sangue, Triagem clinico-laboratorial dos candidatos a doagao
de sangue; Coleta de sangue: controle sorolégico e imuno-hematolégico do sangue coletado; Preparacao de
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componentes sangliineos: concentrado de hemacias, plasma e crioprecipitado. Componentes pobres em
leucécitos e componentes irradiados; Uso clinico de sangue e seus componentes: componentes que visam
transfundir hemacias; componentes que visam transfundir plaquetas, reposicdo de fatores de coagulagao,
reposicao de proteinas plasmaticas; Politica transfusional em um hospital; Terapia transfusional em situagoes
especiais: em clinica cirurgica, nos disturbios da coagulagcdo sangiinea; Produtos plasmaticos e substitutivo
do sangue; Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Concentrado de fatores
plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Efeitos adversos das transfusdes
sangliineas: aloimunizagdo, Reacgdes transfusionais imunolégicas e ndo imunolégicas; Transmissdo de
doengas infecto-contagiosas; Hemopoese; Citologia das células do sangue e dos 6rgdos hemoformadores;
Aféreses: terapéuticas e nao terapéuticas, Indicagdes, Tratamentos e controles; Uso de processadoras
celulares automatizadas de sangue na obtencao e recuperagido de sangue; Autotransfusdo: procedimentos,
terapéutica e controles; Transplante de medula 6ssea: procedimentos, obtengao, armazenamento, controles e
terapéutica em hemoterapia

111 - MEDICO Especialidade Nefrologia

Embriologia,anatomia e fisiologia renal; Avaliacao clinica e laboratorial da fun¢ao renal; Métodos de Imagem
em Nefrologia; Diagnostico e tratamento de: Hematuria , Proeteinuria, Sindrome Nefritica, Sindrome
Nefrotica, Glomerulonefrites rapidamente progressivas; Fisiologia e fisiopatologia dos: disturbios
hidroeletroliticios e acido-basicos, Disturbios da agua e sdédio, Disturbios do metabolismo do potassio,
Disturbios do metabolismo do calcio, fosforo e magnésio, Acidose Metabdlica, Acidose Respiratéria, Alcalose
Respiratéria, Alcalose Metabdlica; Manifestagdes maiores das nefropatias: Oliguria, Anuria, Politria, Nocturia,
Disuria, FreqUéncia, hematuria, pigmenturia, cdlica renal, massa renal, edema, hipertensao artéria sistemica e
uremia); Doencas glomerulares primarias: Doenca das lesées minimas, Glomeruloesclerose focal e
segmentar, Glomerulopatia membranosa, Glomerulonefrite membranoproliferativa, crioglobulinemia,
Nefropatia por IgA e disturbios correlatos; O rim nas doengas sistémicas: Insuficiencia cardiaca congestiva,
Necrose de papila renal, Doencas tubulointersticiais, Uropatia Obstrutiva, Refluxo vesico-ureteral,
Insuficiencia renal aguda, Insuficiéncia renal cronica, Nefrolitiase hepatopatias, Lupus eritematoso sistémico,
outras doengas reumatologicas, Vasculites, Nefropatia diabética, Disproteinemias, Amiloiodoses, Sindrome
hemolitico-urémica, Puarpura trombocitopénica, Rim e HIV/AIDS; O rim nas doencgas infecciosas: GNDA,
Malaria, leptospirose, Infeccoes do trato urinario, hepatites virais e esquistosomose; Farmacologia em
doengas renais; Tratamento: Hemodialise, Hemoperfusdo no tratamento das intoxicagbes, Didlise peritoneal,
Biopsia renal, Plasmaferese em Nefrologia, Transplante renal; Doencas renais Hereditarias e congénitas; O
rim na gravidez e no idoso.

112 - MEDICO Especialidade Neurocirurgia

Traumatismo Cranio-Encefalico: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Traumatismo Raqui-
Motor: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Hipertensdo intracranianas: fisiopatologia,
diagndstico e tratamento. Tumores intracranianos: consideragdes gerais de patologia. Tumores Intracranianos
e orbitarios. Tumores sepratentoriais. Tumores infratentoriais. Tumores intra, para e supraselares. Tumores
raquimedulares. Hidrocefalia da infancia ou do adulto. Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico:
fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Aneurismas e malformacdes vasculares do Sistema Nervoso Central
(SNC). Malformagdes do SNC. Discopatias e espondilose. Infecgbes e infestagdes no SNC. Dor:
fisiopatologia e tratamento. Cirurgia funcional e epilepsia. Sistema Nervoso Periférico: tumores e traumatismo.

113 - MEDICO Especialidade Neurologia

Doengas inflamatérias do sistema nervoso central; doengas hereditarias e degenerativas do sistema nervoso
central; esclerose multipla; doengas desmielinizantes do sistema nervoso central; hemiplegia; polineuropatias;
doengas da jungdo mioneural e dos musculos; paralisia cerebral infantil; sindrome paraliticas; epilepsia;
enxaqueca; catalepsia e narcolepsia; afecgdes do cérebro; transtornos do sistema nervoso periférico.

114 - MEDICO Especialidade Neurologia Pediatrica

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurolégicos neonatais. Recem nato
hipotdnico. Convulsdes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal convulsivo.
Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infecgao e parasitoses do sistema nervoso.
Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias crénicas nao
progressivas. Ma formagoes congénitas do SNC. Tumores intra cranianos. Manifestagdes neuroldgicas das
doengas sistémicas. Disfungdo cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e
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craniossinostose. Hipertensdo intra craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia. Condugdo e
tratamento de casos de disturbios paroxisticos de origem nao epilética, de origem motora e de sono.

115 - MEDICO Especialidade Oftalmologia

Afeccbes da conjuntiva, cérnea e esclera. Afecgbes da 6rbita. Afeccdes das palpebras. Afeccbes das vias
lacrimais. Afecgdes do cristalino. Afegdes do trato uveal. Anomalias da refracdo. Manifestagdes oculares em
doengas do sistema nervoso. Manifestagdes oculares em doencas sistémicas. Nogdes de Anatomia e
Fisiologia ocular. Prevengado da cegueira. Saude Publica em oftalmologia: niveis de atengéo e de prevengao
em saude ocular, epidemiologia das doengas oculares; prevengdo da cegueira. Traumatismos oculares.
Tumores oculares.

116 - MEDICO Especialidade Ortopedia e 124 — MEDICO-HORISTA Area Ortopedia

Fraturas e luxagbes do membro superior; Fraturas e luxagdes do membro inferior; fraturas e luxagdes da
coluna; fraturas e luxagcbdes da bacia; Fraturas e luxagbes na crianga; Contusdes entorses e ferimentos em
geral; Histéria natural da postura e dos desvios angulares fisiolégicos da crianga; Doengas osteometabdlica
(Distarbio do metabolismo do calcio e do fésforo); Malformagbes congénitas do membro superior;
Malformagbes congénitas do membro inferior; Malformag¢des congénitas do esqueleto axial, Paralisia
cerebral; Doencas musculares; Doengas de Legg-Calvé-Perthes; Epifisiolistese proximal do fémur;
Osteomielites e Pioartrites; Tumores dsseos benignos e malignos; Artrite reumatoide juvenil e do adulto;
Osteartrose; Malformagdes adquiridas; Osteocondrites e osteocondroses em geral; Doengas infecciosas
especificas do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose)

117 — MEDICO Especialidade Pneumologia e 126 — MEDICO-HORISTA Area Pneumologia

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Tabagismo; Pneumonias;
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares; Asma Brénquica; Bronquectasias; Abcessos Pulmonares;
Doenga Pulmonar obstrutiva cronica; Doencas pulmonares na SIDA; Insuficiéncia respiratéria; Cancer de
Pulmao e outros tumores de térax; Doengas Pleurais; Doengas pulmonares difusas; Tomboembolismo
pulmonar; Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais; Hipertensdo pulmonar; vasculites; Disturbios
respiratérios do sono; Sindromes eosinofilicas; Anomalias de caixa toracica e diafragma.

118 - MEDICO Especialidade Pneumologia Pediatrica

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento:
Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias,
Abscessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia
respiratéria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doengas Pleurais, Doengas pulmonares difusas,
Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de tdérax; Doengas ocupacionais, Hipertensao pulmonar;
vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e
diafragma.

119 - MEDICO Especialidade Psiquiatria

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagcdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagcdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagdes principais. Convulsoterapia: principais tipos e
indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais.
Oligofrenias: conceito, classificagcdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracao da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”.

120 - MEDICO Especialidade Radiologia E Diagnéstico Por Imagem (Ultrassonografia)

Radiologia do Aparelho Digestivo, es6fago, processos inflamatérios, Ulcera, neoplasias, varizes, diverticulos,
hérnia de hiato, megaesotfago, esttmago e duodeno. Patologias ndo neoplacias, Ulcera péptica e neoplasias.
Intestino delgado, disturbios funcionais, doencgas inflamatdrias e intestinais, enterite regional, sindrome de
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ma-absorgao e neoplasicas. Colon patologia ndo neoplasica, poélipos e neoplasias malignas, colite isquémica
RCUI, diverticulose, diverticulite. Figado vias biliares e vesicula biliar, pancreas, sistema porta, linfaticos,
duodenografia hipoténica. Radiologias do térax, coracdo, vasos de base e pulmdes. Radiologia do trato
urinério técnicas de exames. Anomalias do trato urinario. Enfermidades Infecciosas. Hidronefrose Litiase.
Processos expansivos. Radiologia em ginecologia histero-salpinografia. Radiologia do abdémen agudo,
sindromes inflamatérias, obstrutivas, vasculares perfurativas e traumaticas. Radiologia do Sistema 6steo-
articular. Doencgas 6sseas metabdlicas. Lesdes traumaticas 6sseas e articulares. Tumores 6sseos. Processos
inflamatorios dsseos e articulares. Ultrassonografia pélvica, abdominal e 6ssea. Tomografia computadorizada
do créanio, térax e abdémen. Radiologia intervencionista e vascular.

121 - MEDICO Especialidade Reumatologia

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico; Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica
experimentar. Diagndstico e tratamento:Artrites inflamatérias infecciosas, Doencas reumatoldgicas
sistémicas, Doengas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas, Doengas degenerativas,
Doengas metabdlicas dos ossos, das articulagbes e dos musculos, Doengas reumatologicas associadas a
outros aparelhos e sistemas, Doengas da coluna, Miscelanea, Fibromialgia/sindrome das pernas
inquietas/dor psicogénica, Dor, Doenga articular neuropatica, Amiloidose, Sarcoidose, Artrites associadas as
alteragdes dos diversos metabolismos, Osteoartropatia hipertréfica, Doengas ésseas e do tecido conjuntivo
relacionadas a genética e ao desenvolvimento.

122 - MEDICO Especialidade Urologia

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico urolégico; Litiase e infecgbes do
trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario; Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga
neurogénica; Doengas vasculares do aparelho geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencgas
especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doengas sexualmente transmissiveis;
Disfuncao erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinéario - cirurgias video laparoscépica; Transplante
renal; Exames, e procedimentos do aparelho geniturinario.

127 - MEDICO DO TRABALHO

Legislacdo especifica: Lei n° 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n°® 3214, de 08/06/78 e as
Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR
17;Legislagcbes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicagido, analise e
estatistica; Prevengao e controle de riscos; Protecdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos.
Higiene industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente; Doencas profissionais - identificacdo e medidas
preventivas; L.E.R./ D.O.R.T. e PAIR; No¢des de saude mental; Riscos ambientais.

128 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historico, definigdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de
Terapia Ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de atuagcado, materiais e instrumentais. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: saude mental,
habilitagao/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacgéo
Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia
Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliagido e tratamento. Principios basicos do
tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia
ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do
mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
INSCRICAO

EDITAL N° 001/2014

Eu, , portador(@a) do R.G. n°

, candidato(a) ao emprego de )

inscricdo n° ,venho requerer a Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da
Secretaria da Administragdo, isengdo do pagamento da inscrigdo prevista nos itens 2.18, 2.19 e 2.20
deste edital, conforme opgao assinalada abaixo:

() Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opgao por mim acima assinalada.

Araraquara, / /2.014

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

EDITAL N° 001/2.014

Nome:
Emprego : Area de atuagao:
R.G. numero: Inscrigcdo n°

Descricao do Titulo

Quantidade
Fls.

Pontos Atribuidos
(uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de Folhas Entregues: Total de Documentos Entregues:

Identificagcdo do responsavel pelo recebimento:

Data de Entrega:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO 001/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: Area de Atuagio:

Descrever a condi¢cao especial que necessita para realizar a prova

Data: /12014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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