PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 675/2.014

03 de julho de 2014

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por determinacéo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a
Legislagéo Federal, Estadual e Municipal, em especial a Lei 6.673 de 20 de dezembro de
2007, torna publica a Abertura das Inscricdes ao Processo Seletivo para provimento do
emprego publico de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS do seu quadro de pessoal, para
contratacdo por tempo indeterminado, regido pelo Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, a ser realizado pelo IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrucfes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO

1.1. O detalhamento do emprego, requisitos minimos exigidos, salario, vagas, e carga
horaria sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

Para d_e_sempenho de 40 horas
atividades na .
. semanais,
Coordenadoria incluindo
AGENTE DE Executiva de horario
COMBATE AS | Vigilancia em Saude, Ensino R$ 972,36 noturno
001 ENDEMIAS Geréncia de Fundamental 01 sabado.
VigilAncia Ambiental Completo domin o,e
Classe | — Ref. 9 da Secretaria . 9
, feriado, ou
da Saude do
L escala de
Municipio de
revezamento
Araraquara

1.2.  Conforme Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2.005, o servidor publico municipal tera direito
ao prémio assiduidade, conforme Decreto de regulamentacao, e Lei n°® 4.506 de 29/06/95, fara
jus ao beneficio Vale Alimentacao.

1.3. Séao atribuicbes do Agente de Combate as Endemias: executar atividades de
prevencdo de doencas e promocdo de saude, mediante acfBes de controle de
endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execuc¢do de programas de saude
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS,
sob a supervisao de seu superior hierarquico, na area de atuacao, que envolve:
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> Investigar todo e qualquer recipiente considerado criadouro real ou potencial de vetores e
animais sinantrépicos, com coleta de amostras ou exemplares para analise;

> Eliminar manualmente os criadouros reais ou potenciais em atividades de maior ou menor
impacto na reducdo. Executar e participar de atividades educativas individuais ou coletivas
para a difusdo de informacbes acerca das doencas e suas formas de controle,
conscientizagdo e mobiliza¢do social, buscando comportamentos adequados a prevencéo de
doencas.

> Atender a populacdo geral em questbes relacionadas ao controle de doencas
transmissiveis.

> Vistoriar imoveis residenciais e ndo residenciais, com ou sem edificagdo, com o objetivo de
identificar fatores condicionantes para a proliferacdo de vetores e animais sinantropicos ou
disseminacédo de agentes causadores de doencas;

> Aplicar medidas para eliminagdo e/ou controle de animais sinantrépicos ou vetores de
doencas, com utilizacdo de produtos quimicos ou biolégicos (larvicidas, inseticidas,
praguicidas em geral) com ou sem uso de equipamentos (nebulizacdo, pulverizagcédo ou outras
técnicas disponiveis) e dos fatores condicionantes para a proliferacdo dos vetores (arrastbes
e mutirbes de limpeza);

> Proceder registros especificos das atividades desenvolvidas para analise epidemioldgica e
alimentacgdo de sistemas de informacao em saude.

> Executar outras atividades compativeis com o emprego.

1.4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as
que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e alteragBes posteriores, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declararg, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da convocagédo, cumprira as seguintes condi¢oes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacBes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para cada emprego, e também atender as exigéncias
necessarias constantes neste edital, através da apresentacdo de documentacdo
comprobatoria;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico ou
exonerado a bem do servico publico, mediante decisdo transitada em julgado;
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h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo
fisica, bioldgica, psicoldgica e mental,

i) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela do item
1.1., do presente Edital.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no
item 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovacao, quando da convocagao para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo
automaética, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscricBes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 9 horas do dia
07 de julho de 2014 até as 23h59min do dia 30 de ju |ho de 2014 .

2.6. Ao inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.ibamsp-concursos.org.br  durante o periodo das inscri¢des, atravées dos links correlatos
ao Processo Seletivo de Provas e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuléario de inscricdo,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancéario;

2.6.2. O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valor de R$ 40,00 (quarenta reais) da inscrigdo,
apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagcdo de inscrigdo on-line;

2.6.3. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo (R$ 40,00), por boleto
bancério, pagavel em qualquer banco ;

2.6.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.6.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 31/07/2014, caso
contrario, nao sera considerado.

2.6.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.6.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
valida.

2.6.7. O depdsito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e
em cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apés a respectiva compensacao.

2.6.8. Em caso de devolugcdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

2.6.9. A partir de 2 (dois) dias uteis, apdés o pagamento do boleto, o candidato podera
conferir no endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se
os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo foi
creditado;

2.6.10. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto, é necessario
gque o candidato cadastre esses dados corretamente;

2.6.11. As inscri¢des efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacgao
do pagamento do valor da inscri¢éo;
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2.6.12. As solicitacBes de inscricdo, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a
data do encerramento das inscricdes, ndo serdo aceitas e ndo havera devolugcdo do valor
pago;

2.6.13. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.6.14. 0O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet, ndo recebidas,
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.6.15. O descumprimento das instru¢des de inscricdo, via Internet implicara a nao efetivacao
da inscricao.

2.6.16. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no formulario de inscri¢cdo via Internet, o
cbdigo da opcao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
item 1.1. deste Edital.

2.7.1. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet), a seguir relacionados:

Araraquara : Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP. Telefone: (16) 3332-0777

Ameérico Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagdgico "Novénio Pavan'- Av. 9 de
Julho, 192. Telefone: (16) 3392-3464

S&o Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - S&o Carlos/SP. Telefone: (16) 3372-2471
Ibaté: Av. Sao Jodo, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067

Rinc&o: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincao/SP.

Matdo: Rua Cesério Mota, 1290 - Santa Cruz - Matdo/SP. Telefone: (16) 3383-4500

Gavido Peixoto: Ndudcleo Cultural e Biblioteca Prof2 Eulalia Rosalia de Arruda Cury - Al. Silva,
399 - Centro. Telefone: (16) 3308-1515

2.7.2. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a
Internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.8. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, via
internet, arcando com as eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

2.9. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Araraquara e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo,
aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.
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2.10. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

2.11. Na&ao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.12. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. ARARAQUARA — PROCESSO
SELETIVO 675/2014 no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 07/07/2014 até o dia
30/07/2014), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo terd a condi¢do atendida.

2.12.2. O Modelo de requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas consta do Anexo Il deste Edital.

2.12.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.13. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.14. A candidata lactante devera observar atentamente o item 4.43 deste Edital.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para 0s
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de
2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o
artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04.

3.3. As alteracBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacédo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

3.5. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissdo, para exame
médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do
emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego.

3.6. ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser
apresentadas como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do emprego, bem como
para a aposentadoria por invalidez.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duragéo, data,
horario e local de realizacdo das provas objetivas.

3.8. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos.
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3.9. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.9 € obrigatoria (documento original ou copia
autenticada).

3.9.2. O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
ARARAQUARA - PROCESSO SELETIVO 675/2014 no mesmo periodo destinado as
inscri¢cdes (de 07/07/2014 a 30/07/14), IMPRETERIVELMENTE.

3.9.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.9.4. Os laudos néo seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.9.2.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicacao das provas deverd especifica-la no formulario de inscri¢cdo indicando as condi¢des
de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do
Anexo Il deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.9.2 deste Edital.

3.11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdes
constantes neste capitulo ndo poderao interpor recurso em favor de sua condicao.

3.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na listagem geral dos
aprovados por emprego quanto na listagem especial.

3.13. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.14. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem especial e mantido na listagem de classificacdo geral.

3.15. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Processo Seletivo.

3.16. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
seré devolvido.

4. DAS FORMAS DE AVALIAQAO
4.1, O Processo Seletivo constara de:

4.1.1. Provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, que versardo sobre temas
constantes do Anexo | deste Edital;

4.1.2. Curso de Formagéo, de carater eliminatério, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal
de Araraquara.

4.2. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha.

4.2.1. O Programa das provas consta do Anexo | deste Edital
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4.3. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista_ para o dia 17
de Agosto de 2014.

4.4. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

4.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacéo e alojamento dos candidatos.

4.6. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.3, as provas poderao ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.7. A confirmacdo da data e as informacgBes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 08 de
agosto de 2014 no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

4.8. Nao serdo enviados cartdes de convocacédo devendo o candidato tomar conhecimento
dos locais e horérios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocagcdo mencionado
no item anterior.

4.9. Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

4.10. As corregBes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br.

4.10.1. O candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (data de nascimento,
namero de filhos e demais dados utilizados como critério de desempate) ndo poderé interpor
recurso em favor de sua situacdo apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de
classificacéo.

4.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos.

4.12. O candidato que se apresentar ap6s o horéario determinado pelo Edital de Convocacao
para fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

4.13. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifiqgue, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

4.14. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.15. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0s
especificados no item 4.13.

4.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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4.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no

maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

4.18. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancério com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

4.19. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

4.20. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.21. O candidato ao ingressar no local de realizag &o das provas deverd,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelh 0 de comunicacdo, devendo
retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico q  ue esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencios .

4.22. 0O uso de quaisquer funcionalidades de aparelh  os, tais como telefone celular (e
seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/tran smissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, -calculad ora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa,

incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesm 0 que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

4.23. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos d  everdo permanecer desligados até
a saida do candidato do local de realizacdo das pro  vas.

4.24. Durante a prova, nao serdo permitidas qualque r espécie de consulta a cddigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro ti po de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pelo IBAM, uso de relégio co m calculadora, telefone celular e/ou

qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular , boné, gorro, chapéu e 6culos de
sol.
4.25. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou

Oculos de sol devera ter justificativa médica e o(s ) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacdo.

4.26. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

4.27. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacéo.

4.28. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

4.29. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na elimina¢éo do Processo Seletivo.
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4.30. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e
a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacédo digital.

4.31. Nas provas objetivas, o candidato deveréa assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcéo das provas.

4.31.1. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato
gue deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

4.31.2. O candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.

4.32. O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

4.33. As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.34. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.35. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacodes
posteriores.

4.36. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, l14pis preto n° 2 e borracha.

4.37. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.38. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacdo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.39. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.40. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes da
Prova Obijetiva.

4.40.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicagéo das provas.

4.40.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, ap6s decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

4.41. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicacdo juntos.

4.42. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.43. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas,
deverd levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianca.
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4.43.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também deverd permanecer no
local designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.43.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.43.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

4.44. Exceto no caso previsto no item 4.43, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacédo das provas.

4.45. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.45.1. Ap6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4.46. As provas objetivas com duracgédo de trés horas terdo 30 (trinta) questdes
4.47. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas.
4.48. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

4.49. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deverd obter, no
minimo, 15 (quinze) pontos.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final, em listas de classificacdo para o emprego.

5.1.1. A nota final sera aquela obtida na prova objetiva.

5.2. Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados e uma especial, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.3. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
d) maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5.4. Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessérias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

5.6. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificacdo, bem como, ndo garante escolha do local de trabalho.
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6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias corridos do fato que lhe deu
origem, a contar do dia da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de
Araraquara divulga seus atos oficiais, no seu site oficial e no site do IBAM.

6.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

6.3. Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das
provas, e de classificacdo final _, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco
eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para
recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um formulério para cada questao.

6.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério,
devendo o candidato utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucoes
constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

6.5. Ndo haver4d segunda instdncia de recurso administrativo; re-analise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

6.7. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corre¢do, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as
marcacbes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questéao.

6.8. A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
que o candidato prejudicado tem direito.

6.9. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagdo e argumentacao l6gica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

6.10. N&o serdo aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

6.11. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

6.12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova objetiva.

6.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. No caso de
procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd eventualmente haver
alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.
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6.14. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos
sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.araraguara.sp.gov.br.

6.15. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

6.16. Em hip6tese alguma sera aceito pedido de vistas de provas objetivas, revisdo de
recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso da classificacao final definitiva.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo dos habilitados far-se-a4 nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

7.2. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracdo, obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo final e o cumprimento
imediato por parte do candidato, das condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

7.3. A aprovacédo no Processo Seletivo ndo gera direitos a contratacao.

7.4. A convocacdo dos candidatos aprovados serd realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

7.5. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratacao.

7.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames
pré-admissionais, de carater eliminatorio, para avaliacdo de suas condi¢cbes fisicas,
biolégicas, psicolégicas e mentais.

7.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

7.7. O candidato convocado devera participar obrigatoriamente, com aproveitamento, do
CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA , de carater eliminatorio,
a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saude, conforme inciso | do art. 7° da Lei
Federal n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006 e art. 40° da Lei Municipal n° 6.673 de 20 de
dezembro de 2007.

7.7.1. Para ser aprovado no CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA, o candidato devera ter no minimo 50% de aproveitamento.

7.7.2. Caso o candidato ndo obtenha o aproveitamento minimo exigido conforme item
anterior, sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Publico.

7.8. O candidato considerado aprovado no CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA , sera submetido a exames pré-admissionais, de carater eliminatério,
para constatacdo de aptidao fisica, bioldgica, psicolégica e mental.

7.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

7.10. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua excluséo
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

Y

8.2. Ndo serdo fornecidas informacgbes relativas a convocagdo, resultado das provas
objetivas e resultado final via telefone ou e-mail.

8.3. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucbes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacao;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

I) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacdao para a realizagdo das provas.

8.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

8.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.6. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, até a data de sua homologacao,
tais como convocacoes, avisos e resultados serdo publicados no jornal em que a Prefeitura
Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

8.7. E responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contratacdo, caso nao
seja localizado.

13



PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

8.8. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacao do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a
publicagc&o das respectivas convocacoes.

8.9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato deverd requerer a atualizacdo ao IBAM, através do email atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

8.10. Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Processo Seletivo, se as funcbes estiverem constantes nas
acumulacgfes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera
apresentar, na data da contratacdo, documento que comprove a aposentadoria.

8.11. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8.12. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo
Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

8.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou
informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

8.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificagdes.

8.15. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito de Araraquara.

BN

8.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentagao para contratacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

8.17. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Processo Seletivo.

8.18. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Processo Seletivo e néo
caracterizando qualquer Obice, € facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s registros
eletrénicos.
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8.19. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséao
Especial responséaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a
competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do
presente Processo Seletivo.

8.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial Organizadora designada
para a realizacdo de Processo Seletivo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 03 (trés ) dias do més de julho de
2.014 (dois mil e quatorze).

DELORGES MANO
Secretario Municipal da Administracéo

Visto

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMAS DAS PROVAS
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 675/2014

Conhecimentos Basicos

Portugués :-
Interpretacdo de Texto;

Ortografia oficial;

Acentuacdo grafica,

As classes gramaticais;

Concordancia verbal e nominal;

Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Noc¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica :-

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas;

Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples;

Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas;

Sistema Monetario Brasileiro;

Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacéo de unidades e problemas);

Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos

Nocdes sobre a Doenca Dengue (agente etioldgico, modo de transmissdo, modo de
prevencdo e cuidados com o paciente).

Nocdes de Vigilancia Epidemiologica da Dengue.

Nocdes de medidas de controle do vetor Aedes aegypti.

Programa Nacional de Controle da Dengue.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE DE ENDEMIAS, Normas, Orientacbes e
Recomendacfes Técnicas para a Vigilancia e Controle de Aedes Aegypti no Estado de Séo
Paulo. 2005.

MINISTERIO DA SAUDE, Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de
Dengue — 2009.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICA O ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO 675/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2014

Assinatura do Candidato:

Responsével pelo recebimento:
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