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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2014

A PRODESAN - Progresso e Desenvolvimento de Santos, nos termos da legislacdo vigente, e
por meio da Comisséo Especial de Processos Seletivos, no uso de suas atribui¢des torna publicas as
instrucdes relativas a realizacéo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas dos empregos
publicos do seu quadro de pessoal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo
sua execuc¢ao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. O Processo Seletivo tem por objetivo dar provimento aos seguintes empregos:
e Ajudante Geral — Feminino
» Ajudante Geral — Masculino
e Ajudante Geral de Manutencéo
* Analista de Organizacédo e Métodos Jr.
* Analista de Sistemas Jr.
* Analista de Suporte Técnico Jr.
* Armador
* Arquiteto Pleno
» Assistente Social
» Assistente Técnico de Operacdes (Limpeza Urbana)
«  Auxiliar Administrativo (Area Administrativa)
+  Auxiliar Administrativo (Area Contabil)
* Auxiliar de Informatica Jr.
e Auxiliar de Limpeza
e Auxiliar Operacional
» Balanceiro
» Carpinteiro
* Chefe de Turma
» Coletor de Lixo
» Contador Pleno
e Eletricista de Manutencao
» Encanador
* Encarregado (Obras de Construcdo Civil)
* Encarregado (Obras de Pavimentacao)
» Enfermeiro(a)
* Engenheiro de Seguranca do Trabalho
« Engenheiro Pleno (Area de Execucéo de Servicos de O  bras)
* Engenheiro Pleno (Orgamento)
» Engenheiro Pleno (Projeto de Estruturas)
» Engenheiro Pleno (Projeto de InstalagBes Hidraulica  s)
» Engenheiro Pleno (Instalagdes Elétricas)
e Fiscal de Limpeza
e Fiscal de Turma (Tapa buraco)
* Marceneiro
* Marinheiro
* Marteleteiro
» Meédico do Trabalho
* Motorista
e Operador de Maquinas Pesadas
* Pedreiro



1.3.

1.4.

1.5.

* Pintor de Obras
* Rasteleiro
* Recepcionista
» Servente de Obras
» Serralheiro
» Técnico de Edificagbes
e Técnico de Manutencdo em Informatica Jr.
e Técnico de Seguranca do trabalho
» Técnico em Desenvolvimento de Aplicagdes Jr. (JAVA)
» Técnico em Desenvolvimento de Aplicagdes Jr. (PHP)
» Técnico em Eletrbnica
» Técnico em Informatica Jr.
» Telefonista
» Vidraceiro
* Vigiade Turno
Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.3.1. Anexo | - Requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos
vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho.

1.3.2. Anexo Il - Descri¢gdes sumarias das atribuicbes dos empregos.
1.3.3. Anexo lll — Programas das Provas.
1.3.4. Anexo IV — Formulério para interposicao de recursos.

1.3.5. Anexo V — Formulario para solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das
provas.

1.3.6. Anexo VI — Formulério para entrega dos Titulos.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas no Anexo I, nesta data, e
mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e
serdo providas mediante admisséo dos candidatos nele habilitados.

Os valores salariais mencionados referem-se ao més de agosto de 2014 e serdo reajustados de
acordo com o0s percentuais aplicados pela PRODESAN por ocasido da data base das
categorias — em setembro para Tl e maio para 0os demais empregos.

1.5.1. Aos vencimentos sera acrescido o Vale Alimentagdo mensal nas seguintes
proporc¢oes:
a) Para jornada de trabalho de segunda a sabado: R$ 468,00
b) Parajornada de trabalho de segunda a sexta: R$ 396,00
c) Parajornada de trabalho em turno de revezamento: R$ 432,02.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1

2.2.

2.3.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificac6es, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo
no Processo Seletivo e no ato da contratacdo, ird satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;



2.4,

2.5

2.5.2.

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de

f)

profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar 0 competente registro de inscricdo no
respectivo orgéo fiscalizador;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater

eliminatorio, a ser realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, para constatagdo de
aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcao

)
)

publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e o
Anexo | do presente Edital,

nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servico publico.

No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no
guadro de servidores da PRODESAN, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela i nternet no periodo de 11 a 25 de
Setembro de 2014.

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Comissdo do Processo Seletivo e do IBAM.

A prorrogacgdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.6. Os valores das inscri¢ces sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Valor da

Cargos .
Inscricao

Ajudante Geral - Feminino
Ajudante Geral - Masculino
Ajudante Geral de Manutencao R$ 35,00
Auxiliar de Limpeza
Auxiliar Operacional

Armador

Balanceiro

Carpinteiro

Chefe de Turma

Coletor de Lixo

Eletricista de Manutengéo

Encanador

Encarregado (Obras de Construcdo Civil)
Encarregado (Obras de Pavimentagao)
Fiscal de Turma (Tapa Buraco)
Marinheiro

Marceneiro

Marteleteiro R$ 47,00
Motorista

Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro

Pintor de Obras

Rasteleiro

Recepcionista

Servente de Obras

Serralheiro

Telefonista

Vidraceiro

Vigia de Turno




Assistente Técnico de Operagdes (Limpeza Urbana)
Auxiliar Administrativo (area administrativa)

Auxiliar Administrativo (area contabil)

Auxiliar de Informatica Jr. R$ 58,00
Fiscal de Limpeza

Técnicos (todos)

Analista de Organizacédo e Métodos Jr.
Analista de Sistemas Jr.

Analista de Suporte Técnico Jr.
Arquiteto Pleno

Assistente Social R$ 87,00
Contador Pleno
Enfermeiro(a)
Engenheiros (todos)
Médico do Trabalho

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da op¢do do emprego para o qual pretende
concorrer, conforme Anexo | deste Edital.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes do Anexo | deste Edital.

2.9. O candidato podera inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme estabelecido abaixo. Para os demais empregos (ndo relacionados na
tabela abaixo) poder& haver coincidéncia de horario de aplicacédo das provas.

BLOCO A BLOCO B
Ajudante Geral - Feminino
Ajudante Geral - Masculino

Auxiliar de Limpeza

2.10. As informagbBes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a PRODESAN e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢cdo do emprego.
2.11.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.12. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.13. N&o sera concedida isen¢éo da taxa de inscri¢ao.

2.14. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.15. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
deverd solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulério constante do Anexo V
deste Edital, que devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. PRODESAN —
PROCESSO SELETIVO 01/2014 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 11 a
25/09/2014), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O candidato deverd, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou copia
autenticada), atualizado, que justifigue a solicita cao de condicdo especial solicitada

2.15.2. O candidato que nédo enviar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacao da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1 até o término das
inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo atendida.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2014 — PRODESAN

Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120




CEP 04626-970

2.15.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.16. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.17. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 11 as 23h59min do dia 25/09/2014  (horério
de Brasilia) o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusédo do preenchimento do
formulério de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacao bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até
a data do vencimento do boleto bancario. (26/09/2014)

2.18.4. 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensacao.

2.18.4.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito
a inscricao.

2.18.5. O pagamento do boleto devera ser feito, pre  ferencialmente, na rede bancaria

2.18.6.0 IBAM e a PRODESAN nao se responsabilizam por paga mentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas

2.18.7. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 26/09/2014, caso contrério,
ndo sera considerado.

2.18.8.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.18.10. A partir de dois dias uteis apds o pagamento do boleto o candidato poderd conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet estado corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢cao
foi creditado.

2.18.11. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “4rea do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados cor  retamente .

2.18.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.12. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do
pagamento do valor da inscri¢éo.
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2.18.12.1. Seréo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a
data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

2.18.13. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

2.18.14. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a PRODESAN néo se responsabilizam
por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.15. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias
de inscricao.

2.18.16. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo
efetivacdo da inscri¢ao.

2.18.17. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso permitido a todo cidad&o.

2.18.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso
Publico, poderd solicitar, no formulario de inscricéo, esta op¢ao para critério de desempate.

2.18.19. O candidato que n&o atender ao item 2.18.18 deste Capitulo, ndo terd sua condigdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e na Lei Municipal n® 2.412/06,
sdo asseguradas o direito da inscricdo para 0s cargos em concurso.

3.1.1. O candidato com deficiéncia concorrerq as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso, por op¢ao de cargo, sendo reservado o percentual
de 10% (dez por cento) .

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004.

3.3. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-
se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatéria (documento original ou copia
autenticada).

3.4.2. O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, endere¢ado a Caixa Postal 18.120 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. PRODESAN —
PROCESSO SELETIVO 01/2014 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 11 a
25/09/2014), IMPRETERIVELMENTE.



3.4.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.2, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2014 — PRODESAN

Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.4.3. O laudo entregue ndo seré devolvido.

3.4.4. Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado
no item 3.4.2.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao das
provas devera especifica-la no formulario de inscri¢cdo indicando as condi¢cbes de que necessita
para a realizacdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, 0 requerimento
constante do Anexo V deste Edital.

3.5. 1. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou copia
autenticada), mencionado no item 3.4, atualizado, que justifique a solicitacdo de condicéo
especial solicitada.

3.5.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.6.1. O IBAM e a PRODESAN néo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal ledor.

3.7. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncao.

3.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.9. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

3.10. As alteracdes quanto as definicbes e paradmetros de deficiéncia na legislacédo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.11. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

3.12. A deficiéncia ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de
readaptacdo do emprego ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.13. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no que se refere a conteudo, as avaliagdes (prova objetiva, prova pratica
e prova de aptidao fisica), nota de corte, data, horario e local de realizacdo das provas.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela PRODESAN ou por sua ordem, que ter4 decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel & matéria.

3.16. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o home do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

3.17. O candidato que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do emprego, seré desclassificado do Processo Seletivo.
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3.18.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicfes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS FORMAS DE AVALIACAO

4.1.

A selecdo dos candidatos serd realizada nas seguintes etapas:
 provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de carater classificatorio e eliminatorio para os candidatos habilitados nas
provas objetivas para os empregos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e
Rasteleiro;

e provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os empregos de Arquiteto, Assistente Social, Contador e Engenheiros (todos).

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.7.

5.8.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatorio e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha.

O conteldo das questdes versara sobre conteudo descrito no Anexo Il deste Edital.

A aplicacéo das provas objetivas, para todos 0os empregos, esta prevista para o dia 18 e/ou 19
de Outubro de 2014.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Santos, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacé&o e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informagBes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 09 de
Outubro de 2014 no Diério Oficial de Santos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br

e da PRODESAN www.prodesan.com.br e por meio de informativos que seréo encaminhados
aos candidatos por e-mail. Para tanto € fundamental que o endereco eletrénico constante do
Formulério de Inscrigdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo contendo informacdes sobre a aplicacdo das
provas, por e-mail, no enderecgo eletrébnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencgéo/atualiza¢éo de seu correio eletrdnico.

Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulério de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por informagfes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas
causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
gualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informacdes que lhe s&o pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Diario Oficial de Santos a publicacdo do Edital de Convocacdo para as
provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no Diario Oficial de Santos e no site do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM e da PRODESAN.

As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até DOIS DIAS UTEIS
ANTES DA APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, por email enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.




5.8.1. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

em favor de sua situacdo apOs a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificacéo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar ap6s o horério determinado pelo Edital de Convocacado para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

N&do serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nhado O0s
especificados no item 5.11.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&a, no maximo, 30

(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancério com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulério especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e serd analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

5.21.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum

5.22.

som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pelo IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrbnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.



5.23. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacéo.

5.24. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.25. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada ou repeti¢cdo de prova ou ainda, aplicacao da
prova em outra data, locais ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

5.26. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.27. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

5.28. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

5.29. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcéo das provas.

5.29.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

5.29.2. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo da
mesma.

5.30. O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

5.31. As instru¢cBes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.32. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.33. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.34. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

5.35. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.36. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.37. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséao digital.

5.38. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.
5.38.1. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas , o candidato
podera deixar a sala de aplicacéo das provas.

5.38.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apds decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

5.39. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacéo juntos.

5.40. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
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5.41. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responséavel pela guarda da crianga.

5.41.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crian¢a, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.41.2. A candidata, nesta condi¢do, que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.41.3. Nao havera compensacao do tempo de amamenta¢cado no tempo de duracéo de prova.

5.42. Exceto no caso previsto no item 5.41, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

5.43. N@o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.43.1. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.44. As provas objetivas com duracao de trés horas terdo a seguinte composi¢ao:

. Numero de
Fungoes Temas Questdes

Ajudante Geral (Masculino e Feminino) Linaua Portuguesa 20
Ajudante Geral de Manutencéo 9 ) .g
Coletor de Lixo Matematica 10

Aux!l@ar de Limpeza Lingua Portuguesa 10
Aucxiliar Operacional

Rasteleiro Matematica 05
Servente de Obras Conhecimentos Especificos 15

Armador

Assistente Técnico de Operagdes (Limpeza Urbana)
Auxiliar Administrativo (drea administrativa)

Auxiliar Administrativo (area Contabil)

Auxiliar de Informatica Jr.

Balanceiro

Carpinteiro

Chefe de Turma

Eletricista de Manutencéo

Encanador

Encarregado (Obras e Construcdo Civil)
Encarregado (Obras de Pavimentagéo) Lingua Portuguesa
Fiscal de Limpeza 12

Fiscal de Turma (Tapa Buracos) Matematica 08

Marceneiro Conhecimentos Especificos 20
Marinheiro

Marteleteiro

Motorista

Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro

Pintor de Obras

Recepcionista

Serralheiro

Técnicos (todos)

Telefonista

Vidraceiro

Vigia de Turno

Analista de Sistemas Jr.

Analista de Suporte Técnico Jr.
Analista de Organizag&o e Métodos Jr. Lingua Portuguesa
Arquiteto Pleno 12

Assistente Social Conhecimentos de Informatica 08

Contador Pleno Conhecimentos Especificos 20
Enfermeiro(a)

Engenheiros (todos)
Médico do Trabalho

5.45. Cada questao apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.
5.46. Para cada acerto serd computado 2,5 (dois e meio) pontos.
5.47. Sao critérios para habilitagcdo na prova objetiva:
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Emprego Critério para habilitagdo na prova objetiva

Motorista Estar entre os 50(cinquenta) candidatos com

Operador de Maquinas Pesadas melhor nota acrescidos dos candidatos

Rasteleiro empatados na ultima nota considerada para esse
fim.

Demais empregos Obter 50% de acertos na prova.

5.47.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima serdo
excluidos do Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS PRATICAS

6.1. Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva de Motorista; Operador de Maquinas Pesadas e Rasteleiro na proporgéo
descrita no item 5.47.

6.2. Aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade da PRODESAN.

6.3. A data, horario de apresentacgdo e local de realizacdo das provas praticas sera feita por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgacédo das notas das provas escritas
objetivas, no Diario Oficial de Santos, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
PRODESAN www.prodesan.com.br e por meio de informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto € fundamental que o endereco eletrbnico constante do
Formulério de Inscrigdo esteja completo e correto.

6.3.1. O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no
ato da inscri¢cdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu
correio eletrdnico.

6.3.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

6.3.3. O IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por informagfes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas
causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informacdes que lhe s&o pertinentes.

6.3.4. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Diario Oficial de Santos a publicacdo do Edital de Convocacdo para as
provas.

6.4. A Prova Pratica valera 50 (cinquenta) pontos, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem 35 (trinta e cinco) pontos.

6.5. A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do emprego, apontadas
no Anexo |l deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

6.5.1. Motorista
O candidato sera avaliado, na prova prética, em fungéo da pontuagcdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — uma falta eliminatoria: reprovacao;

Il — uma falta grave: 15 (quinze) pontos negativos;

[l — uma falta média: 10 (dez) pontos negativos;

IV — uma falta leve: 05 (cinco) pontos negativos.

11.1. As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes no artigo 19 da Resolucdo n° 168/2004
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

11.2. Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer uma falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 15 (quinze) pontos.
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6.5.2.

Operador de Maquinas Pesadas

a) Obediéncia ao Cbdigo de Transito.
b) Operacdo correta de Motoniveladora, Retroescavadeira, P4 Carregadeira sobre Pneu e Rolo

6.5.3.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7. D
7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.5.

Compressor.

Rasteleiro
a) Uso correto de EPI;
b) Conducéao de carrinho de méao;
¢) Habilidade no manuseio de rastelo;
d) Distribuicdo da massa com o rastelo.

Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucao das
tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horéario estabelecido
no Edital de Convocacéao e estiver munido do seguinte documento de identidade:

a) no caso de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, Carteira Nacional de Habilitacao
letra D.

b) no caso de Rasteleiro, documento original de identidade (um dos documentos descritos no
item 5.11).

N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avalia¢cdes apos o horario
e local pré-estabelecido no Edital de Convocacao.

Aplica-se a prova pratica o disposto nos itens referentes a prova objetiva, no que couber.

OS TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONA L

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva de Arquiteto, Assistente Social, Contador e Engenheiros (todos) conforme
Tabela do item 5.47.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
N&o haveréa desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

As datas, horério de apresentacao e local para entrega dos titulos seré feita por meio de Edital
de Convocagdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas
objetivas, em Edital de convocacéo, no Diario Oficial de Santos no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da PRODESAN e por meio de informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental que o endereco eletrbnico constante do
Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no
ato da inscri¢cdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu
correio eletrdnico.

N&ao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no
Formulério de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a PRODESAN néo se responsabilizam por informagfes de enderego eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas
causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informacdes que lhe séo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no Diario Oficial de Santos a publicacdo do Edital de Convocacdo para as
provas.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuacéo total da
prova de titulos ao valor méximo estabelecido nas Tabelas:
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TABELA 1 - TiITULOS ACADEMICOS

; MAXIMO
uantidade
Descrigéo do Titulo U\rfﬁllé_(?‘?o Q L DE
Maxima | poNTOS
Doutorado na &rea em que concorre 04 01 04 (quatro)
(quatro)
Mestrado na area em que concorre 03 (trés) 01 03 (trés)
Curso de Pos Graduacéo / Especializagdo com duragao minima o1
de 360 horas na area em que concorre 01 (um) 01 (um)

TABELA 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descri¢cdo Tempo / pontuagéo

Experiéncia comprovada por registro em
CTPS ou declaracéo de empregador com
firma reconhecida na area em que
concorre.

1,0 (um) ponto por cada ano completo de
exercicio.

Obs: Néo sera computado tempo concomitante.

7.6.

7.7.

Serdo analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horérias dos cursos
e forem apresentados em cépias autenticadas.

Para comprovacéo da experiéncia o candidato devera apresentar copia da CTPS da péagina de
identificacdo e copia das paginas onde constem os registros, ou Declaracdo do Empregador
COM FIRMA RECONHECIDA e constando a experiéncia relacionada ao emprego pretendido.

7.7.1. A pontuacdo maxima a ser atribuida a experiéncia profissional é de 10 pontos.

7.8.

7.9.

7.10.

Serdo analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos
cursos e forem apresentados em copias autenticadas

Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartorio.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacao.

7.10.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.
7.15.

7.16.

devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucdo n°® 01 de 03/04/2001 da Cémara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos académicos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o
formulario constante do Anexo VI deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido devera
ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério , de cada titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢es
previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apdés o
recebimento.
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7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo VI, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacgdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

A andlise dos titulos sera feira pelo IBAM.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.8.1.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em
listas de classificacdo para cada emprego.

A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a
somatoria das notas obtidas nas avaliagfes que participou.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial para os candidatos com deficiéncia.

N&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos quando
for o caso;

¢) candidato com maior nota na Prova Prética, quando for o caso;

d) candidato com maior nota da Prova de Titulos, quando for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e

até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, conforme itens
2.18.18 e 2.18.19 do presente Edital

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocacgao para contratacao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes necessérias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

Para a comprovacdo do disposto na letra “f” do item 8.5 o candidato devera, no periodo
destinado as inscri¢cdes, protocolar no setor de protocolo do Departamento Administrativo da
PRODESAN - Edificio Anexo da PRODESAN, andar térreo - Rua Assis Correa 20 —
Gonzaga — Santos/SP no horario das 9 as 11h30min e das 14 as 17h30min, em dia de
expediente os documentos que comprovem tal situacéo.

O candidato que ndo proceder nas formas previstas no item 8.8 ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo quando da divulgacédo das listas de classificagéo.

9. DOS RECURSOS

9.1.

9.2.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.
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9.3. O recurso devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da PRODESAN e
protocolado pelo préprio candidato no setor de protocolo do Departamento Administrativo da
PRODESAN - Edificio Anexo da PRODESAN, andar térreo - Rua Assis Correa 20 — Gonzaga
— Santos/SP no horéario das 9 as 11h30min e das 14 as 17h30min, em dia de expediente,
conforme formulario constante do Anexo |V deste Edital.

9.4. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiguem sua interposi¢éo dentro do prazo estabelecido.

9.4.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.4.2. Nao seréo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

9.5. N&o ser& permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢céo
de recurso.

9.5.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo |V,

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério,
devendo o candidato utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
i) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucbes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
9.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.8. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuagéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacgdes ou corre¢cdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas, considerando-se as marcagdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de
acordo com o gabarito definitivo.

9.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

9.11. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial de Santos e/ou nos sites
do IBAM e da PRODESAN.

9.12. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras deverd, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo.

9.13. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
10.1. A aprovacédo no Processo Seletivo ndo gerara direito ao candidato a contratacdo, que so sera
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10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

efetivada segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da
PRODESAN, em decorréncia de condi¢des técnicas de trabalho e disponibilidade econdémico-
financeira.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacédo Final.

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no
prazo de 03 (trés) dias Uteis munidos dos documentos exigidos na convocacao.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocOpias nao
autenticadas.

Os candidatos ao serem contratados serdo submetidos a um periodo de experiéncia nao
superior a 60 (sessenta) dias, no final dos quais seré avaliado seu desempenho.

Uma vez aprovado e estando o candidato de acordo, o contrato de trabalho ter4 prazo
indeterminado.

O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo apresentacdo dos
documentos exigidos, implicara na sua exclusdo do Processo Seletivo.

Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizados seus enderecos junto a
PRODESAN, durante a validade do Processo Seletivo.

Por ocasido da admissdo, os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de saude fisica e
mental, através de Servico Médico da PRODESAN, ou por sua ordem, podendo ser
considerados sem condicdes de exercer suas fungdes e, portanto, podendo ser eliminados do
Certame.

E facultado & Administrac&o, exigir dos candidatos classificados, quando da contrata¢&o, além
da documentacao prevista no item 2.3 deste Edital, outros documentos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital
de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

N&o sera fornecida informacdo relativa a convocacédo, ao resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracbes pela participagdo no
Certame.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos
e/ou nas instrucBes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b)  n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial,

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
f) ausentar-se do local antes do tempo minimo previsto;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
)] lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

1) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacao;
)] perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.
11.12.

11.13.

11.14.

indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas;

m) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacao para a realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacdes, avisos e resultados até
sua homologacdo serdo publicados no Diario Oficial de Santos e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.prodesan.com.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
gquantidade de questdes por assunto.

A PRODESAN e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial de Santos e pelos sites do IBAM e da PRODESAN, as
eventuais retificacdes.

A PRODESAN e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo da PRODESAN

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria da PRODESAN.

A publicacdo dos atos relativos a convocacgao para posse e homeacao, apés a homologacdo
do Processo Seletivo, serdo de competéncia exclusiva da PRODESAN

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacao, classificacdo
ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através do Diario Oficial
de Santos e dos sites do IBAM e da PRODESAN

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos,
em cardater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Processo
Seletivo e pelo IBAM, no que couber.

Santos, 10 de setembro de 2014.
(membros da Comisséo)
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ANEXO | — TABELA DE CARGOS; REQUISITOS
PRODESAN — PROCESSO SELETIVO 01/2014

Cédigo . = -
do Denominacgéo do El\r/r|1preglo / Carga horaria Escolaridade Vagas Salario
Emprego ensa
:;](L)JI?]ANTE GERAL FEMININO 1.144,33 (220 hs)
oras mensais ou 42 série completa do ensino 936,27 (180 hs)
101 180 horas mensais 02 ;
- fundamental mais Vale.
Conforme necessidade da empresa no ato da . ~
~ Alimentagéo
contratacdo
,;;(L)JIFD]ANTE GERAL MASCULINO 1.144,33 (220 hs)
oras mensais ou 42 série completa do ensino 936,27 (180 hs)
102 180 horas mensais 10 B
- fundamental mais
Conforme necessidade da empresa no ato da . <
~ Vale.Alimentagéo
contratacdo
x ‘s . 1.208,36
AJUDANTE GERAL DE MANUTENGCAO 42 série completa do ensino .
103 1 mais
220 horas fundamental . ~
Vale.Alimentagéo
ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS JR. Superior completo em areas afins | Cadastro 2.840,06
104 N S mais Vale
220 horas as atribui¢des do cargo Reserva . ~
Alimentacéo
. . ' 3.996,17
ANALISTA DE SISTEMAS JR. Superior completo em areas afins | Cadastro -
105 N S mais Vale
220 horas as atribui¢des do cargo Reserva : =
Alimentacéo
2 . . ' 3.996,17
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO JR. Superior completo em areas afins | Cadastro .
106 N Lo mais Vale
220 horas as atribuicdes do cargo Reserva . ~
Alimentacéo
1.462,00
ARMADOR Cadastro o
107 220 horas Fundamental Incompleto Reserva mais Valti)
Alimentacéo
Superior completo em nivel de
Graduagdo em Curso de 4.182,39
108 :‘ZROQF:JOlLETO PLENO Arquitetura e Urbanismo. Registro 2 mais Vale
no Conselho de Arquitetura e Alimentagéo
Urbanismo
Ensino Superior em Servico 2592 10
109 ASSISTENTE SOCIAL Social e Registro no Conselho 1 = V |
180 horas Profissional. A:nals t ae
CNH. Categoria B definitiva imentacao
ASSISTENTE TECNICO DE OPERAGOES Ensino Médio Completo com CNH | Cadastro 2'7.21'69
110 (LIMPEZA URBANA) . mais Vale
categoria “B Reserva . N
220 horas Alimentacéo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA Cadastro 1.591,30
111 ADMINISTRATIVA) Ensino Médio Completo R mais Vale
eserva . N
220 horas Alimentacéo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA CONTABIL) Cadastro 1.591,30
112 Ensino Médio Completo mais Vale
220 horas Reserva . ~
Alimentacéo
A 1.301,03
AUXILIAR DE INFORMATICA JR. . - Cadastro L
113 220 horas Ensino Médio Completo. Reserva mais Valﬁ
Alimentacéo
AUXILIAR DE LIMPEZA
220 horas mensais ou 832,46 (220 hs)
180 horas mensais ou
120 h . 681,11 (180 hs)
114 oras mensais Ensino Fundamental Incompleto 20 454,07 (120 hs)
Conforme necessidade da empresa no ato da .
~ - L mais Vale
contratagdo e com disponibilidade para o trabalho . ~
Alimentagéo
em turnos de revezamento e/ou de folgas
escalonadas.
?:OXLLIAR OPERACIONAL 723,66
115 oU horas mensais . Ensino Fundamental Incompleto 20 mais Vale
Disponibilidade para o trabalho no domingo (em . ~
Alimentagéo
escala)
1.309,19
BALANCEIRO . Cadastro Ny
116 180 horas Ensino Fundamental Completo Reserva mais Valg
Alimentacéo
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1.462,00

117 CARPINTEIRO 42 série completa do Ensino Cadastro is Val
220 horas Fundamental Reserva mais vale
Alimentacéo
CHEFE DE TURMA 1.249,30
118 180 horas mensais. Disponibilidade para o trabalho | Ensino Fundamental Completo 1 mais Vale
no domingo (em escala) Alimentagéo
1.322,07
119 COLETOR DE LIXO Ensino Fundamental Incompleto 1 mais Vale
220 horas . ~
Alimentacéo
Ensino Superior Completo em
CONTADOR PLENO Ciéncias Cont{abels e Registro no Cadastro 4.1.82,39
120 220 horas Conselho Regional de Reserva mais Vale
Contabilidade do Estado de S&o Alimentagéo
Paulo
% Ensino Fundamental Completo 1.934,21
121 EIZ'E:;RlClSTA DE MANUTENGAO mais Curso basico da area 1 mais Vale
oras relativo a NR10 Alimentacéo
1.462,00
122 ENCANADOR Ensino Fundamental Incompleto 1 mais Vale
220 horas : ~
Alimentacéo
ENCARREGADO (OBRAS DE CONSTRUGAO 1.912,02
123 CIVIL) Ensino Fundamental Completo 1 mais Vale
220 HORAS Alimentacéo
ENCARREGADO (OBRAS DE PAVIMENTAGAO) . Cadastro 1.912,02
124 Ensino Fundamental Completo mais Vale
220 horas Reserva . ~
Alimentacéo
Diploma ou Certificado de
concluséo de ensino superior em 3.000,67
125 EIZ\IOFEcigAsEIRO(A) Enfermagem e Registro 1 mais Vale
Profissional necessério ao Alimentagéo
exercicio da funcéo.
Superior Completo em nivel de
Graduacgdo em curso de
Engenharia ou Arquitetura com 4.182 39
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO pés-graduacdo em Engenharia de | Cadastro B
126 : mais Vale
220 horas Seguranca do Trabalho e registro | Reserva Alimentacio
profissional no érgéo de classe ¢
respectivo ou Ministério do
Trabalho.
ENGENHEIRO PLENO (AREA DE EXECUCAO DE g“pgr'orPOmp'eto e”:j”"’e' de Cadast 4.182,39
127 | SERVIGOS DE OBRAS) raduacdo em curso de adastro mais Vale
Engenharia Civil E Registro no Reserva . ~
220 horas Alimentagéo
CREA
Superior Completo em nivel de 4.182 39
128 ENGENHEIRO PLENO (ORCAMENTO) Graduagéo em curso de Cadastro " V |
220 horas Engenharia Civil e Registro no Reserva A:pals i ae
CREA. imentacao
ENGENHEIRO PLENO (PROJETO DE Superior Completo em nivel de 4.182,39
Graduacgdo em curso de Cadastro .
129 ESTRUTURAS) . ; mais Vale
220 h Engenharia Civil e Registro no Reserva All taca
oras CREA. imentacao
ENGENHEIRO PLENO (PROJETO DE g“pgr'orPOmp'eto e”:j”"’e' de Cadast 4.182,39
130 | INSTALACOES HIDRAULICAS) raduacao em curso de aaastro mais Vale
220 h Engenharia Hidraulica e Registro | Reserva Al tach
oras no CREA. imentacdo
ENGENHEIRO PLENO (INSTALAGOES Superior Completo em nivel de 4.182,39
- Graduacéo em curso de Cadastro mais Vale
131 ELETRICAS) . s . . =
Engenharia Elétrica e Registro no | Reserva alimentacéo
220 horas
CREA.
FISCAL DE LIMPEZA
220 horas mensais ou 1.591,30 (220 hs)
180 horas mensais 1.249,30 (180 hs)
132 Conforme necessidade da empresa no ato da Ensino Médio Completo 1 o
~ - Lo mais Vale
contratacdo e com disponibilidade para o trabalho . ~
Alimentagéo

em turnos de revezamento e/ou de folgas
escalonadas.
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FISCAL DE TURMA (TAPA BURACO)

Cadastro

1.748,51

133 220 horas Ensino Fundamental Completo Reserva mais Valg
Alimentacéo
1.528,20
MARCENEIRO . Cadastro o
134 220 horas Ensino Fundamental Completo Reserva mais Valg
Alimentacéo
Ensino Fundamental.
Habilitacdo como Marinheiro de 1.591,30
135 EAQJRAEZEIRO Convés (MAC) com Caderneta 2 mais Vale
Atualizada (je Inscricdo e Registro Alimentagéo
(CIR) pelo Orgédo Competente.
1.462,00
MARTELETEIRO . Cadastro o
136 220 horas Ensino Fundamental Incompleto Reserva mais Val@
Alimentacéo
Curso de nivel superior em
MEDICO DO TRABALHO med!c!na com poés-graduacao em 2.857_,79
137 120 h medicina do trabalho, com registro 1 mais
oras no 6rgao de classe ou no Vale.alimentacdo
ministério do trabalho
MOTORISTA 1.495,66 (220 hs)
138 220 horas ou180 horas mensais Ensino Fundamental Completo, 2 1.223,73 (180 hs)
Conforme necessidade da empresa no ato da CNH categoria D mais Vale
contratacio Alimentacéo
< . 1.734,31
139 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Ensino Fundamental Completo 1 mais Vale
220 horas mais CNH categoria D . ~
Alimentacéo
140 PEDREIRO 42 série completa do Ensino 1 1'4,6%}0?
220 horas Fundamental mais vale
Alimentacéo
1.462,00
141 PINTOR DE OBRAS Ensino Fundamental Incompleto 1 mais Vale
220 horas . ~
Alimentacéo
1.243,88
RASTELEIRO . Cadastro -
142 220 horas Ensino Fundamental Incompleto Reserva mais Valg
Alimentacéo
RECEPCIONISTA 1443,38 (220 hs)
143 220 horas ou 180.horas mensais Ensino Fundamental Completo 2 1'130’8.7 (180 hs)
Conforme necessidade da empresa no ato da mais Vale
contratagao Alimentagéo
144 | SERVENTE DE OBRAS 42 série completa do Ensino 5 1'?44\'/3?
220 horas Fundamental mais vale
Alimentacéo
1.462,00
SERRALHEIRO . Cadastro o
145 220 horas Ensino Fundamental Completo Reserva mais Valg
Alimentacéo
Diploma ou Certificado do Curso
] ~ de Técnico de Edificacdes e 2.239,15
146 TECNICO DE EDIFICACOES Registro no Conselho competente | Cadastro mais Vale
220 horas necessario ao exercicio da Reserva Alimentagéo
funcéo. (Resolugdo n° 262, de 28
de julho de 1979 — CONFEA))
TECNICO DE MANUTENCAO EM INFOMATICA Formagc&o técnica de nivel médio 1.434,44
~ Cadastro .
147 JR em manutenc¢do de computadores R mais Vale
. : eserva . N
220 horas ou em reas afins Alimentacéo
) Ensino Médio Técnico em 267434
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO Seguranga do Trabalho com Cadastro B
148 : . L mais Vale
220 horas registro profissional no Ministério | Reserva Al tach
do Trabalho imentagao
TECNICONEM DESENVOLVIMENTO DE Ensino médio Completo com Cadastro 2.336,46
149 APLICAGOES JR. (JAVA) conhecimento em JAVA Reserva mais Valg
220 horas Alimentacéo
TECNICO~EM DESENVOLVIMENTO DE Ensino médio Completo com Cadastro 2.336,46
150 APLICAGOES JR. (PHP) conhecimento em PHP Reserva mais Val?
220 horas Alimentacéo
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Formagéo Técnica de nivel médio
em eletrénica ou em areas afins

TECNICO EM ELETRONICA mais certificado de curso de Cadastro 2'7.04’76
151 o mais Vale
220 horas especializacdo complementar ou Reserva Al tach
de atualizagdo com duracéo Imentagao
superior a 400 horas
152 TECNICO EM INFORMATICA JR. Ensino Médio Completo Cadastro 2'??3%4?
220 horas P Reserva mais vale
Alimentacéo
TELEFONISTA Cadastro 1.309,19
153 180 horas — periodo da manha ou da tarde conforme | Ensino Fundamental Completo R mais Vale
. eserva . ~
necessidade da empresa. Alimentagéo
Cadastro 1.462,00
154 VIDRACEIRO 220 horas Ensino Fundamental Completo mais Vale
Reserva . ~
Alimentacéo
VIGIA DE TURNO 1.187,46
155 (Trabalho em turno de 6 horas em sistema de Ensino Fundamental Completo 1 mais Vale
revezamento) Alimentacéo
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ANEXO Il — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisl ac&o em vigor)
PRODESAN — PROCESSO SELETIVO 01/2014

AJUDANTE GERAL FEMININO

Executar servicos de natureza bracal em geral. Transportar caixas e objetos de pequeno porte, fazer limpeza em areas de
préprios municipais, inclusive cemitérios; varrer patio retirando galhos, folhas e outros detritos e acondicionando-os em local
apropriado; distribuir material de escritério nas unidades da empresa e dos o6rgdos publicos; Fazer limpeza em
equipamentos e lavagem de veiculos quando solicitado; fazer limpeza dos ambientes e méveis da unidade; limpar e
higienizar banheiros; preparar e servir café.

AJUDANTE GERAL MASCULINO

Executar servicos de natureza bracal em geral. Transportar méveis, equipamentos, blocos, tijolos, caixas e outros materiais.
Fazer limpeza em areas de préprios préprios municipais, inclusive cemitérios. Atuar em servicos de marcenaria auxiliando o
profissional em tarefas compativeis, tais como a separacéo dos materiais a serem usados, carregamento e transporte até o
caminhdo quando necessario e na montagem de mdveis nas unidades da empresa. Atuar em servigos de hidraulica,
elétrica, executando tarefas compativeis tais como desentupimento de pias, vasos sanitarios e auxiliando o profissional nos
servicos mais complexos. Auxiliar nos servigos de almoxarifado, carregando e sob orientacdo do responsavel armazenar o0s
materiais recebidos e registrados. Entregar material solicitado ao almoxarifado. Executar servigos de desobstrucdo de ralos,
canaletas, calhas, bem como limpeza de telhado retirando folhas, galhos e outros detritos que comprometem a cobertura da
edificacdo. Varrer patio retirando folhas, galhos e outros detritos. Fazer limpeza em equipamentos e lavagem dos veiculos
quando solicitado. Pode, sob orientagdo acionar o gerador quando necessario. Executar outras tarefas correlatas quando
solicitado.

AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO

Auxiliar os profissionais nos servicos de manutengéo, utilizando equipamentos de prote¢do individual — EPIs; executar, sob
orientacéo, limpeza, lavagem e lubrificacdo em pecas, ferramentas, equipamentos, veiculos e outros, a fim de manté-los em
bom estado; auxiliar na operagdo de equipamentos; manter limpas as instalagfes fisicas, onde se executam os servigos de
manutencao; executar outras tarefas correlatas, a pedido da Chefia.

ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS JR.

1. Projetos de sistemas

Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; Levantamento de dados; Definir alternativas fisicas de implantacao;
Modelar dados; Testar sistemas; Implantar sistemas; Acompanhar o desenvolvimento e/ou manutengdo de sistemas
informatizados; Efetuar analise de rotinas e procedimentos administrativos e propor melhorias.

2. Coordenar projetos

Selecionar equipe de trabalho; Preparar cronograma de atividades e financeiro; Administrar recursos internos e externos;
Delegar fungdes a equipe; Acompanhar execugdo do projeto; Realizar revisdes técnicas; Avaliar qualidade de produtos
gerados; Validar produtos junto a clientes em cada etapa.

3. Elaborar documentagéo

Mapear e descrever processos; Desenhar diagramas de fluxos de dados; Elaborar dicionario de dados; Elaborar manuais
de sistemas; Elaborar relatorios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Documentar niveis de servigos; Documentar solugées
possiveis; Elaborar propostas técnicas e comerciais; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica.

4. Estabelecer padrdes para ambiente informatizado

Estabelecer padroes de hardware e software; Propor normas de seguranca; Definir requisitos técnicos para contratacéo de
produtos e servigos; Padronizar nomenclaturas; Instituir padrédo de interface com o usuario.

5. Treinar cliente

Consultar referéncia bibliogréaficas; Preparar contelido programatico; Preparar material didatico; Preparar instrumentos para
avaliacdo de treinamento; Determinar os pré-requisitos do treinando; Determinar recursos audio visuais, hardware e
software; Configurar e validar ambiente de treinamento; Ministrar treinamento.

6. Oferecer solugdes para ambientes informatizados

Propor mudangas de processos e fungdes; Prestar consultoria técnica; Identificar necessidade do cliente; Avaliar proposta
de fornecedores; Negociar alternativas de solu¢do com o cliente; Adequar solu¢des a necessidade do cliente; Demonstrar
alternativas de solugdo; Propor adogdo de novo métodos e técnicas.

7. Pesquisar tecnologias em Informatica

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores; Solicitar demonstragfes de
produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Analisar funcionalidade do produto; Comparar alternativas
tecnolégicas.

8. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS JR.

1. Projetos de sistemas

Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; Levantamento de dados; Definir alternativas fisicas de implantagéo;
Especificar a arquitetura do sistema; Escolher ferramentas de desenvolvimento; Modelar dados; Especificar programas;
Codificar aplicativos; Testar sistemas; Definir infraestrutura de hardware, software e rede; Implantar sistemas; Executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; Identificar e corrigir falhas no sistema; Controlar o acesso aos
dados e recursos do sistema.

2. Coordenar projetos em ambiente informatizado

Selecionar equipe de trabalho; Preparar cronograma de atividades e financeiro; Administrar recursos internos e externos;
Delegar fungdes a equipe; Acompanhar execugdo do projeto; Realizar revisdes técnicas; Avaliar qualidade de produtos
gerados; Validar produtos junto a clientes em cada etapa.

3. Administracdo de dados

Administrar bases de dados; Administragdo do dicionario de dados; Assessoria a usuarios, quanto a obtengdo de
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informac6es; Projetos de bancos de dados; Modelagem de dados; Participa¢do em projetos de sistemas.

4. Elaborar documentagéo de ambientes informatizados

Descrever processos; Desenhar diagramas de fluxos de dados; Elaborar dicionario de dados; Elaborar manuais de
sistemas; Elaborar relatérios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Inventariar software e hardware; Documentar niveis de
servigos; Documentar capacidade e performance; Documentar solugBes possiveis; Elaborar propostas técnicas e
comerciais; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica; Elaborar especificagdo técnica.

5. Prestar suporte técnico ao cliente

Orientar areas de apoio; Consultar documentacgdo técnica; Consultar fontes alternativas de informacao; Simular problema
em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar softwares e hardwares; Configurar software e hardwares.

6. Treinar cliente

Consultar referéncias bibliogréaficas; Preparar conteldo programatico; Preparar material didatico; Preparar instrumentos
para avaliagdo e treinamento; Determinar pré-requisitos do treinado; Determinar recursos audio visuais, hardware e
software; Configurar ambiente de treinamento; Validar ambiente de treinamento; Ministrar treinamento.

7. Oferecer solu¢des para ambientes informatizados

Propor mudancgas de processos e fungdes; Prestar consultoria técnica; Identificar necessidade do cliente; Avaliar proposta
de fornecedores; Negociar alternativas de solugdo com cliente; Adequar solu¢des a necessidade do cliente; Negociar com
fornecedor; Demonstrar alternativas de solugédo; Divulgar solucéo; Propor adogédo de novos métodos e técnicas; Organizar
féruns de discusséo.

8. Pesquisar tecnologias em TIC

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores; Solicitar demonstragfes de
produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Construir plataforma de testes; Analisar funcionalidade do
produto; Comparar alternativas tecnolégicas.

9. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO JR.

1. Administrar ambiente informatizado

Monitorar performance do sistema; Executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; Identificar falhas no
sistema; Corrigir falhas no sistema; Controlar acesso aos dados e recursos; Administrar perfil de acesso as informacdes;
Realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao cliente e as areas internas.

2. Administrar e configurar recursos de rede.

Administrar e propor rotinas de seguranca; Elaborar projetos de rede de comunicagdo; Instalar sistemas de
telecomunicacgédo; Configurar equipamentos de telecomunicacéo; Testar sistemas de telecomunicacdo; Realizar manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos de telecomunicac¢des; Supervisionar techicamente processos de Telecomunicagbes;
Verificar tempos de resposta da rede; Detectar e solucionar problemas de trafego.

3. Administrar banco de dados

Administrar recursos das bases de dados; Instalar e configurar banco de dados; Administrar acessos aos bancos de dados;
Manter a integridade dos dados; Manutencdo de estruturas de dados; Executar e administrar rotinas de backup;
Recuperacgéo dos arquivos ou estruturas de dados corrompidas; Acompanhar implantacdes de sistemas; Orientar quanto a
utilizacdo de recursos de banco de dados.

4. Administrar ambiente operacional.

Administrar disponibilidade de aplicativos; Monitorar desempenho de aplicativos; Orientar areas de apoio; Simular problema
em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar software e hardware; Configurar software e hardware;
Controlar niveis de servigo; inventariar recursos computacionais.

5. Elaborar documentagdo de ambientes informatizados

Descrever processos; Elaborar relatérios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Inventariar software e hardware; Documentar
capacidade e performance; Documentar estrutura da rede; Documentar solugdes disponiveis.

6. Oferecer solu¢des para ambientes informatizados

Estabelecer padroes para ambiente informatizado; Definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos;
Propor mudancas de processos e fungdes; Prestar consultoria técnica; Identificar necessidade do cliente; Avaliar proposta
de fornecedores; Negociar alternativas de solu¢do com o cliente; Adequar solu¢des a necessidade do cliente; Demonstrar
alternativas de solugéo; Propor adogdo de novo métodos e técnicas.

7. Pesquisar tecnologias em Informatica

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores; Solicitar demonstragfes de
produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Construir plataforma de testes; Analisar funcionalidade do
produto; Comparar alternativas tecnolégicas.

8. Executar outras atividades correlatas.

ARMADOR

Confeccionar armacdes de ferro para concretagem, utilizando os equipamentos de protegdo individual — EPIs; montar
estrutura para confeccéo de abrigos de dnibus, bancos de jardim, mesas, banquetas, grelhas, guaritas de vigilancia, vigas,
colunas, sapatas e outros; executar outras tarefas correlatas, a pedido da Chefia.

ARQUITETO PLENO

Exercer fungdes reguladas na legislacédo especifica da profissdo entre elas o desempenho das atividades de Arquitetura,
Planejamento Urbano através de Esbocos, Estudo Preliminar, Projeto Executivo, Especificagbes com Memorial Descritivo
do Projeto;

Elaborar e desenvolver projetos de reforma, adequagfes e ampliacdes de edificios municipais existentes;

Elaborar memoriais e especificacdes técnicas dos projetos de arquitetura desenvolvidos;

Conhecimento do detalhamento técnico dos elementos de Arquitetura;

Desenvolvimento de projetos de Edifica¢cdes, Reurbanizagdo, Renovacdo Urbana, Pragas, Equipamentos Publicos,
Mobiliario Urbano e Comunicacéo Visual;:
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Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras e servicos correspondentes aos Projetos Executivos de Arquitetura
desenvolvidos pelo arquiteto autor do projeto.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar nas diversas areas de Recursos Humanos. Participar do planejamento, programacéo e execucdo de programas de
treinamento e qualidade. Desenvolver, acompanhar e executar planos e estudos de assisténcia social. Atender
empregados/familiares com problemas bio-psico-social e funcional individualmente ou em grupos.

Elaborar relatérios apurando indicadores, custos e outros, subsidiando a tomada de decisdo. Prestar consultoria e
assessoria as diversas areas da empresa nos assuntos pertinentes ao atendimento social e/ou Recursos Humanos.

Atuar na realizacéo de servigos de natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais,
avaliacdo e acompanhamento de custos operacionais, previsao e realizagdo econdmico-financeira e outros necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagéo
envolvida. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuacgédo. Contatar 6rgdos e
entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagéo ou subsidiar tomadas de
decisdes. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

ASSISTENTE TECNICO DE OPERACOES (Limpeza Publica)

Fiscalizar diariamente servicos de limpeza de areas publicas compreendendo:

Coleta do lixo domiciliar e de material reciclavel

Varrigdo, raspagao, capinagdo manual e quimica e rastelagéo de ruas e logradouros publicos;

Limpeza dos canais e galerias;

Limpeza das pistas do tunel e areas do mercado municipal, das feiras livres apds o término das atividades,

Limpeza eventual, de &reas quando da realizacédo de eventos;

Limpeza dos jardins da praia e das areas que circundam o conjunto de chuveiros destinados aos banhistas e usuarios da
praia;

Limpeza manual e mecanizada da orla das praias;

Limpeza dos sanitarios publicos dos quiosques, dos postos da praia;

Remocao dos residuos flutuantes (lixo do mar) na baia e canal do estuéario;

Elaborar diariamente planilhas, quantificando os servigos realizados, os equipamentos (caminh@es, trator e utensilios),
guantidade de trabalhadores utilizados para fins de faturamento;

Emitir relatério para a administracdo informando as irregularidades

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Area Administrativa)

Digitar oficios, cartas, memorandos, tabelas, relatorios, requisicoes e demais atividades de carater administrativo. Auxiliar
na elaboragédo e conferencia de relatérios emitidos pela unidade bem como os recebidos de outros departamentos. Receber
e encaminhar processos. Efetuar levantamentos, planilhando dados coletados e lancamento de apropriacdo. Preencher
requisiges e formulario em geral. Prestar atendimento a empregado e ao publico em geral quando a atividade o requerer.
Manter organizados arquivos da unidade. Auxiliar no atendimento ambulatorial, controlando o agendamento dos
atendimentos médico/odontoldgico e cumprindo o programa de convocagédo de empregados para exames periodicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Area Contabil)

Realizar atividades inerentes a contabilidade da empresa, identificando, analisando e classificando documentos contabeis
de acordo com a legislagéo, praticas e métodos em vigor. Fazer e conferir langamentos contabeis, notas fiscais de servigos,
faturamento das unidades operacionais da empresa, manutencéo do plano de contas e apuragdo da base de célculo dos
tributos. Atender as auditorias internas e externas e 6rgaos fiscalizadores. Examinar os resultados dos controles dos
almoxarifados, bem como a escrituragéo fiscal da Usina de Asfalto, confrontando-os com os registros da contabilidade.
Fazer o fechamento do més, extraindo o balancete e analisando as contas. Fazer levantamento e pesquisas diversas
relativo a receitas por fonte em determinado periodo; materiais requisitados ao almoxarifado, pagamentos a fornecedores,
etc.

AUXILIAR DE INFORMATICA JR.

1. Operar e Monitorar sistemas de informacao

Testar funcionamento dos aplicativos; executar plano de contingéncia; ordenar sequéncia de impressao; efetuar copias de
segurancga; monitorar recursos de rede; acompanhar a transferéncia de mensagens e arquivos; acompanhar processos de
impressao; alimentar dados em sistemas informatizados; executar cronograma de atividades; avaliar resultados de
impressao; executar servi¢cos de acabamento; catalogar e registrar servicos solicitados e realizados.

2. Efetuar procedimentos de trabalho

Consultar manuais e documentagdo basica; organizar material de trabalho (fitas, cd); emitir relatérios estatisticos e
gerenciais; ajustar equipamentos para operagado; controlar suprimentos; rotular midia digital; controlar e executar servigos
de producéo e expedicao.

3. Controle de recursos

Administrar bens sob responsabilidade do setor; acompanhar cumprimentos de Normas de Procedimento; controlar
suprimentos de insumos; alimentar equipamentos com suprimentos; limpar equipamento periodicamente.

4. Tratar documentos

Registrar a entrada e saida de documentos; conferir notas fiscais e faturas de pagamento; triar e distribuir documentos;
conferir datas e dados; identificar irregularidades em documentos; conferir célculos; classificar e arquivar documentos;
preencher documentos, executar servigos em microcomputadores através de aplicativos, tais como: redacao, editoragdo e
elaboracgédo de graficos, planilhas, relatérios, e outros, de pequena complexidade.

5. Atender usuarios

Receber solicitagdo de suporte técnico; orientar usuarios na utilizacdo basica de hardware e software; reparar arquivos;
registrar ocorréncia de problema técnico; acionar suporte especializado; registrar término do atendimento.

6. Executar outras atividades correlatas
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AUXILIAR DE LIMPEZA

Faz servico de limpeza em geral, mecanica ou manual, em dependéncias de prédios da empresa e municipais, inclusive na
area da saude;

Varre, lava, seca e encera salas, corredores e demais recintos;

Limpa e desinfeta banheiros e sanitarios aplicando produtos de higiene apropriados: lava azulejos, pisos, vidros de janelas;
Limpa tapetes, passadeiras, carpetes e persianas;

Limpa patio, varrendo e lavando quando for o caso;

Limpa moveis e equipamentos de escritério, carteiras escolares, portas, batentes, passando pano Umido e outros produtos
recomendados;

Faz limpeza e desinfec¢do de aparelhos telefonicos, pias, lavatorios e as partes externas dos bebedouros e aparelhos de
ar condicionado;

Faz servigo de polimento em metais tais como placas, sifées, torneiras etc.;

Recolhe lixo das salas, repde sacos de lixo;

Coloca os sacos com lixo nos locais destinados para serem recolhidos pelos coletores de lixo;

Limpa e desinfeta macas, brinquedos, bercos, colchonetes, cadeiras de rodas, mesas de exame, balcdo de recepc¢éo;
Limpa e desinfeta a parte interna das ambulancias (onde ficam os pacientes);

Faz a limpeza da cozinha (piso/paredes) e quando necessario efetua a limpeza geral na geladeira e fogdo, desde que,
vazios e desligados;

Efetua a limpeza externa de coifas, desde fria e a cozinha se encontre sem atividade.

Limpa o estacionamento das ambulancias;

Efetua a limpeza das janelas, esquadrias, persianas, teto, luminarias, sacadas e corrimaos;

Rep0be papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido;

Faz lavagem mecénica com lavadoras de alta pressdo nas dependéncias das edificacdes;

Faz a rastelagdo nas areas externas quando necessaria;

Auxilia no carregamento, descarregamento, transporte e reabastecimento de materiais e equipamentos de limpeza, feita
através dos veiculos de entrega desses produtos nas Unidades da PMS;

Quando designado para trabalhar no setor de diluicao, apds capacitagdo, efetua:

a) adiluigio de produtos concentrados de limpeza e/ou desinfecg&o;

b) o registro diario da quantidade de produtos diluidos;

C) o envase dos galdes com os produtos quimicos padronizados;

d) a colocagfo de data da diluigio no rétulo/etiqueta do produto a cada envase;

e) afixagfo das etiquetas dos gales a cada envase;

f) aobservagio e manter a integridade das etiquetas;

g) faz alimpeza e a desinfecgfo dos gal6es, conforme a rotina padronizada;

h) mantém os galdes limpos, secos e acondicionados adequadamente;

i) responsabiliza-se pela manuteng&o e conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados;

j) organiza o trabalho conforme as normas de seguranca, salde ocupacional e preservagéo ambiental.
Executa outras tarefas correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL

Efetuar servicos de limpeza no sistema de drenagem de aguas pluviais da cidade, principalmente, em canais, galerias,
ramais, bocas-de-lobo, canaletas, pocos de visita e caixas decantadoras nos sopés dos morros, constando de coleta e
acondicionamento dos residuos sélidos e seu carregamento para o veiculo de transporte. Executar outras atividades de
natureza bracal.

Conhecimentos Especificos: Manuseio de pa, enxada, gadanho, carrinho de médo, puca, mangueira, balde. Ponteira, vanga,
corda etc.

Local de execucédo dos servicos: Nas vias publicas d a cidade de Santos.

BALANCEIRO

Fiscalizar a entrada de materiais (lixo e entulho) verificando se os mesmos tem autorizagdo para serem depositados no
local reservado a destinagao final do lixo. Controla a entrada e a pesagem dos veiculos que transportam o lixo urbano e
entulho, registrando os dados dos veiculos e da pesagem. Manter limpo o ambiente de trabalho e realizar outras tarefas
correlatas solicitadas pela chefia.

CARPINTEIRO

Executar servicos utilizando os equipamentos de prote¢do individual — EPIs; construir barracos para canteiros de obras;
confeccionar e colocar portas, janelas, placas e outros; confeccionar e colocar paredes em madeirit; confeccionar mesas,
bancos, recipientes e prateleiras; montar formas em madeira para bocas de lobo, canteiros de obras e obstaculos para
interdicao de ruas; outras tarefas correlatas, a pedido da Chefia.

CHEFE DE TURMA

Chefiar equipe de trabalho, distribuindo tarefas, orientando e controlando a execug¢do das mesmas. Suprir o ferramental
necessario, mediante requisicdo do mesmo ao almoxarifado e/ou a seu superior. Apontar presenca, pontualidade e exercer
o controle de disciplina do pessoal sob seu comando, exigindo o uso do EPI especificado pela empresa. Apontar em
relatério diario as atividades desenvolvidas, descrevendo-as por endereco e tipo, quantificando-as e mensurando-as.
Apontar as anormalidades e ocorréncias que venham a interferir no bom andamento dos servigos. Orientar, preservar e
proteger os funcionarios e transeuntes, face a execucdo dos servigos serem em vias publicas e/ou contiguas as mesmas.
Seguir orientacdo de seu superior e consulta-lo sempre que julgar necessario.
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COLETOR DE LIXO
Faz coleta de material reciclavel (lixo limpo) recolhendo o material e transportando-o e depositando-o no veiculo destinado
a esse fim. Acompanha o veiculo até o local do descarregamento

CONTADOR PLENO

| - Area Contabil

Administrar e executar as atividades da area contabil, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e regulamentares
na area pertinente.

Organizar e supervisionar os referidos trabalhos e realizar tarefas de competéncia da Assessoria Contabil, distribuindo as
atividades entre os funcionéarios, conforme prioridades estabelecidas pela Empresa, no tocante as classificacdes e
conciliagBes contabeis / financeiras.

Apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacéo da situacéo patrimonial, econdmica e financeira da Empresa.
Proceder a apuracao de balancetes mensais.

Elaborar e assinar Balango Anual, Demonstrativo de Resultados e demais Demonstragdes Contabeis Obrigatdrias.

Il - Area fiscal

Orientacao e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais, estaduais ou municipais.

Supervisdo na escrituracdo dos registros fiscais do ICMS, ISSQN, Lucro Real e na elaboragdo das guias de informacéo e
de recolhimento dos tributos devidos.

Supervisdo na elaboracéo das Declara¢des Federais, Estaduais e Municipais.

Responsabilidade no envio das Declara¢gGes Federais (DACON, DCTF, DIPJ).

Acompanhamento dos Acordos de Parcelamentos junto aos 6rgdos competentes.

Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem como de eventuais procedimentos de fiscalizacdo
tributaria e auditoria externa.

Il - Outras atividades

Participacdo em reunides com Diretoria da Empresa, Auditoria Externa, Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e em
Assembleias, quando convocado.

Parecer e acompanhamento na implantagdo de sistemas e/ou programas da area de tecnologia da informacédo e
comunicacgao, relacionados aos servi¢os contidos nesta especificacao.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Executar servicos de manutencéo elétrica em instalagdes prediais utilizando os equipamentos de protecéo individual —
EPIs; manter os equipamentos de trabalho em condi¢cdes de uso; elaborar levantamento de cargas elétricas, efetuando
calculo dos condutores elétricos para aumento de cargas; fazer manutencéo elétrica preventiva, verificando quadro de
distribuicdo de forcas, componentes elétricos, transformadores de alta e baixa tensdo, estabilizadores, quadros de
comandos, casa de maquinas, rede de distribuicdo, fazendo a substituicdo necessaria; consertar parte elétrica de maquinas
e equipamentos; acompanhar e orientar os ajudantes e os técnicos da empresa concessiondaria dos servicos, quando da
inspecéo periddica na cabide de forca; verificar e trocar lampadas, fiagdo, chaves magnéticas, chaves automaticas,
relégios, chuveiros e torneiras elétricas; fazer requisicdes de materiais para uso na execucao de suas tarefas; executar
outras tarefas correlatas, a pedido da Chefia.

ENCANADOR

Executar servigcos de reparos, consertos e instalagdes hidraulicas, utilizando os equipamentos de protegdo individual —
EPIs; efetuar reparos e instalagcdes de valvula hidra, encanamentos, lavatorios, vasos sanitarios, canos de ar, tubulagdes e
outras; quebrar paredes e pisos para a extracdo de tubulagcdes e canos, a fim de efetuar consertos ou troca de
componentes; rebocar novamente, apds a complementagéo do servigo; substituir tubula¢des de ferro galvanizado e caixas-
ralo, quando danificados; manter os equipamentos de trabalho em condi¢Bes de uso; executar outras tarefas correlatas, a
pedido da chefia

ENCARREGADO (Obras de Construcao Civil)

Supervisiona a equipe de trabalhadores em obras de construcao civil, levantamento de paredes de alvenaria, execugéo de
pontilhdes sobre canais, lajes, vigas e pilares de concreto e outras. Orienta na analise e interpretacdo de plantas, na
preparagdo de argamassa, concreto, etc. Observa 0 emprego e 0 aproveitamento de materiais e equipamentos.
Acompanha todas as atividades de instalacdo de uma obra, desde a locagéo até a conclusdo. Acompanha a execuc¢éo dos
servicos de carpintaria, armacdo de forma, encanamentos, pintura, revestimento e acabamento final. Administra o
cronograma da obra.

ENCARREGADO (Obras de Pavimentacao)

Supervisiona a equipe de trabalhadores em obras de pavimentagdo, acompanhando e orientando nos servicos de
execugdo de guias de sarjeta, assentamento de rede de drenagem, conserto de vias através do servigo de tapa buraco e
pavimentagdo em geral, consistindo em base, compactagdo e aplicacdo de capa (concreto betuminoso usinado a quente)
orientando o pessoal na aplicacdo do produto. Supervisiona eventualmente pequenas obras de construgao civil.

ENFERMEIRO(A)

Planejar, organizar, supervisionar e executar fun¢cdes que demandem conhecimentos de enfermagem em servicos de
limpeza principalmente na area da salde, bem como participar da elaboracao de programas de salide publica.

Realizar integracdo dos novos empregados contratados para os servicos de limpeza ratificando as atribuicBes do cargo
divulgado em Processo Seletivo.

Sistematizar os processos de limpeza. Elaborar e/ou orientar planos de limpeza e desinfeccdo de superficies e ambientes
em conjunto com o fiscal do setor, bem como compilar manual, normas e/ou protocolos relacionados a limpeza de
superficies e de ambiente com vista a prote¢do da saude do servidor e de terceiros. Realizar visitas técnicas para detectar
inadequagdes, esclarecendo, junto a equipe, ddvidas pertinentes ao servico de limpeza fornecendo recomendagtes
apropriadas. Elaborar relatérios de visitas técnicas. Participar de processos licitatérios em relacdo aos descritivos dos
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produtos, materiais e equipamentos de limpeza Fornecer orientagbes sobre legislagcdes especificas. Prestar informag6es
solicitadas pelas Comissfes de Controle de Infec¢Bes relacionadas a Assisténcia a Salde, da Secretaria de Saude de
Santos. Participar das reuniées das Comissdes de Controle de Infec¢des relacionadas a Saude, em assuntos relativos a
limpeza de superficie e ambiente de estabelecimentos assistenciais de saude. Promover a integracdo/parceria com o
Servigo de Medicina do Trabalho e da Engenharia e Seguranca do Trabalho da PRODESAN e da Prefeitura.

Elaborar programas de treinamento e reciclagem, principalmente para o pessoal que exerce atividades na area da saude,
abordando temas sobre higiene pessoal, comportamento, postura profissional, atitudes, ética, nogdes basicas de
microbiologia, biosseguranga, controle de infeccéo relacionada a assisténcia a salde e o papel do Servigo de Limpeza na
prevencdo e controle da mesma. Mostrar a importancia da higienizacdo das maos com demonstracdo, na pratica, da
técnica com agua e sabdo e com antisséptico padronizado. Fazer observar a prevengédo de riscos ocupacionais com énfase
a exposicdo biolégica bem como a acidentes com dispositivos perfurantes e cortantes. Dissertar sobre as precaucgées
padré@o e adicionais e sua aplicabilidade para execucdo de técnicas pertinentes ao servigo. Dissertar sobre a importancia
dos equipamentos de protecdo individual e coletiva e as técnicas de utilizacdo. Declinar sobre as técnicas de limpeza e
desinfecgdo de superficies e ambiente em unidade de servigo de saide, bem como as técnicas de utilizacdo dos materiais
e equipamentos necessarios a execucao dos servicos de limpeza, informando os cuidados sobre a manipulagao, limpeza,
manutencéo, guarda e acondicionamento. Abordar sobre os residuos de servigcos de saude.

Elaborar e implementar avaliacdo de desempenho dos empregados da limpeza. Propor, elaborar e implementar indicadores
de qualidade de servigo.

Promover palestras e/ou atualizacdes pertinentes as atividades realizadas.

Participar de congressos, cursos, semindrios e capacitagdes especificas da area

Manter-se atualizado(a) continuamente, sobre as inovagdes tecnoldgicas relacionadas ao servigo de limpeza e higienizagéo
de superficies e ambientes.

Executar outros servicos correlatos.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PLENO

Executar atividades na area de Engenharia do Trabalho. Elaborar e acompanhar a implantacao de estudos e programas
para melhoria e implementagdo do sistema de seguranga do trabalho, especificando os equipamentos de protegdo
individual e coletiva. Fazer levantamento em ambiente de trabalho estudando e propondo medidas para sanar condigGes
inseguras. Analisar projetos e implantacdo de novos servigos visando adequagdo as exigéncias legais. Zelar pela
manutencéo do sistema de protecdo contra incéndio. Elaborar laudos técnicos. Desenvolver programas de educagdo em
seguranca do trabalho. Analisar acidentes do trabalho investigando causas e efeitos visando medidas preventivas.
Responder tecnicamente por programas legais e institucionais.

Descri¢cdo sumaria do Cargo:

Planejar e gerenciar Projetos de Arquitetura e Engenharia com emprego de softwares em AutoCad; planejar e executar
obras civis; elaborar elementos técnicos de acompanhamento e controle de obras civis; realizar levantamentos, vistorias e
elaborar avaliagdes, laudos e pareceres técnicos; assumir a responsabilidade técnica sobre os trabalhos realizados.
Descri¢éo de atividades tipicas do cargo:

1. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de demoli¢des, instalagdo, montagem, operagao,
reparo ou manutencao;

2. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagdes de
servicos e obras;

3. Orientar e controlar processo de producao ou servigos de demolicdo ou manutencéao;

4, Elaboragdo de elementos técnicos de acompanhamento e controle de materiais, equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal;

5. Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica;

6. Conhecimentos de informética em nivel de usuério.

ENGENHEIRO PLENO — Area de Orcamentos

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Elaborar estimativas de custos para construgdes civis em geral; elaborar orgcamentos analiticos e sintéticos a partir de

projetos de arquitetura e complementares de obras civis com emprego de softwares em AutoCad; planejar a execugédo de

obras civis; elaborar especificagfes técnicas para execucdo de obras civis; elaborar elementos técnicos de
acompanhamento e controle de obras civis; realizar levantamentos, vistorias e elaborar avaliag6es, laudos e pareceres
técnicos; assumir a responsabilidade técnica sobre os trabalhos realizados.

Descricao de atividades tipicas do cargo:

1. Elaboragdo de orgcamento analitico (levantamento de quantidades, composicdes de pregos unitarios, cotacdes e fontes
de pregos, planilha de servicos e precos), orcamento sintético e estimativas de custo para as construcdes civis em geral,
com utilizacdo dos softwares licenciados pela PRODESAN;

2. Elaboragdo de especificagBes técnicas para materiais, equipamentos e procedimentos executivos das construcdes civis
em geral,

3. Elaboragdo de elementos técnicos de acompanhamento e controle de construgdes civis em geral, como cronogramas
fisico-financeiros e curvas ABC;

4. Elaboracdo de avaliacGes de edificacGes e areas urbanas;

5. Conhecimento das Normas da ABNT (especificas a area de atuacao);

6. Conhecimentos de informéatica em nivel de usuario.

ENGENHEIRO PLENO- Area de Projetos (Estruturas)

Descricao sumaria do cargo

Desenvolver projetos de estruturas no campo da Engenharia Civil com emprego de programas em AutoCad; planejar a
execucdo das estruturas em geral; elaborar orcamentos analiticos de estruturas em geral; elaborar especificagdes técnicas
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para execuc¢do de estruturas em geral; realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos sobre estruturas em geral;

assumir a responsabilidade técnica sobre os trabalhos realizados.

Descri¢éo de atividades tipicas do cargo:

1. Elaboragdo de projetos estruturais (concepcgdo e dimensionamento): fundagfes diretas (baldrames, blocos, sapatas e
radiers); fundacdes profundas (estacas e tubulbes); estruturas de suporte de terra; estruturas de concreto armado,
concreto protendido, metalicas, madeira e mistas; recuperacéo e reforgo estrutural;

2. Dimensionamento e detalhamento grafico dos elementos estruturais com utilizagdo dos softwares licenciados pela
PRODESAN (Cypecad Integrado/Tecnometal com Tecnoconnection);

3. Elaboracao de especificacdes técnicas para materiais, equipamentos e procedimentos executivos de estruturas;

4. Elaboracdo de orcamento (levantamento de quantidades, composi¢ées de pregos unitarios, cotacdes e fontes de
precos, planilha de servigos e pre¢os) para as estruturas;

5. Elaboracdo de elementos técnicos de acompanhamento e controle de obras de estruturas como cronogramas fisico-
financeiros e curvas ABC;

6. Conhecimento das Normas da ABNT (especificas a area de atuacao);

7. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

ENGENHEIRO PLENO — Area de Projetos (Instalacdes Hidrauli  cas)

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de instalagdes hidraulicas prediais e urbanas com emprego de programas em AutoCad; planejar a
execucgdo das instalagdes hidraulicas prediais e urbanas; elaborar orgamentos analiticos de instalag®es hidraulicas prediais
e urbanas; elaborar especificagfes técnicas para execucgéo de instalagGes hidraulicas prediais e urbanas; realizar vistorias e
elaborar laudos e pareceres técnicos sobre instalagfes hidraulicas prediais e urbanas; assumir a responsabilidade técnica
sobre os trabalhos realizados.

Descri¢ao de atividades tipicas do cargo:

Elaboragdo (concepgdo e dimensionamento) de: Projetos de instalages hidraulicas prediais e urbanas (agua fria, 4gua
quente, esgoto sanitario, aguas pluviais); aproveitamento de aguas pluviais; reuso das aguas cinzas; sistemas de
prevencgdo e combate a incéndio; drenagem urbana;

Dimensionamento e detalhamento gréfico dos sistemas hidraulicos em geral com utilizag&o dos softwares licenciados pela
PRODESAN (Pro-Hidraulica);

Elaboragdo de especificagbes técnicas para materiais, equipamentos e procedimentos executivos das instalacoes
hidraulicas em geral;

Elaboragdo de orcamento (levantamento de quantidades, composi¢fes de precos unitarios, cotagdes e fontes de precos,
planilha de servigos e precgos) para as instalagdes hidraulicas em geral;

Elaboragdo de elementos técnicos de acompanhamento e controle de servigos de instala¢des hidraulicas em geral, como
cronogramas fisico-financeiros e curvas ABC;

Conhecimento das Normas da ABNT (especificas a area de atuacdo);

Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

ENGENHEIRO PLENO — Area de Projetos (Instalagdes Elétricas )

Descri¢cdo sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de instalacdes elétricas prediais e urbanas e de sistemas e equipamentos elétrico e eletrénicos com
emprego de programas em AutoCad; planejar a execugdo das instalacdes elétricas em geral; elaborar orgamentos
analiticos de instalacdes elétricas em geral; elaborar especificages técnicas para execugéo de instalagBes elétricas em
geral; realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos sobre instalagcdes elétricas em geral; assumir a
responsabilidade técnica sobre os trabalhos realizados.

Descri¢ao de atividades tipicas do cargo:

Elaboragdo (concepcédo e dimensionamento) de Projetos de instalacdes elétricas prediais e urbanas; climatizagéo e
ventilagdo; cabeamento estruturado; sistemas de protecéo contra descargas atmosféricas;

Dimensionamento e detalhamento grafico dos sistemas elétrico e eletronico, com utilizagdo dos softwares licenciados pela
PRODESAN (Pro-Elétrica);

Elaboragdo de especificacdes técnicas para materiais, equipamentos e procedimentos executivos das instala¢des elétricas
em geral;

Elaboragdo de orcamento (levantamento de quantidades, composi¢ées de precos unitarios, cotagdes e fontes de precos,
planilha de servicos e precos) para as instalagGes elétricas em geral;

Elaboragdo de elementos técnicos de acompanhamento e controle de servigos de instalagcdes elétricas em geral como
cronogramas fisico-financeiros e curvas ABC;

Conhecimento das Normas da ABNT (especificas a area de atuacao);

Conhecimentos de informética em nivel de usuério.

ENGENHEIRO PLENO —Area de Execucdo de Servicos e Obras

Descricao sumaria do Cargo:

Planejar e gerenciar Projetos de Arquitetura e Engenharia com emprego de softwares em AutoCad; planejar e executar
obras civis; elaborar elementos técnicos de acompanhamento e controle de obras civis; realizar levantamentos, vistorias e
elaborar avaliagGes, laudos e pareceres técnicos; assumir a responsabilidade técnica sobre os trabalhos realizados.
Descri¢ao de atividades tipicas do cargo:

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de demoli¢gbes, instalagdo, montagem, operacgéo, reparo ou
manutencao;

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes de servicos
e obras;

Orientar e controlar processo de producéo ou servi¢cos de demolicdo ou manutencéo;
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Elaboracdo de elementos técnicos de acompanhamento e controle de materiais, equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal;

Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica;

Conhecimentos de informética em nivel de usuario.

FISCAL DE LIMPEZA

exerce controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, mantém a disciplina nos locais de trabalho,
garante o bom andamento dos trabalhos;

faz treinamento e avaliagdo de desempenho dos seus subordinados;

atende prontamente as reclamacdes sobre seus servicos;

mantém seu pessoal uniformizado, com crachd, materiais, equipamentos de seguranc¢a e protecao individual;

fiscaliza os servigos dos auxiliares de limpeza nas edificagcbes determinando as tarefas a serem realizadas orientando a
sua execucao de modo a obter o melhor resultado possivel;

mantém politica racional de consumo de material e produtos de limpeza, fornecendo o estritamente necessario e suficiente
para a execugdo dos servicos, visando a eliminagdo de desperdicios e o controle de custo na sua area de atuacgéo;
requisita materiais e produtos de limpeza;

faz escala e redistribui turmas para priorizar tarefas mais importantes;

mantém bom relacionamento com os seus subordinados e com os clientes;

mantém o superior imediato informado sobre qualquer anormalidade ocorrida.

FISCAL DE TURMA (Tapa Buraco)

Supervisionar os servicos de manutencdo de vias asfaltadas, determinando tarefas aos componentes da equipe, controlar
as etapas das tarefas a serem executadas para que sejam feitas de acordo com a boa técnica; manter seu superior
imediato informado dos servigos executados, dos problemas ocorridos e das solugbes adotadas; zelar para que exista bom
relacionamento entre os membros da equipe, providenciar a requisicdo dos materiais e equipamentos necessarios ao
desempenho de sua equipe, controlar registro do pessoal nas correspondentes partes diarias, zelar pela seguranga dos
trabalhadores, supervisionando o uso adequado dos EPIs, eventualmente supervisiona outros servicos na area de
construcéo civil tais como reparos de sarjetas, assentamento de tampdes de pocos de visita, execuc¢do de reparos de bases
de pavimentos, reassentamento de paralelepipedos, limpeza das areas de trabalho.

MARCENEIRO

Executar servicos de marcenaria, fazendo trabalhos em madeira, confec¢des artesanais, utilizando os equipamentos de
protecdo individual. Confeccionar objetos em madeira que necessitam de acabamento refinado. Montar ou restaurar
mobiliario e divisoria.

MARINHEIRO

Conduzir pequenas embarcag¢des do tipo Catamard obedecendo normas especificas, percorrendo roteiro maritimo pré-
fixado e mantendo distancia da praia e em velocidade determinada pela Capitania dos Portos para recolher os residuos
sélidos flutuantes nas aguas do estuario de Santos Acionar alavanca de grade movedica instalada na embarcagdo para
possibilitar a retirada dos residuos recolhidos do mar.

Remover os residuos da grade, embalando em sacos plasticos.

Em terra, amarrar a embarcacgéo e retirar os sacos com os residuos recolhidos e coloca-los em local designado para serem
transportados até o destino final. Lavar motor da embarcacao utilizando mangueira e fazer manutencdo preventiva e
corretiva da embarcacao.

MARTELETEIRO

Executar servicos de cortes no asfalto, utilizando equipamentos de protecéo individual EPIs, executar suas atividades nas
operacdes tapa-buracos, fazer fendas no asfalto, utilizando martelete, para remocédo e substituicdo por nova massa
asféltica, executar outras tarefas correlatas, a pedido da chefia.

MEDICO DO TRABALHO

Assessorar a administragdo nos assuntos relacionados com Medicina Ocupacional, desenvolvendo programas preventivos
de saude. Vistoria os locais de trabalho e propde medidas corretivas. Realiza exames médicos admissionais, demissionais
e periodicos, solicitando, quando necessario, exames clinicos. Revisa e analisa atestados médicos apresentados por
funcionario, solicitando, quando necessario, relatério do médico que emitiu o atestado. Identifica doencgas profissionais
propondo medidas preventivas e tratamento. Faz controle médico dos trabalhadores da empresa. Ministra curso de
primeiros socorros e para componentes de CIPA.

MOTORISTA

Dirigir caminhdo de coleta de material reciclavel cumprindo roteiro predeterminado, operando comandos de marcha,
direcdo e sistema que movimenta o compactador. Estar sempre atento ao movimento dos trabalhadores que fazem a
coleta.

Dirigir caminh&o Hidrojato — contendo tanque com determinado volume de agua - operando comandos de marcha, diregcdo
e sistema de acionamento da mangueira de esguicho da agua para limpeza de galerias e ramais. Estar sempre atento para
gue o caminhdo nédo trafegue com a tomada de forg¢a ligada.

Dirigir caminhdo comum transportando materiais ou objetos. Dirigir veiculo de passeio na baixada santista e eventualmente
na cidade de S&o Paulo e regido.

Obedecer as normas de transito e respeitar o limite de velocidade estabelecido pelo setor.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Operar maquinas do tipo motoniveladora, retroescavadeira, escavadeira sobre pneus tipo Poclain, maquinas de
compactacdo, pa carregadeira, pa carregadeira sobre pneus, rolo compressor, manejando comandos e executando
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servicos de escavagdo, abertura de valas, remogdo de entulhos, terra, pedra. etc. Executar pavimentacdo de ruas,
nivelando o trecho e espalhando o asfalto de modo a obter uma distribuicdo uniforme. Abastecer o equipamento com

combustivel, produto ou componente necessario a sua operagao. Analisar as condi¢des do equipamento, verificando
sistema de refrigeracao, hidraulico, transmissao, filtros, componente, tanques, etc.

PEDREIRO

Executar servicos de alvenaria, utilizando sempre que necessario, os equipamentos de protegdo individual; confeccionar
tampas para caixas d'agua, caixa de blocos para esgotos de ruas; levantar muros e paredes; preparar armagdes para
vigas de concreto, tijolos refratarios e outros; preparar lajes; assentar meio fio, calgadas, paralelepipedos, sextavados, e
outros pisos; colocar portas, batentes, janelas, tanques; fazer reparos, consertos e rebocos em muros, paredes e tetos;
fazer acabamentos; fazer outros servigos correlatos, a pedido da chefia.

PINTOR DE OBRAS

Executar servicos de pintura externas e internas de edificagbes e outras obras civis, raspando-as emassando-as e
cobrindo-as com uma ou mais camadas de tinta; revestem tetos, paredes, e outras partes da edificagdo. Faz pintura em
praca, parques e demais logradouros publicos. Faz combinagdo de tintas a fim de obter o tom desejado. Solicita material
para o trabalho.

RASTELEIRO

Auxiliar nos servigos de pavimentagdo, consertos, conservagao e recapeamento de ruas, utilizando os equipamentos de
protecéo individual — EPI’s; retirar o material extraido dos buracos feitos no asfalto; auxiliar na operagéo tapa-buraco,
espalhando massa asfaltica com o uso de rastelo; auxiliar na aplicacdo de massa asféltica; auxiliar no carregamento de
caminhdes com pedras, areia e outros materiais; ajudar na limpeza do carro lama; executar outras tarefas correlatas, a
pedido da chefia.

RECEPCIONISTA

Recepcionar pessoas, solicitando documentos, fotografando, registrando a entrada, digitando dados do visitante. Fornecer
cracha e encaminha ao local da visita. Divulgar a empresa prestando informacdes de caréater geral. Recolher cracha quando
da saida do visitante. Recepcionar pessoas nas dependéncias da diretoria, fazendo a triagem se necessario. Receber
documentos, registrar e encaminhar ao destinatario.

SERVENTE DE OBRAS

Auxiliar na execucdo de servicos simples de pedreiro; preparar massa com areia, cimento e outros materiais para
assentamento de pisos, batentes e reboco; auxiliar o pedreiro, transportando o material necessario para a realizacao da
tarefa; auxiliar no assentamento de tubos, meio-fio, blocos e pisos em geral; cavar buracos, abertura e fechamento de
valas, amarrar correntes nos tubos de canalizacdo; confeccionar cercas de arame farpado; Auxiliar em servigos
conservacao de vias publicas retirando material oriundo de escavagBes e cortes no asfalto, juntando os detritos e
transportando-os até o caminhao para a remocao final; executar outras tarefas correlatas, a pedido da chefia.

SERRALHEIRO

Confeccionar produtos em aco, perfis laminados, chapas galvanizadas e outros metais para construcdo civil,
confeccionando esquadrias, portas, portdes, vitros basculantes, corrimdes, telas, escadas, calhas, rufos etc. Montar pecas
e prestar servicos de manutencéo corretiva em instalacdes metélicas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descricdo sumaria do cargo:

Atuar em levantamentos topograficos; desenvolver projetos sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucao e
providenciar suprimentos; supervisionar a execucao dos servigos e elaboragcédo de orcamento de obras civis.

Descri¢ao de atividades tipicas do cargo:

Levantamentos topograficos:

Atuar em levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir
cotas e medidas.

Desenvolver projetos sob supervisao:

Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e especificagfes técnicas; auxiliar na
elaboragcdo de projetos arquitetbnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na
elaboracgédo de projetos de estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengdo e combate a
incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado.

Tomar providéncias para legalizar projetos e obras:

Conferir projetos; selecionar documentos para legaliza¢do da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgaos
competentes; controlar prazo de documentagao; organizar arquivo técnico.

Planejar o trabalho de execucao de civis:

Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar
cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos.

Orcamento de obras civis:

Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagfes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados;
levantar quantitativos de projetos de edifica¢des; cotar precos de insumos e servigos; fazer composicéo de custos diretos e
indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

Providenciar suprimentos e servigos:

Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores;
fazer cotagBes de pregos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condigcBes de pagamento
de produtos e servigos.

Auxiliar na superviséo e execucéo de obras:
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Inspecionar a qualidade dos materiais e servi¢os; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestdes para
garantir que as instru¢es dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o
cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execugdo e qualidade dos servicos; fiscalizar obras; realizar medicdes;
realizar apropriagcdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela
organizagdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos.

Executar a manutencéo e conservacéo de:

Fazer visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade; propor solugdes alternativas; orgcar o servico; providenciar o
reparo; supervisionar a execucao.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE MANUTENCAO EM INFORMATICA JR.

1. Prestar suporte técnico ao cliente

Orientar areas de apoio; Consultar documentacgao técnica; Consultar fontes alternativas de informacdes; Simular problema
em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar software e hardware; Configurar software e hardware.

2. Manutencéo de Aparelhos e equipamentos de Informatica

Reparos ou troca de pecas danificadas; Elaborar relatérios técnicos dos trabalhos realizados; Instalar, supervisionar e
monitorar equipamentos de informética e seus periféricos; Efetuar a manutengdo técnica dos equipamentos ou gerenciar
guando efetuada por terceiros;

3. Instalagao e manutencéo de rede de comunicagao

Passagem de cabeamento; Confeccdo de conectores; Instalagdo e configuracdo de equipamentos de rede; Testes de
comunicagao.

4. Elaborar documentacéo de ambientes informatizados

Descrever processos; Elaborar relatérios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Inventariar software e hardware; Documentar
estrutura da rede; Documentar solugdes disponiveis; Divulgar documentagao.

5. Adotar padrdes para ambiente informatizado

Adotar padrées de instalagdo de hardware; Estabelecer padrdes de instalacdo de software; Definir requisitos técnicos para
contratacao de produtos e servigos; Especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional.

6. Pesquisar tecnologias em Informatica

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores;Solicitar demonstracdes de
produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Construir plataforma de testes; Analisar funcionalidade do
produto; Comparar alternativas tecnolégicas.

7. Executar outras atividades correlatas

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Fazer inspegbes de seguranca nas diversas unidades da empresa, unidades externas e obras de construcéo civil,
avaliando condic¢des de trabalho, analisando riscos de acidentes operacionais indicando medidas preventivas. Investiga os
acidentes de trabalho verificando as causas e consequéncias propondo medidas para prevengdo de novas ocorréncias.
Acompanhar a instalagdo e manutencdo de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho. Inspecionar hidrantes e
extintores providenciando, na data prevista, recarga, teste hidrostatico e teste das mangueiras. Orientar a CIPA e participar
das reunifes. Orientar os empregados e as chefias sobre plano de seguranga empregado na empresa. Realizar integragédo
de novos empregados orientando-os sobre o plano de seguranca da empresa e a responsabilidade de cada um perante ele.
Preencher Comunicacéo Acidente de Trabalho prestando orientagdo ao acidentado. Efetuar levantamento de dados para
elaboracgédo de laudos técnicos. Analisa a qualidade de Equipamentos de Protecéo Individual, uniforme e controlando a sua
distribuicdo. Desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranga no trabalho. Executar tarefas administrativas
emitindo relatério estatistico e programas da area de seguranca e salide, mantendo sob controle arquivo de documentos da
area.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES JR. (JAVA)

1. Projetar sistemas e aplicacGes

Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia do sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistema; Levantamento de dados; Definir alternativas fisicas de implantagdo; Desenvolver layout de telas e relatérios; definir
estrutura de banco de dados.

2. Desenvolver sistemas e aplicacdes

Selecionar equipe de trabalho; Preparar cronograma de atividades e financeiro; Administrar recursos internos e externos;
Desenvolver interfaces graficas; Codificar aplicativos; Testar sistemas; Executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; ldentificar e corrigir falhas no sistema; Controlar o acesso aos dados e recursos do sistema.

3. Implantar sistemas e aplicacdes

Definir infra-estrutura de hardware, software e rede; Instalar programas; homologar sistemas e aplicagdes junto aos
clientes; treinar usuarios; Definir alternativas fisicas de implantacao; Identificar e corrigir falhas no sistema.

4. Elaborar documentagéo de ambientes informatizados

Descrever processos; Desenhar diagramas de fluxos de dados; Elaborar dicionario de dados; Elaborar manuais de
sistemas; Elaborar relatérios técnicos; Inventariar software e hardware; Documentar niveis de servigos; Documentar
capacidade e performance; Documentar solugdes possiveis.

5. Prestar suporte técnico ao cliente

Orientar areas de apoio; Consultar documentagao técnica; Consultar fontes alternativas de informacao; Simular problema
em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar softwares e hardwares; Configurar software e hardwares.

6. Treinar cliente

Consultar referéncias bibliogréaficas; Preparar conteldo programatico; Preparar material didatico; Preparar instrumentos
para avaliagdo e treinamento; Determinar pré-requisitos do treinado; Determinar recursos audio visuais, hardware e
software; Configurar ambiente de treinamento; Validar ambiente de treinamento; Ministrar treinamento.

7. Oferecer solu¢des para ambientes informatizados
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Selecionar metodologias de trabalho; selecionar linguagens de programagcéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento;
especificar configuracdes de hardwares.

8. Pesquisar tecnologias em Informatica

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores; Solicitar demonstragfes de
produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Construir plataforma de testes; Analisar funcionalidade do
produto; Comparar alternativas tecnolégicas.

9. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES JR. (PHP)

1. Projetar sistemas e aplicacdes

Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia do sistema; Dimensionar requisitos e funcionalidade de
sistema; Levantamento de dados; Definir alternativas fisicas de implantagdo; Desenvolver layout de telas e relatérios; definir
estrutura de banco de dados.

2. Desenvolver sistemas e aplicacBes

Selecionar equipe de trabalho; Preparar cronograma de atividades e financeiro; Administrar recursos internos e externos;
Desenvolver interfaces graficas; Codificar aplicativos; Testar sistemas; Executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; Identificar e corrigir falhas no sistema; Controlar o acesso aos dados e recursos do sistema.

3. Implantar sistemas e aplicacdes

Definir infra-estrutura de hardware, software e rede; Instalar programas; homologar sistemas e aplicagdes junto aos
clientes; treinar usuarios; Definir alternativas fisicas de implantacao; Identificar e corrigir falhas no sistema.

4. Elaborar documentagéo de ambientes informatizados

Descrever processos; Desenhar diagramas de fluxos de dados; Elaborar dicionario de dados; Elaborar manuais de
sistemas; Elaborar relatérios técnicos; Inventariar software e hardware; Documentar niveis de servigos; Documentar
capacidade e performance; Documentar solugdes possiveis.

5. Prestar suporte técnico ao cliente

Orientar areas de apoio; Consultar documentagdo técnica; Consultar fontes alternativas de informacao; Simular problema
em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar softwares e hardwares; Configurar software e hardwares.

6. Treinar cliente

Consultar referéncias bibliogréaficas; Preparar conteldo programatico; Preparar material didatico; Preparar instrumentos
para avaliagdo e treinamento; Determinar pré-requisitos do treinado; Determinar recursos audio-visuais, hardware e
software; Configurar ambiente de treinamento; Validar ambiente de treinamento; Ministrar treinamento.

7. Oferecer solu¢des para ambientes informatizados

Selecionar metodologias de trabalho; selecionar linguagens de programacéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento;
especificar configuracdes de hardwares.

8. Pesquisar tecnologias em Informatica

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores; Solicitar demonstragfes de
produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Construir plataforma de testes; Analisar funcionalidade do
produto; Comparar alternativas tecnolégicas.

9. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ELETRONICA

1. Manutencgdo corretiva e preventiva de aparelhos eletrdnicos

Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrbes de desempenho; levantar dados sobre o problema com o
usuario; identificar defeitos; interpretar esquemas elétricos; identificar as causas dos defeitos; identificar componentes
eletrbnicos; substituir componentes danificados; modificar circuitos eletrdnicos; calibrar aparelhos eletrdnicos; testar
aparelhos com instrumentos de precisao.

2. Instalar equipamentos ou aparelhos eletrénicos

Avaliar ambiente e condi¢Bes de instalacdo; inspecionar aparelhos e equipamentos; Efetuar ajustes de instalacé@o; simular
teste em situacdes diversas.

3. Desenvolver dispositivos de circuito eletrdnicos

Identificar a alteragdo ou mudanca do dispositivo; especificar componentes; calcular custos dos dispositivos eletronicos;
montar circuitos eletrdnicos; testar circuitos eletronicos.

4. Sugerir mudancgas de processos de producao

balancear processos produtivos; criar dispositivos de automacg&o; implementar dispositivos de automacao; simular o
processo produtivo.

5. Treinar pessoas

Passar conhecimentos para técnicos e operadores; orientar operadores sobre condi¢cBes de riscos de acidentes; avaliar
desempenho de operadores; habilitar operadores para a fungéo.

6. Redigir documentos

Descrever procedimentos de trabalho; preencher laudos técnicos, emitir relatérios técnicos, elaborar gréaficos de resultados,
registrar ocorréncias; preencher formularios pertinentes ao seu trabalho.

7. Executar outras atividades correlatas

TECNICO EM INFORMATICA JR.

1. Administrar ambiente informatizado.

Administrar e configurar recursos de rede; Administrar ambiente operacional; Administrar disponibilidade de aplicativos;
Monitorar desempenho de aplicativos; Administrar rotinas de seguranca; Elaborar e executar projetos de rede de
comunicagao.

2. Prestar suporte técnico ao cliente

Orientar areas de apoio; Simular problema em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar software e
hardware; Configurar software e hardware; Manutencao técnica de aparelhos e equipamentos de informatica.

3. Projetos de telecomunicacgdes.
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Participar de projetos de telecomunicagdo; Instalar sistemas de telecomunicagdo; Configurar equipamentos de
telecomunicacéo; Testar sistemas de telecomunicagdo; Realizar manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de
telecomunicagdes; Supervisionar tecnicamente processos de Telecomunicagdes.

4. Elaborar documentagéo de ambientes informatizados

Descrever processos; Elaborar relatérios técnicos; Emitir pareceres técnicos; Inventariar software e hardware; Documentar
capacidade e performance; Documentar estrutura da rede; Documentar solugdes disponiveis.

5. Estabelecer padrdes para ambiente informatizado

Estabelecer padroes de hardware e software; Propor normas de seguranca; Definir requisitos técnicos para contratacéo de
produtos e servi¢cos; Padronizar nomenclaturas; Instituir padrao de interface com o usuario; Especificar procedimentos para
recuperacao de ambiente operacional.

6. Treinar cliente

Consultar referéncia bibliogréaficas; Preparar conteddo programatico; Preparar material didatico; Preparar instrumentos para
avaliacdo de treinamento; Determinar os pré-requisitos do treinando; Determinar recursos audiovisuais, hardware e
software; Configurar e validar ambiente de treinamento; Ministrar treinamento.

7. Oferecer solu¢des para ambientes informatizados

Propor mudangas de processos e fungdes; Prestar consultoria técnica; Identificar necessidade do cliente; Avaliar proposta
de fornecedores; Negociar alternativas de solu¢do com o cliente; Adequar solu¢des a necessidade do cliente; Demonstrar
alternativas de solugéo; Propor adogdo de novo métodos e técnicas.

8. Pesquisar tecnologias em Informatica

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; Identificar fornecedores; Solicitar demonstragfes de
produto; Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; Construir plataforma de testes; Analisar funcionalidade do
produto; Comparar alternativas tecnolégicas.

9. Executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA

Operar equipamentos ou PABX, mantendo os equipamentos em condigdo de uso, comunicar a operadora de servi¢co ou
setor de manutencdo quaisquer defeitos nos equipamentos, fazer e receber ligagGes internas, externas, locais e
interurbanas; registrando as ligacbes feitas; identifica as ligagcdes particulares; confere as ligagdes interurbanas,
confrontando-as com aquelas registradas pela operadora de servico, nas contas telefénicas; anotar e informar os
interessados, os recados recebidos; executar outras atividades correlatas, a pedido da chefia.

VIDRACEIRO

Preparar maquinas e instrumentos para corte de vidro. Cortar, montar e instalar vidros em portas, janelas, divisdrias etc
Selecionar o vidro, baseando-se nas dimensfes e tipos requeridos para ajustd-lo ao local de colocagdo, efetuando a
tracagem e o corte, montando pecas de vidro em encaixes, aplicando massa especifica e dando o acabamento necessario
ao servico. Fixar vidros em madeira e ajustando e fixando moldura se necessério. Dar polimento nas bordas do vidro.
Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA DE TURNO

Faz vigilancia em portarias dos estabelecimentos da empresa cumprindo turno de revezamento diurno e noturno em
jornada diaria de 06 (seis) horas. Atende e identifica visitantes de acordo com normas internas, fornecendo cracha e
encaminhando-os as unidades procuradas. Faz ronda nas dependéncias da empresa a fim de verificar irregularidade como
lampadas acesas, torneiras e janelas abertas, maquinas ligadas, etc., providenciando a eliminagcdo da irregularidade
quando for possivel ou comunicando o responsavel. Mantém atencdo permanente nos portdes de acesso controlando
entrada e saida de pessoas e veiculos. Registra em livro préprio os fatos e acontecimentos ocorridos no periodo da
vigilancia.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
PRODESAN — PROCESSO SELETIVO 01/2014

CONHECIMENTOS BASICOS

Ajudante Geral Feminino; Ajudante Geral Masculino, Ajudante Geral de Manutengdo, Carpinteiro, Pedreiro,
Servente de Obras

Portugués:- Interpretacdo de Texto; uso correto das palavras.
Matematica:- Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes: adigdo, subtragcdo, multiplicacéo e divisao.

Armador, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar Operacional, Coletor de Lixo, Encanador, Encarregado (Obras de
Pavimentacéo), Marteleteiro, Pintor de Obras, Rastele iro

Portugués:- Compreensao de Texto; Sinbnimo e antdnimo, pontuacéo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento
e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucao de situagbes problema.

Balanceiro, Chefe de Turma, Encarregado (Obras e Con strucdo Civil), Eletricista de Manutencao, Fiscal de Turma
(Tapa Buraco), Marceneiro, Marinheiro, Motorista, O perador de Maquinas Pesadas, Recepcionista, Serralhei ro,
Telefonista, Vidraceiro, Vigia de Turno.

Portugués:- Interpretacéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nameros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagBes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformagdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Assistente Técnico de Operagdes (Limpeza Urbana), A uxiliar Administrativo (area administrativa), Auxil iar
Administrativo (area contéabil), Auxiliar de Informa tica Jr., Fiscal de Limpeza, Técnicos (todos)

Portugués:- QuestBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolu¢éo de problemas; Geometria: ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do
1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Analista de Organizacao e Métodos Jr., Analista de Sistemas Jr., Analista de Suporte Técnico Jr., Arquit eto Pleno,
Assistente Social, Contador Pleno, Enfermeiro(a), Engen  heiros (todos), Médico do Trabalho

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS JR.

Métodos de analise e levantamento de requisitos; Modelagem e descricdo de casos de uso (UML); Conceitos
das melhores praticas e técnicas de Andlise de Negocios (BABOK); Gerenciamento de Processo de Negocio
(BPM) e Notacdo BPMN; Conceitos das melhores praticas de Gerenciamento de Projetos PMI; Técnica de
Analise de Pontos de Funcgdo (APF); Conceitos de Banco de Dados; Criagcdo/racionalizacdo de normas,
procedimentos e processos, elaboracéo, racionalizagcédo e padronizagdo de formularios.

ANALISTA DE SISTEMAS JR.

Conhecimentos de andlise e projeto de sistemas ( métodos de andlise e levantamento de requisitos; Modelagem UML,
casos de uso e diagrama de classes); uso e conceito de ferramentas de suporte a andlise; conceitos de administracédo e
otimizacdo de banco de dados; Modelagem de dados (MER) e (DER); Linguagem SQL; Orientacdo a objetos. Projetos de
software utilizando Tecnologia Internet/Mobile; Webservices; Conceitos das melhores praticas de Gerenciamento de
Projetos PMI; Conceitos de Processos; Notacdo BPMN; Técnica de Andlise de Pontos de Fungéo (APF); Tecnologias
especificas: JavaEE (JAXRS/Resteasy, JSF/RichFaces, EJB, JPA/Hibernate); Servidor de Aplicacdo (JBoss/WildFly);
WebServices RESTFUL utilizando JSON ou XML; Banco de Dados Oracle e MySQL.
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ANALISTA DE SUPORTE TECNICO JR.

Ambientes Operacionais LINUX e WINDOWS; linguagens shell script; Conceitos de padrdes abertos e software livre;
Servidores de aplicagcdo; Conceitos de virtualizagcdo; Conceitos de Identidade e Acessos: Single Sign On; Conceitos de
Banco de Dados e linguagem SQL; Arquitetura e topologias de rede; Meios de transmisséo; Protocolos de comunicacao;
Servico de Internet Servigo de e-mail; Componentes de seguranga logica; Conceitos de nuvem (Cloud Computing),
Seguranca da Informacao; Tecnologias de armazenamento (storage), backup e recuperagéo de informacdes; Servidor de
Impressées; Servidor de Nomes/Dominios; Seguranca de perimetro (CFTV); Melhores praticas de Gerenciamento de
Projetos PMI; Mapeamento de processos com notagdo BPMN; Melhores praticas de Suporte a Infraestrutura ITIL (Gestao
da Infraestrutura). Tecnologias Especificas: JBOSS e Apache; VMWare-ESXi; OpenLDAP-Kerberos-SAMBA; MySQL-
Postgresql-Oracle; Squid; Postfix, Clamav, Amavis, Zimbra; Snort, IPTables, VPN; CUPS.

ARMADOR

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimentos de montagem de ferragens em geral.
Manuseio de equipamentos e ferramentas utilizados na area. Leitura de desenhos e plantas de ferragem. Conhecimento de
bitolas de ferro.

ARQUITETO PLENO

Legislagdo Federal e Estadual especifica da area.

Conhecimentos de AUTOCAD, nivel avangado.

Conhecimentos de Informéatica:- Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Proposicdes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do Municipio; PROJETO
DE EDIFICACOES: Elaboracgio de projetos arquitetdnicos de edificacdes com énfase as institucionais (satde, educacio,
assisténcia social, edificacdes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos,
etc.); EspecificacBes dos sistemas construtivos, materiais e de instalacdes complementares correspondentes aos projetos;
Definicao dos prazos (periodo) para execucdo das obras referentes ao projeto arquitetdnico. Implantagdo da Edificagdo no
terreno considerando: o relevo, insolac¢éo e ventilacao (Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo — Decreto 12.342/78);

ASSISTENTE SOCIAL

InstituicGes politicas, processo politico e politicas sociais publicas. Meio ambiente. Gestédo de beneficios e transferéncia de
renda. Lei organica do servico social (loas). Sistema Unico de assisténcia social — suas. Norma operacional basica do suas -
nos/suas. Norma operacional de recursos humanos — nob/rh. Agéncias reguladoras ANVISA e as. Planejamento: planos,
programas e projetos. Captagdo de recursos. Avaliacdo de programas sociais. Codigo de ética profissional do assistente
social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de assistente social. Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem
individual, em grupos, em redes. Atuacdo na equipe interprofissional. Elaboracdo de relatérios, laudo e pareceres.
Constituicdo federal. Lei Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa. Desenvolvimento sustentavel. Dinamica das relagdes interpessoais. Economia e mercado.
Empreendedorismo e estratégias de negdcios. Estatistica aplicada. Etica e legislacdo: trabalhista e empresarial.
Gerenciamento de pessoas. Gestdo recursos patrimoniais e logisticos. Modelos de lideranca. Salde e seguranga no
trabalho/beneficio e assisténcia social. Suprimento de mao de obra. Técnicas de negociacdo. Treinamento e
desenvolvimento.

Conhecimentos de Informéatica:- Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ASSISTENTE TECNICO DE OPERACOES (LIMPEZA URBANA)

Localizacdo de bairros, ruas, avenidas, pragas etc. na cidade de Santos, através do manuseio de guias e mapas manuais,
operagdo de equipamentos de GPS ou Softwares disponiveis na Internet; Interpretacdo de cronogramas de servigos;
Interpretacéo de roteiros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA ADMINISTRATIVA)

Aspectos gerais das técnicas de redagéo oficial; Conhecimentos em técnicas de arquivo; Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007,
2010 e/ou 2013).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA CONTABIL)

Conhecimentos: Contabilidade; Legislagdo Fiscal e societaria; classificacdo; Langamento; Conciliacdo; Depreciacao;
Balancete; escrituracdo; ICMS, IRRF de autdnomos e pessoa juridica; INSS (retencdo para autbnomos e pessoa juridica);
INSS (encargos para autbnomos e cooperativa); PASEP, COFINS; DCTF; DACON; DIRF; Informe de Rendimentos;
Pagamento de autbnomos; Familiaridade com softwares das areas contabil e fiscal; e conhecimento médio de planilha
eletrénica.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AUXILIAR DE INFORMATICA JR.

Conceitos basicos de informatica (editor de textos, planilha eletronica, apresentacdes) e operagdo de sistemas,
manipulacao e técnicas de arquivos de documentos, terminologias da informatica, no¢des de operacdes de rede, internet e
correio eletrénico, no¢fes de processos administrativos, financeiros e contabeis.

AUXILIAR DE LIMPEZA
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Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e
seguranga. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevengéo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene.

AUXILIAR OPERACIONAL
Noc0Oes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual — EPIs; Manuseio
de pa, enxada, gadanho, carrinho de méo, puga, mangueira, balde, ponteira, vanga, corda etc.

BALANCEIRO
Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Conhecimento sobre pesagem (unidades de peso); Controle de
entrada e saida de veiculos.

CARPINTEIRO

NogBes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Utilizagcdo de equipamentos de protecdo individual — EPIs;
Conhecimentos das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura
(duratex e eucatex) e lAminas de madeira; Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e
ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissao: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formao,
plaina, desempenadeira e outros; Conhecimento especificos em medidas utilizadas na area, uso adequado de ferramentas
e materiais e montagem de estruturas; Confeccdo e montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida, Construgéo
de estruturas de madeira para cobertura; Conhecimento em montagem de estruturas (tesoura e estroncamento). Nog¢des de
prumo, nivel e esquadro; Leitura e interpretacdo de desenhos, esbogos e plantas; Nog6es de planejamento e organizagéo
na execucdo dos servigos de carpinteiro.

CHEFE DE TURMA

Noc¢Oes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; No¢gBes em utilizacdo de equipamentos de protecdo individual —
EPIs; Principios fundamentais para o bom relacionamento humano; No¢8es em técnicas de lideranca de equipes; Postura
profissional e apresentagdo pessoal; Conhecimentos em normas de seguranga e principios basicos de Seguranca no
Trabalho.

CONTADOR PLENO

Contabilidade Geral - Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade; Principios Fundamentais; Equacdo Fundamental do
Patriménio; Fatos contabeis e suas variagfes patrimoniais; Sistemas de contas; OperagOes de aquisicdo, venda e
recebimentos de Ativos. OperagBes de origem e liquidacdo de passivos. Operacdes geradoras de Receitas, Custos e
Despesas. Critérios de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Demonstra¢cdes Contébeis: Balango Patrimonial e Plano
de Contas. Contabilidade Tributaria - Legislacdo Tributéria: IRRF, ICMS, Imposto de Renda Pessoa Juridica. Participagbes
Governamentais: PIS, PASEP e COFINS. Créditos Tributarios. Tributos diretos e indiretos. Certiddes Negativas: Requisitos,
prazos de validade e efeitos. Impostos e contribui¢cdes incidentes sobre folha de pagamento. Matemaética Financeira -
Conceitos Basicos de Matematica Financeira. Razdo e proporgdo, porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos,
Descontos Simples e Descontos Compostos. Capitalizagdo Simples. Anuidades. Administragdo Publica - Orgcamento
publico: conceitos e principios.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protegdo individual — EPIs; Leis de
Ohm, Kirchoff. Associagdo de resistores, capacitadores e indutores; Circuitos CC e CA (corrente, tensdo, poténcia, energia,
frequéncia, fasores); Circuitos l6gicos (relés e portas logicas); Motores trifasicos de inducéo (circuitos de comando, célculos
de poténcia, etc.); Transformadores: caracteristicas béasicas (relagdo de espiras contencdo, corrente e impedancias);
Nocdes sobre tensdes de 127 volts a 13,8 KV, Instrumentos de medigdo (amperimetro, voltimetro, TP, TC, paquimetro,
multiteste, etc.); Diodos e pontes retificadoras; lluminagdo (calculos), Motores de CC (caracteristicas técnicas, manutengao,
ensaios); Normas de seguranga. Principios basicos de Seguranca no Trabalho.

ENCANADOR

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimentos sobre a instalagdo e manutencao de
aquecedores solares, misturador de agua, caixas d'agua, bombas d'agua, valvulas hidra, torneiras, registros, ralos, sifées
filtros industriais e de piscina. Nogdes béasicas sobre o trabalho de desentupimento de esgoto, abertura e fechamento de
valetas para colocagdo de canos.

ENCARREGADO (OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL)

Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual — EPIs; Conhecimento de interpretagdo de projetos. Metrologia:
Sistema métrico, medidas em polegadas, linear, volume e area. Nog¢des basicas de execugéo de obras, de manutencéo de
edificacdes e servicos afins. Escavacdo e escoramentos. Fundagéo rasa e profunda. Estruturas de concreto armado (vigas,
pilares, paredes e tetos). Forros. Pisos e pavimenta¢des. Montagem de lajes e escadas. Execucédo de alvenaria de vedagéo
e alvenaria estrutural. Revestimento em alvenarias (chapisco, embogo, reboco) e instalacdo de esquadrias em geral.
Impermeabilizagdo. Materiais basicos de construcédo (areia, cimento, cal e britas, etc.) e de acabamento. Demoligdo de
obras de alvenaria e concreto. Andaimes. Manuseio e manutencéo de ferramentas e equipamentos de obra pertinentes aos
trabalhos de execucao de obras. Calculo de consumo de materiais e servicos

ENCARREGADO (OBRAS DE PAVIMENTACAQ)
Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre pavimentagcdo, acompanhamento
e orientagdo nos servigos de execucao de guias para sarjeta, assentamento de rede de drenagem, conserto de vias através
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do servico de tapa buraco e pavimentacdo em geral consistindo em base, compactagéo e aplicacdo de capa (concreto
betuminoso usinado a quente); orientacdo quanto a aplicagdo do produto. Conhecimentos sobre pequenas obras de
construcao civil.

ENFERMEIRO(A)

Politica de Saude e Organizagdo de Servicos. Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude. Constituicao
Federal: Titulo VIIl — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90. O S.U.S: principios,
diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento. Municipalizacdo da saude. Assisténcia de enfermagem a
crianga, ao adulto e ao idoso. Promocgao, recuperacéo e reabilitacdo da saude. Necessidades bio-psico-sociais do individuo
nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirargica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em salde publica.
Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. Enfermagem e salde metal. Enfermagem em gineco-obstetricia:
procedimentos. Prevencdo e controle de infecg6es. Administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem em
terapia intensiva. Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem. Etica profissional. Legislacdo e Saude Publica:
Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. Conceitos de saude publica e salude coletiva. Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. Educacédo em salde. SUS e politica nacional de saude. Agfes de atencdo a saude da criancga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Ac¢des de Atencdo a Vigilancia
em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introduc&o & Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico; Administracéo Aplicada a Area de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho: Principios e niveis de administracdo. Administradores: tipos; atribuicdes. Organizacao do trabalho.
AtribuicBes dos profissionais de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Leitura e Interpretacdo de Projetos Diversos -
Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos, elétricos, telefonicos, de gas, hidraulicos, sanitarios, mecanicos,
especiais, e de prevengdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico: planta de situagdo; planta
baixa; especificacbes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; Seguranca e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais
Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;
Laudos e Pericias Técnicas: Elaboragao e interpretacdo de laudos e pericias técnicas; Seguranca e Saude no Trabalho -
Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencéo de
acidentes do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicagdo de acidentes do
trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevengdo de acidentes;
Seguranca do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas.
Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressao. Instalacdes e servicos em eletricidade. Cores
e sinalizacdo. Ventilacdo industrial. Seguranca na construgéo civil; Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas.
Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentacdo para medicdes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de
ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; Ergonomia - Historico e definicdo. Aspectos sensoriais.
Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencao de
acidentes. Antropometria. Organiza¢@o ergondmica do trabalho em ambientes de produg&o. Organizacdo ergondmica do
trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; Tecnologia e Prevengdo no Combate a
Sinistros - Seguranca patrimonial. Legislacdo de seguranga patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros;
Prevencdo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes.
Analise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do programa de prevencdo de perdas.
Acidentes fora do trabalho; Seguranca Industrial e Saude - Prevencdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor
e frio. lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de prote¢do individual (EPI's). Equipamentos de protegdo coletiva
(EPC's); Protecdo do Meio Ambiente; Auditorias Internas de Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude; Legislagdo e
Normas Regulamentadoras: Disposi¢cdes Gerais. Inspec@o Prévia. Embargo ou Interdicdo. Servigcos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho. Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA. Sinalizacdo de
seguranca.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ENGENHEIRO PLENO (AREA DE EXECUCAQ DE SERVICOS DE OBRAS)

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundacdes. InstalagBes elétricas e
hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Preven¢éo contra
incéndio. Especificagdo de materiais e servicos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM,;
Acompanhamento de obras; Constru¢cdo: Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e
tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, instalagdes (adgua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo
de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execucao de obras e servicos; Noc¢des de irrigacdo e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos: Legislacéo e Engenharia legal; Licitacdes e contratos: Legislagdo especifica para obras de
engenharia civil; Vistoria e elaboracédo de pareceres; Principios de planejamento e de orcamento publico; Elaboracdo de
orgcamentos; Nog¢des de seguranca do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores que afetam o consumo, variacoes.
Projecoes de consumo de agua: projecOes de populacdo, distribuicdo demografica; Captagdo de agua subterranea,
captagdo em fontes de afloramento de agua e captacdo de aguas superficiais; Estagdes de bombeamento, adutoras,
estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservagdo, subaducdo, rede de distribuicéo,
ramais prediais, micro e macromedi¢do, perdas; Manutencdo preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto;
Controle de qualidade de materiais; Hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario —
sistema de coleta de aguas residuérias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estaces
elevatorias, emissarios, estacao de tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundario e terciario, disposic¢ao final das
aguas residuarias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitario; Hidraulica basica para sistemas de
coleta de esgotos; Prevencéo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas de medicdo aplicados ao
saneamento; Tarifas de servicos de saneamento; Seguranca em servigos de saneamento; Construcdo e/ou fiscalizacéo de
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obras- tubulagbes empregadas na construcdo em sistemas de distribuicdo de 4gua, coleta de esgoto e drenagem; Locagéo
de condutos em planta e perfil; Execu¢do de valas; Classificacdo de material de escavacdo, reaterro, esgotamento,
seguranca de pedestre; Assentamento de tubulagBes; Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosao,
blocos de ancoragem; Reservatérios; Estacdes de tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundagdes, poco de
sucgdo, leito filtrante; Montagem de materiais e equipamentos, tubulagdes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros
equipamentos hidraulicos Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de
obras; Conserto de vazamentos em canaliza¢des de agua e/ou “fugas” em tubulacdes de esgoto; Limpeza e desinfeccdo de
tubulagOes; Ligacdes prediais de agua e/ou de esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica; Controle de
materiais de obras; Suprimento para operagdo e manutenc¢do de agua e/ou esgoto.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ENGENHEIRO PLENO (ORCAMENTO)

Programacao de obras: Orgcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Orcamento. Levantamento de materiais e mdo de obra. Planilhas de quantitativos e de composi¢des de custos. Listas de
insumos. Valores por itens. Cronogramas fisico-financeiros. Softwares comerciais para orgamentos.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ENGENHEIRO PLENO (PROJETO DE ESTRUTURAS)

Oportunidades, Caracteristicas e Desafios dos Projetos de estruturas: Diretrizes de Planejamento e Controle de Projetos de
estruturas, Ciclo de Vida de Projetos de estruturas; Gerenciamento de Projetos de Constru¢cdo e Montagem de estruturas:
Processos de Gerenciamento de Projetos (PMBOK), Gestao Integrada de Escopo, Prazo e Custos, Estratégias para Gestao
da Qualidade e Riscos, Aquisi¢des e Logistica de Fornecimento, Gestédo de Pessoas em Equipes de Projetos, Lideranca e
Formacdo de Equipes de Construcdo e Montagem de estruturas, QSMS-RS (Qualidade, Saude Ocupacional, Meio-
Ambiente, Seguranca e Responsabilidade Social); Gerenciamento do Relacionamento com Fornecedores: Relacionamento
com Fornecedores, Pleitos (claims) e Aditivos Contratuais, Negociagdo e Administracdo de Conflitos e Acompanhamentos
de Fornecedores.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ENGENHEIRO PLENO (PROJETO DE INSTALACOES HIDRAULICAS)

Instalagbes prediais de agua fria: Concepcdo e dimensionamento. Tipos de abastecimento e sistemas de distribuigdo.
Reservatorios: capacidade. Instalacdes de recalque: selegcdo das bombas de recalque, golpe de ariete; Rede de
distribuicdo: barriletes, colunas de distribuicdo (prumadas), ramais e sub-ramais; Dimensionamento das tubulacdes;
Protegdo sanitaria das instalacdes: retrossifonagem, conex&@o cruzada, sobrealtura, separacdo atmosférica, ventilacdo de
colunas, dispositivos quebradores de vacuo; Caracteristicas construtivas e principais exigéncias e recomendacdes da NBR
5626.

Instalagbes prediais de agua quente: Concepcdo e dimensionamento. Fontes energéticas e geracdo de agua quente.
Aquecedores centrais x individuais. Sistemas de distribuicdo. Rede de distribui¢cdo: barrilete, colunas, ramais e sub-ramais;
Recirculacdo: circuitos abertos e fechados; selecdo das bombas de circulacdo; Dimensionamento das tubulacdes e de
aquecedores; Protecdo sanitéria e prevencéo contra refluxos de 4gua quente na rede de agua fria; Movimentagéo térmica
das tubulag@es: avaliagdo, juntas e elementos de expansédo; Conservagdo de energia: isolamento térmico e estimativa de
perdas térmicas; Caracteristicas construtivas e principais exigéncias e recomendac¢fes da NBR 7198.

Instalagdes prediais de esgoto sanitario: Concep¢do e dimensionamento. Sistemas de coleta predial de esgoto sanitério;
Sub-sistema de coleta e transporte e sub-sistema de ventilacdo; A¢des sifonicas sobre desconectores. Sifonagem induzida,
auto-sifonagem, retropressdo; Caracteristicas construtivas e principais exigéncias e recomendacdes da NBR 8160;
Avaliacdo da necessidade de ventilagdo secundaria em sistemas de esgoto sanitario; Dimensionamento das tubulacdes e
elementos acessorios segundo a NBR 8160; Instalagbes de recalque de esgoto: pogo de recalque, selecdo das bombas de
recalque.

Instalagcdes prediais de &guas pluviais: Concepcdo e dimensionamento. Sistema de captacdo e transporte de &guas
pluviais; Caracteristicas construtivas e principais exigéncias e recomendagdes da NBR 10844; Determinac&o da chuva de
projeto. Calculo das vazdes de projeto; Dimensionamento dos elementos de captagédo de aguas pluviais segundo a NBR
10844.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ENGENHEIRO PLENO (INSTALACOES ELETRICAS)

Circuitos polifasicos e magnéticos: Elementos (resisténcia, indutancia, capacitancia) e impedancias. Teoria de circuitos,
triangulo de poténcias. Circuitos trifasicos, cargas equilibradas e desequilibradas, ligagcbes em estrela e triangulo,
grandezas de fase e de linha. Circuitos magnéticos, perdas no ferro, saturacédo. Representacdo em PU,;

Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais: Tipos de sistemas, configurag@es tipicas. Componentes de uma instalagao.
Dimensionamento de circuitos e calculo de quedas de tensdo e curto-circuito. Configuracdes de alimentagdo, comando e
protecdo de motores, especificacdo de alimentadores e protegdes. Leitura e interpretacdo de diagramas elétricos. Projeto
de instalacdes elétricas prediais e industriais.

Analise de Sistemas Elétricos de Poténcia: Componentes simétricas, poténcia e componentes sequenciais, circuitos
sequenciais e andlise de circuitos desequilibrados. Curto-circuito: tipos, célculo e andlise de correntes de curto-circuito,
faltas simétricas e assimétricas. Matrizes de impedancias, analise de fluxo de poténcia. Transporte de energia e linhas de
transmissdo. Conceitos basicos de distribuicdo. Subestacgdes;

Maquinas Elétricas: Fundamentos de conversdo eletromecénica. Transformadores: conceitos gerais, grandezas
caracteristicas, tipos de conexdo, polaridade e defasamento angular. Maquinas rotativas: maquinas de corrente continua,
maguinas sincronas e assincronas, conceitos gerais e defini¢cdes, principio de funcionamento, operagdo motora e geradora,
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bombas hidraulicas, circuitos equivalentes em regime permanente, partida de motores. Fundamentos de acionamentos
controlados.

Instrumentacgdo Industrial: principio de funcionamento de instrumentos de medicdo: temperatura, vazao, pressao, nivel,
posicao/rotacao, tensbes e correntes elétricas. Exemplos de aplicagdes;

Controle de Processos: Tipos de controladores, resposta em frequéncia, critério de estabilidade de Nyquist, lugar das
raizes, projeto de controladores. Defini¢Ges: realimentacdo de saida e de estados (estatica e dinamica), controle em malha
aberta e em malha fechada, observabilidade e controlabilidade. Alocacdo de polos e sintonia de controladores.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

EISCAL DE LIMPEZA

Nocdes em utilizagdo de equipamentos de protecdo individual — EPIs; Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho; Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranga; Manuseio de Produtos de Limpeza e
ferramentas de trabalho; Prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso e cuidado com
matérias de limpeza e higiene; Principios fundamentais para o bom relacionamento humano; Nocdes em técnicas de
lideranca de equipes; Postura profissional e apresentacdo pessoal.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

FISCAL DE TURMA (TAPA BURACO)

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Noc¢des em utilizagdo de equipamentos de protegdo individual —
EPIs; Conhecimento sobre pavimenta¢do, acompanhamento e orientacdo em servicos de execucdo de guias para sarjeta,
conserto de vias através do servigo de tapa buraco e pavimentagdo em geral; Conhecimentos sobre pequenas obras de
construcdo civil; Principios fundamentais para o bom relacionamento humano; Nog¢bes em técnicas de lideranca de
equipes; Postura profissional e apresentacdo pessoal.

MARCENEIRO
Conhecimento sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs. Conhecimento sobre execucédo de pecas diversas de
marcenaria. Conhecimento de desenho em planta e perspectiva.

MARINHEIRO

Conhecimento sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs. Conhecimento sobre seguranca do trabalho em
transportes maritimos em movimento. Possuir habilidades em natagdo. Nao sofrer de nenhum distdrbio (enjoo, vertigem
etc.) quando em viagem no mar. Possuir perfeitos conhecimentos no manuseio dos equipamentos de comando da
embarcacao do tipo catamard. Conhecimento sobre manutencéo e conservagéo da embarcacéo.

MARTELETEIRO
Conhecimento sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs. Conhecimento de martelete e outros equipamentos
utilizados.

MEDICO DO TRABALHO

Legislagdo especifica: e as Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16,
NR 17; Legislacdes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicagdo, analise e estatistica;
Prevencgdo e controle de riscos; Protecdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Higiene industrial.
Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente; Doencas profissionais - identificagdo e medidas preventivas; L.E.R / D.O.R.T e
PAIR; Noc¢Ges de saude mental; Riscos ambientais.

MOTORISTA

Regulamento do transito; placas de regulamento; placas de adverténcia; conhecimentos basicos em mecanica, manutengao
e conservacdo de veiculos a diesel; conhecimentos basicos em eletricidade de veiculos. Conhecimentos sobre
equipamentos de prote¢do individual — EPIs; Conhecimentos sobre Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito
Brasileiro.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operagéo,
manutencéo, conservacao e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira,
rolo de compactacéo etc.; Conhecimentos da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o Cadigo de Transito Brasileiro.

PEDREIRO

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Utilizacéo de equipamentos de protecéo individual — EPIs; Tipos de
sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tragos
de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados,
técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados,
técnicas de execucao. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Usos de prumo, nivel e
esquadro. Nog¢Bes sobre seguranga no trabalho.

PINTOR DE OBRAS

Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de pintura; Tintas: tipos e uso; Preparacao, armazenamento, manuseio de
tintas e vernizes em geral; Uso correto de EPIs; Conhecimento e execugdo das normas de segurancga do trabalho e de
higiene e Preparacéo das superficies para aplicacdo de pintura.

RASTELEIRO
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Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento dos equipamentos para rastelagem e
nivelamento do asfalto, massa asfaltica ou produto similar.

RECEPCIONISTA

Postura profissional e apresentacdo pessoal; Relacdes Humanas: Problemas que envolvem as relacdes de trabalho e
Importancia das rela¢cdes humanas.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

SERVENTE DE OBRAS

Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual — EPIs; No¢Bes sobre demarcacdo da obra; materiais basicos
de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundag®es; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagado e medidas.

SERRALHEIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimentos de montagem de ferragens em geral.
Manuseio de equipamentos e ferramentas utilizados na area. Leitura de desenhos e plantas de ferragem. Metrologia:
escala, paquimetro, transferidor, graminho e esquadro e prumo. Soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG).
Juncdes de parafuso e rebites, corte, dobra, solda e montagem; acos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem.
Ferramentaria especifica: mandris e gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medicéo, de tracado e de controle,
para realizar a fabricagdo de esquadrias, portas grades, telas e alambrados e pegas similares com orientacdo para
instalacdo. Instalacdo de ferragens soldadas ou colocadas com buchas.

TELEFONISTA

Etica Profissional: discricdo, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem; Operacéo de Central Privada de Comutag&o
Telefénica (CPCT/PABX); Comunicagdo interna e externa por meio do telefone, recepcdo e transmissdo de ligagcGes
telefonicas; ligagcdes urbana e interurbana; operadoras, cédigos e tipos de discagem.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO DE EDIFICACOES

Mecanica dos solos: solos - conceito e tipos, distribuicdo granulométrica, indices fisicos dos solos, movimento de agua no
solo, distribuicdo e propagacdo de tensdes no solo; pavimentacdo - classificagdo e dimensionamento. Avaliacdo das
patologias das edificacdes-umidade e trincas. Mecénica dos fluidos: equacdo da continuidade, perda de carga,
classificacdo dos movimentos, conduto livre e forgado, instalacdes de recalque. Planejamento urbano: Plano Diretor, Lei de
Uso e Ocupacéo do Solo (Lei 6031/88) — Artigos 1° ao 13. — Procedimentos para Licenciamento Ambiental. Conhecimentos
em AutoCAD 2D. Desenho Arquiteténico.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO DE MANUTENCAO EM INFOMATICA JR.

Microinformatica e seus aplicativos, sistemas operacionais, ambientes operacionais WINDOWS e LINUX;
conceitos de rede fisica e ldgica, cabeamentos e conectores, instalacbes de hardware, softwares e
periféricos, conceitos basicos de informatica; conhecimentos basicos de eletrbnica, configuracdo de
hardwares, softwares e periféricos; Manutencao técnica de equipamentos de informatica.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo aplicada a &rea; seguranca do trabalho em industria; obras de construcao civil, pavimentacéo e outros trabalhos
realizados em vias publicas; Principio de combate a incéndio; métodos e técnicas de treinamento; Equipamento de protegéo
individual.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES JR. (com conhecimento __em JAVA)
Logica de programacdo; Orientacdo a objetos; Interpretacdo de diagramas DER; Desenvolvimento de
aplicacdes baseadas em Tecnologia Internet/Mobile; Webservices; Metodologias de Testes; Conceitos béasicos
de Banco de Dados; Modelo Entidade Relacionamento; Linguagem SQL; Conceitos de Andlise e
Levantamento de Requisitos; Conceitos de Modelagem UML; Manipulacdo de XML; Manipulagdo de
arquivos/streams;
Linguagem de Programacéo Java - Codificagdo de programas utilizando a tecnologia JavaEE (JAXRS/Resteasy,
JSF/RichFaces, EJB, JPA/Hibernate); Codificacdo de interfaces web utilizando Javascript, JSON, HTML5, CSS3,
jQuery, Twitter Bootstrap, Backbone, Underscore); Servidor de Aplicacdo (Jboss/WildFly);Banco de Dados (Oracle
e MySQL); WebServices RESTFUL utilizando JSON ou XML.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES JR. (com conhecimento __em PHP)

Légica de programacéo; Orientacédo a objetos; Interpretacao de diagramas DER; Desenvolvimento de aplicacdes baseadas
em Tecnologia Internet/Mobile; Webservices; Metodologias de Testes; Conceitos basicos de Banco de Dados; Modelo
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Entidade Relacionamento; Linguagem SQL; Conceitos de Analise e Levantamento de Requisitos; Conceitos de Modelagem
UML; Manipulagédo de XML; Manipulacdo de arquivos/streams;
Linguagem de Programacéo PHP - PHP verséo 5; Dispositivos da Linguagem: Cookies, Sessions; Extensdes para
Banco de Dados (OCI8 / MSSQL), Processamento grafico (GD), Manipulagdo de XML com SimpleXML, cURL ;
WebServices com SOAPCIlient , Noc¢des sobre Reflection; Banco de Dados (Oracle e MySQL)

TECNICO EM ELETRONICA
Eletronica basica, circuitos eletronicos, esquemas, utilizacdo de ferramentas préprias (osciloscopio, multimetro, medidor de
fonte, gerador de fungdes, etc), tecnologia SMD, inglés técnico, informatica para operar aplicativos padronizados.

TECNICO EM INFORMATICA JR.

Sistemas Operacionais Windows e LINUX; Instalacéo e configuracéo de hardwares, softwares e periféricos; Manutencao de
equipamentos; Conceitos de Banco de Dados (instala¢éo e configuracéo), Conceito de Servidores de Aplicacédo; Tecnologia
Internet/Mobile; Conceitos de arquitetura e topologia de rede; Nog¢bes de virtualizacdo; Conceitos de armazenamento de
informacdes (backup/restore); Conceitos de seguranca fisica de ambiente e de dados; Seguranca de perimetro (CFTV).

VIDRACEIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢d@o individual — EPIs; Conhecimentos de classificacdo e tipos de vidros
existentes no mercado, e fabricantes. Técnicas de aplicagdo, especifica¢cdes, medi¢gbes e calculos de area para instalacéo e
aplicacdo do vidro. Acabamentos em superficies de vidro: lapidagdo, polimento, desbaste, jateamento com areia, bisotes e
pintura. Normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo ambiental.

VIGIA DE TURNO
Conhecimentos de seguranga. Prevencdo e combate a incéndios. Telefones de Urgéncia.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PRODESAN - PROCESSO SELETIVO 01/2014

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA PRATICA
) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e N R N N W N

N DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gab  arito divulgado)
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /| /2014
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA
PROVA

PRODESAN — PROCESSO SELETIVO 01/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO PRETENDIDO:

Descrever a condicio especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ 12014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

PRODESAN — PROCESSO SELETIVO 01/2014
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N® DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO PRETENDIDO:

Marque com um “X" o titulo académico apresentado

Descrigéo do Titulo MARQUE UM X

Doutorado na area em gue concorre

Mestrado na area em que concorre

Curso de P6s Graduacao / Especializacao com duragcédo minima de 360 horas na
area em que concorre

Tempo de experiéncia profissional

Relacione as empresas e o tempo apresentado:

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /2014
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