CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2016

A Camara Municipal de Sao Vicente torna publicas as instrugdes relativas a realizacdo do
Concurso Publico para preenchimento de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Camara Municipal.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes
sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos
vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes da Tabela
abaixo.

céd. | carao Tg;al Escolaridade / Requisitos - Vencimentos
’ 9 Vagas Jornada de Trabalho Semanal R$
AGENTE DE SERVICO DE Ensino fundamental completo / 40
001 | MANUTENGAO 02 | horas, 1.344,45
002 | ANALISTA DE SISTEMAS 01 | Curso de nivel superior completo 3.742,39
em Informatica / 30 horas.
Curso de nivel superior completo e,
003 | ANALISTA FINANCEIRO 02 se houver, registro no respectivo 4.260,39
conselho de classe / 30 horas.
Curso de nivel superior completo e,
004 | ANALISTA LEGISLATIVO 03 se houver, registro no respectivo 4.260,39
conselho de classe / 30 horas.
005 | AUXILIAR DE EXPEDIENTE 03 | heino fundamental completo./40 1.344,45
Curso de nivel superior completo
em Ciéncias Contabeis e registro no
006 | CONTADOR 01| Conselho Regional de 4.260,39
Contabilidade / 30 horas
Curso de nivel superior completo
em Contabilidade, Economia ou
007 | CONTROLADOR INTERNO 02 | Administragéo e registro no
: 4.260,39
respectivo conselho de classe./ 30
horas
Curso de nivel superior completo
008 | JORNALISTA 01 |&m Comunicacdo Sociale 3.742,39
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo./ 30 horas
Ensino médio completo, acrescido
de Carteira de Habilitagdo de
009 | MOTORISTA 02 Categoria A, D ou superior / 40 1.344,45
horas
010 | OFICIAL LEGISLATIVO 10 | Ensino médio completo / 30 horas 2.232,64
i Curso de nivel superior completo
011 | PROCURADOR JURIDICO 02 | em Direito e registro na Ordem dos 4.260,39
Advogados do Brasil / 30 horas
012 | RECEPCIONISTA 02 Ensino médio completo / 40 horas 1.515,97
Curso de nivel superior completo de
013 | REDATOR —REVISOR 01 | Letras / 30 horas 3.742,39
: Ensino médio completo e dominio
014 | TAQUIGRAFO 02 em Taquigrafia / 30 horas 2.232,64
015 | TECNICO EM INFORMATICA 02 | Gurso técnico de nivel medio em 2.418,82

Informatica / 40 horas




1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime
Estatutario, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas
mediante nomeagdo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade
financeira e de conveniéncia da Camara Municipal de S&o Vicente.

1.4. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de janeiro de 2016 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Camara Municipal de Sao Vicente aos
salarios dos servidores da mesma categoria.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | - Descrigbes sumarias das atribuicées dos cargos.

1.5.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3. Anexo lll — Formulario para interposi¢ao de recursos.

1.5.4. Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condigao especial para realizagdo das provas.

2. DASINSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagbes, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

2.3. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.

2.4. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a
blocos diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
- Analista Financeiro - Contador
- Controlador Interno - Procurador Juridico
- Oficial Legislativo - Recepcionista

2.4.1. As provas para os demais cargos poder&o ocorrer em qualquer um dos blocos.

2.4.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigéo para cargos constantes do mesmo bloco ou
ndo mencionados na Tabela acima, sera considerado, para efeito deste Concurso
Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo
considerado ausente nas demais opgoes

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a
habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituigéo

Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;
e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de

profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de
inscrigdo no respectivo orgao fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;



2.6.

2.7.

2.71.

2.7.2.

2.8.

2.9.

2.10.

211.

g) submeter-se, por ocasidao da nomeagao, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, para constatagcao de
aptidao fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) néo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.5, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao para
ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo
automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 11 de
Janeiro a 11 de Fevereiro de 2016

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogagédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicagao feita no enderego eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br.

Os valores das inscricdes sdo os dispostos na Tabela abaixo:

Cargo(s) Valor — R$
Agente de Servigos de Manutengao 49.00
Auxiliar de Expediente ’
Motorista
Recepcionista 65,00

Técnico em Informatica
Oficial Legislativo
Taquigrafo 73,00
Analista de Sistemas
Analista Financeiro

Contador 88,00
Controlador Interno

Jornalista

Analista Legislativo

Procurador Juridico 96,00

Redator-Revisor

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital

As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara Municipal de Sao Vicente e ao
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragao da opgao do cargo.

2.11.1. Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

2.12.

N&o havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.

2.12.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para

2.13.
2.14.

terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.
N&o sera concedida isen¢do do valor da inscri¢ao.

Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.



2.15. Caso o candidato necessite de condigéo especial para realizagdo da prova, devera solicita-
la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Camara Municipal de S&o Vicente —
CONCURSO PUBLICO 01/2016 no mesmo periodo destinado as inscriges (de 11/01 até
o dia 11/02/2016), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. Além do requerimento mencionado no item 2.15, o candidato deverd anexar laudo
meédico que justifique a solicitagdo de condigéo especial para a realizagao das provas.

2.15.2. Nao sera concedida condig¢ao especial ao candidato que n&o apresentar o laudo médico
conforme item 2.15.

2.15.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.15, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Camara Municipal de Sao Vicente
Solicitagdo de Condic¢ao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.15.4. O candidato que ndao encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigao especial
para a realizagdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.15.1 até o
término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigéo atendida.

2.15.5. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.15.6. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigcbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento.

2.16. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento
devendo, no periodo destinado a inscricéo, entrar em contato com o IBAM através do email
atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagodes prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado
0 nome civil.

2.16.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo
destinado as inscrigdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da
Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a
Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. Camara Municipal de S&o Vicente — CONCURSO PUBLICO 01/2016
no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 11/01/2016 até o dia 11/02/2016),
IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatdrio da condicédo de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Camara Municipal de Sao Vicente
Documento da condi¢ao de jurado para situacdo de desempate
Caixa Postal 18.120 - CEP 04626-970

2.17.2. O candidato que nao atender ao item 2.17.1 ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.18. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.




PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.19. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 11 de
Janeiro as 23h59min do dia 11 de Fevereiro de 2016 (horario de Brasilia) e para
inscrever-se o candidato devera:

2.19.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.19.2. localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
2.19.3. preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo.
2.19.4. conferir e transmitir os dados informados.

2.19.5. imprimir o boleto bancario

2.19.6. efetuar o pagamento do boleto.

2.20. Para pagamento do valor da inscrigdo sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 12 de fevereiro de 2016 respeitado o horario
bancario.

2.20.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.20.2. O IBAM e a Camara Municipal de Sao Vicente nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.20.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 12 de fevereiro de
2016, caso contrario, ndo sera considerado.

2.20.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.20.5. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscri¢ao por depdsito em caixa eletronico,
via correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depésito
comum em conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou
qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.20.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar
para a confirmacgdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do
valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera
considerada valida.

2.20.6. As inscrigbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor
da inscricao;

2.20.6.1. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscrigdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

2.20.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois
dias uteis ap6s o pagamento do boleto o candidato através endereco eletrbnico do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM);

2.20.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.20.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar
em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.20.8.2. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br.

2.20.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagcdo efetuada pelo candidato.

2.20.8.4. O candidato que nZo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (data de nascimento,
numero de filhos e demais dados utilizados como critério de desempate) ndo podera



interpor recurso em favor de sua situagao apos a divulgagéo dessas informagdes na
lista de classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.20.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigao,
sob as penas da lei;

2.20.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Camara Municipal de Sao Vicente
nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento
de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.20.11. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos
dias de inscri¢ao.

2.20.12. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a
nao efetivagcéo da inscricdo.

2.20.13. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como
Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos
(locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.20.13.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

3. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei Federal 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de
02 de dezembro de 2004, da Lei Municipal n.° 2352, de 31 de agosto de 1990 e da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do
cargo, especificadas no Anexo Il deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscri¢cdo prova de sua deficiéncia mediante laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.3.1. Serao considerados em condi¢ao de deficiéncia, para fins de insergao na listagem especial
a que se refere o item 3.10 os que comprovarem a condi¢do de portador de visdo monocular,
desde que comprovado por laudo médico que se trata de condigdo irreversivel e esteja apto para
fungéo que ndo exija aptidao plena como € o caso do cargo de motorista, de acordo com o que
estabelece a Lei Municipal n.° 2122-A, de 15 de maio de 2009.

3.3.2. A entrega do laudo mencionado no item 3.3 €& obrigatéria (documento original ou copia
autenticada).

3.3.3.0 laudo médico mencionado no item 3.3 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04626-970, REF. Camara Municipal de S&do Vicente — CONCURSO
PUBLICO 01/2016 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 11/01 a 11/02/2016),
IMPRETERIVELMENTE.

3.3.4.Para efeito do prazo estipulado no item 3.3.2, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.



Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2016 — Camara Municipal de Sao Vicente
Solicitagdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.4. Caso necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.3.2,
requerimento constante do Anexo IV deste Edital contendo informagées COMPLETAS E
DETALHADAS quanto a condicao especial.

3.4.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item
3.4, implica a sua nao concessao no dia da realizagao das provas.

3.4.2. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada
questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.4.2.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a Camara Municipal de Sao Vicente e/ou o IBAM serem responsabilizados,
posteriormente, por qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros
de transcrigao provocados pelo ledor.

3.4.3. Para a realizacao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e pungéo.

3.4.4. 0O tempo para a realizagdo das provas, para os candidatos com deficiéncia, podera ser
diferente desde que requerido no mesmo documento citado no item 3.3 letra “a”, com
justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

3.5. Arealizacdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento.

3.6. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condig¢ao.

3.7. Asalteragbes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.7.1. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlurbios passiveis de correcao.

3.7.2. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacao do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.8. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragéo,
data, horario e local de realizagdo das provas.

3.9. Por forga do disposto no artigo 9° caput e paragrafo Unico da Lei Municipal n°® 820 de 4 de
dezembro de 2015, combinada com o disposto no artigo 1° da Lei Municipal n.° 2352, de
31 de agosto de 1990, fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo
Vicente, previsto na Tabela do item 1.2 deste Edital.

3.9.1. Se na aplicagao do percentual referido no item 3.9, sobre o nimero de vagas oferecidas
para um cargo, resultar fragao superior a 2 (meio), assegurar-se-a a reserva de uma
vaga.

3.10. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo e de listagem especial.

3.11. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado por Junta Médica, que tera decisdo terminativa sobre a




qualificagao do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

3.11.1. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio
de Séo Vicente, declarar, por ocasido da admissao, de conformidade com a deficiéncia
do candidato, se este deve ou ndo usufruir da reserva especial de vagas para pessoa
com deficiéncia.

3.11.2. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo
ou inaptidao, que avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre
esta e as atribuigdes e responsabilidades do cargo.

3.11.3. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a junta
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes
do cargo, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

3.11.4. Havendo parecer médico oficial contrario a condigédo de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de
classificagéo geral.

3.12. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serao conhecidos.

3.13.1. Os documentos encaminhados ndo serao devolvidos.

3.14. A divulgacao da relagédo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 17 de fevereiro de 2016
nos sites do IBAM e da Camara.

3.14.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instrugbes contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

3.14.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao, ndo sendo incluido na lista a que se refere o
item 3.10.

4, DAS MODALIDADES DE PROVAS
4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

e Provas praticas de carater eliminatorio para os candidatos habilitados nas provas
objetivas para o cargo de Taquigrafo conforme Tabela do item 5.2.6.

¢ Provas de produgao textual de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas
provas objetivas para os cargos de Analista Legislativo, Procurador Juridico e Redator-
Revisor conforme Tabela do item 5.2.6.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicagdo o dia 28
de fevereiro de 2016.

5.1.1. A aplicacao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizagao das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Sao Vicente, o IBAM reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.1.3. Havendo alteracido da data prevista no item 5.1, as provas poderdao ocorrer em outra
data, aos domingos.



5.1.4. A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagédo para as provas a ser publicado no dia
19 de fevereiro de 2016 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Camara
www.camarasaovicente.sp.gov.br.
5.1.4.1. O candidato recebera o Cartao Informativo por email, no endereco eletrénico informado
no ato da inscri¢gdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagéo
de seu correio eletrdnico.
5.1.4.2. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado
no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.
5.1.4.3. O IBAM e a Camara Municipal de S&o Vicente ndo se responsabilizam por informacoes
de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacgdes que lhe sédo
pertinentes.
5.1.4.4. A comunicagao feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no nos sites do IBAM e da Camara a publicagédo do Edital de
Convocagéo para as provas.
5.2. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.
5.2.1. O conteldo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital
5.2.2. As provas objetivas terdo a seguinte composicao e duracdo:
A Numero Tempo de
Cargo (s) Area do Conhecimento . duragéo
de itens
da prova
Agente de Servigo de Conhecimentos Basicos
Manutengao - 08
Auxiliar de Expediente Lingua Portuguesa
Motorista Matematica 04 3 horas
Taquigrafo Conhecimentos de Séo Vicente (Lei Municipal 1229-A) 08
Técnico de Informatica
Oficial Legislativo Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10
Recepcionista Matematica 05 3 horas
Conhecimentos de Sao Vicente (Lei Municipal 1229-A) 08
Conhecimentos Gerais 17
Analista de Sistemas Conhecimentos Basicos
882Efc§jlggor Interno Conhecimentos de Sao Vicente (Lei Municipal 1229-A) 08 3 horas
Jornalista Conhecimentos Especificos 22
Conhecimentos Basicos
Analista Legislativo Lingua Portuguesa 10 3 horas e
Redator - Revisor Conhecimentos de Sao Vicente (Lei Municipal 1229-A) 08 meia
Conhecimentos Especificos 22
Conhecimentos Basicos
o Lingua Portuguesa 08 ih
Procurador Juridico Conhecimentos de Sao Vicente (Lei Municipal 1229-A) 10 oras
Conhecimentos Especificos 32




5.2.2.1.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

Conforme estabelece o artigo 1°. da Lei Municipal 1.229-A de 10 de janeiro de 2003,
20% (vinte por cento) das questdes da Prova versardo sobre caracteristicas gerais de
Séao Vicente.

O tempo de duragdo da prova incluira o tempo destinado para preenchimento da folha
de respostas e, no caso do Analista Legislativo, Procurador Juridico e Redator Revisor,
também para a realizagao da prova dissertativa.

As provas serdo compostas por questdes objetivas de multipla escolha e cada questéo
apresentara 4 (quatro) opgbes de respostas.

Para cada acerto sera computado 2,0 (dois) pontos para as provas de Procurador
Juridico e 2,5 (dois pontos € meio) para as demais provas.

Os critérios de habilitagdo na prova objetiva sdo os constantes da Tabela abaixo:

Cargo (s) Critério para Habilitagdo na prova objetiva

Agente de Servigo de Manutengao, Auxiliar de

Expediente, Motorista, Oficial Legislativo Ter obtido nota igual ou superior a 20,00.

Recepcionista, Técnico de Informatica

Analista Legislativo, Procurador Juridico, Redator -

Revisor

Estar entre os 30 (trinta) candidatos com melhor nota
acrescidos dos candidatos empatados na ultima nota
considerada para esse fim.

Estar entre os 10 (dez) candidatos com melhor nota

Taquigrafo acrescidos dos candidatos empatados na ultima nota

considerada para esse fim.

5.2.7.

5.2.7.1.

5.2.8.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

Além de estar na margem estabelecida na Tabela acima, o candidato devera obter, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova.

Para o cargo de Taquigrafo, além do disposto no item 5.2.6 e 5.2.7, para ser
considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera, também, obter, no
minimo, 12 acertos na parte de conhecimentos especificos da prova. Os
candidatos que ndo obtiverem essa pontuagdo serdo desclassificados e nao
serdao convocados para a prova pratica.

O candidato que estiver na margem estabelecida na Tabela e que n&o tiver obtido 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova sera eliminado do Concurso.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de
Convocagéo divulgado no site do Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal — IBAM
e da Camara Municipal de Sao Vivente.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario constante do Edital de Convocagao para
abertura dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia
o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opcgdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato que chegar ao local de aplicagao das provas no horario apropriado
e que independem da organizagao do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo
para fechamento dos portées sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for
o0 motivo alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocagéo.

N&o sera admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova
apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes




5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.4.

5.4.1.

5.4.1.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.3.1.
5.4.4.

5.4.4.1.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.6.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia
o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagoes, as opgdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato que chegar ao local de aplicagao das provas no horario apropriado
e que independem da organizagao do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento
do Boleto Banciério.

O comprovante de inscrigdo — pagamento do boleto bancario — n&o tera validade como
documento de identidade.

Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 5.4.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagcédo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e
a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos
préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticacao digital.



5.6.1.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.9.

5.9.1.

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

5.10.6.

5.10.7.

5.10.8.
5.11.

5.11.1.

Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em
excluséo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagédo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente).

Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcéo da mesma.

Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes ou material personalizado de
aplicacéo das provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicao de



prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

5.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

5.12.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala
de aplicagao e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.12.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poder&o deixar o local
de aplicagdo juntos.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e
que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no
local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.13.2. A candidata, nesta condi¢céo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.13.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

5.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo sera permitida a presenga de acompanhante
no local de aplicagado das provas.

5.14. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DAS PROVAS DE PRODUGAO TEXTUAL

6.1. Havera prova de produgéo textual, de carater classificatério aos candidatos nas provas
objetivas para os cargos de Analista Legislativo, Procurador Juridico e Redator-
Revisor conforme Tabela do item 5.2.6 deste Edital.

6.2. A prova de producao textual sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

6.2.1. Nao sera permitida a realizagao da prova de producdo textual em data, local, horario
fora do previsto no Edital de Convocagao e em hipotese alguma, havera segunda
chamada para a sua realizagao.

6.3. A prova de produgdo textual, de carater classificatério sera composta de uma Unica
proposta a respeito da qual o candidato devera produzir um texto conforme instrugdes
contidas neste capitulo e nas orientacdes fornecidas pelas bancas, com o minimo de 20
linhas e maximo de 25 linhas e versara sobre um tema relacionado a area para a qual o
candidato efetuou sua inscrigao.

6.4. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta tinta azul ou preta, a fim de
nao prejudicar o desempenho do candidato, quando da corre¢do pela banca examinadora,
sendo que somente serdo avaliadas as provas de produgao textual dos candidatos que
tenham sido considerados habilitados nas provas objetivas.

6.5. Nao sera permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condi¢cao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM, devidamente treinado, para o qual o
candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagéo.

6.6. A prova de produgédo textual ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao seja aquele indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser anulada a prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagao da redacéo e a consequente
eliminac&o do candidato do concurso.



6.7. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
que possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a
consequente eliminagdo do candidato do Concurso.

6.8. O IBAM adotara processo que impecga a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora de forma a garantir o sigilo e isengéo no julgamento das provas.

6.8.1. A identificacdo das redagdes ocorrera somente apdés a corregcdo feita pelos
examinadores.

6.8.2. Ao final da prova de produgéo textual, o candidato devera entregar o Caderno de texto
definitivo ao fiscal de sala.

6.8.3. Sera anulada a prova de produgao textual do candidato que ndo devolver seu Caderno
de texto definitivo dentro do prazo previsto.

6.9. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.
6.10. Serao considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

6.10.1. Conteudo: (20 pontos)
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagao ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

6.10.2. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagagbes e/ou colagem de textos e de questdes
apresentados na prova.

6.10.3. A avaliacdo da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. A perda dos pontos
previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢cdes no
desenvolvimento do texto.

6.10.2. Estrutura: (20 pontos)
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).

6.10.3. Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido. (60 pontos)
6.10.3.1. Adequacao do nivel de linguagem adotado a producédo proposta e coeréncia no uso.

6.10.3.2. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atengédo aos
seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuac¢ao; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacéo.

7. DA PROVA PRATICA DE TAQUIGRAFIA

7.1.Havera prova pratica de carater eliminatorio e classificatério para os candidatos habilitados
na prova escrita objetiva de Taquigrafo na proporgéo descrita no item 5.2.6 e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos,
sendo os demais excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova
escrita objetiva.

7.2. A elaboracgao, aplicacao e correcado da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais de apoio, a
Camara Municipal de Sao Vicente.

7.3. A data, horario de apresentacado e local de realizacdo das provas praticas sera feita por
meio de Edital de Convocagéao a ser publicado por ocasido da divulgagédo das notas das



7.3.1.

7.4.

7.41.

provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Camara
www.camarasaovicente.sp.gov.br.

Nao serdo enviados cartdes de convocacdo ou e-mails aos candidatos habilitados para
realizar a prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e
horarios de sua realizacao através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo aferir a capacidade técnica e agilidade
do candidato através do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as
atribuigdes do cargo, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios:

A Prova Pratica de Taquigrafia realizar-se-a, exclusivamente, por apanhamento de notas
taquigraficas pelo processo manual e consistira em:

7.4.1.1. registro taquigrafico, durante 5 (cinco) minutos, de texto a ser ditado exclusivamente de

forma oral, em velocidade variavel e crescente, de 60 a 80 palavras por minuto;
(aumentar a competigdo e a possibilidade de aprovagdo minima, do contrario sera muito
dificil aprovar alguém!!!)

7.4.1.1.1. o candidato empregara o método taquigrafico de sua escolha.

7.4.1.2. decifragdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC Intel, sistema

operacional Windows 7 e editor de texto Word, versdo 2010 ou superior, pelo prazo de
2horas, nao sendo permitido ao candidato o uso de equipamento proprio;

7.4.1.3. o candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

técnicas da ABNT;

A prova de apanhamento taquigrafico devera ser feita com lapis ou caneta esferografica,
fabricada em material incolor e transparente, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta;

O candidato, ao assinar a lista de presenga recebera um bloco pautado para o registro
taquigrafico;

A Folha de Decifragdo do apanhamento taquigrafico sera impressa em 2 vias; sendo
uma validada pelo candidato e a outra acondicionada em envelope, lacrado na presenca
do candidato mediante assinatura de Termo de Lacre;

A Folha de Decifragdo do apanhamento taquigrafico, que seguira em envelope lacrado
para Banca de Avaliadores, n&o podera ser assinada, rubricada ou conter qualquer sinal,
expressao ou convengao que possibilite sua identificagcdo. Nesse caso, sera atribuida
nota O (zero), eliminando o candidato do certame;

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com as 2 (duas) vias
da Folha de Decifragéo, o bloco com o registro taquigrafico;

7.4.6.1. O bloco com o registro taquigrafico devera ser devolvido completo (contendo mesma

7.4.7.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.6.

7.7.

7.71.

quantidade de folhas quando de sua entrega ao candidato);

A saida do candidato, do local de prova, somente sera permitida apés 1 (uma) hora do
inicio da decifragao;

Sera excluido do certame o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da
prova, em comunicagdo com outros candidatos, utilizando aparelho celular ou de
comunicacao, livros, notas ou materiais e equipamentos ndo permitidos, bem como o
candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do fiscal;

Os relogios de pulso serdo permitidos na prova pratica de taquigrafia, desde que
permanecam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da Prova, sendo
permitido apenas o uso do modo de cronémetro ou reldgio;

Nao sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre
os candidatos.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apos o
horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

As provas praticas serao aplicadas APENAS na (s) data (s) e local (locais) constantes do
Edital de Convocacao.

Nao havera, sob nenhuma hipétese, reaplicagao dos testes.



7.8.
7.9.

O Edital de convocagéo contera informagdes adicionais para a realizagéo da prova pratica.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1.Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em
listas de classificagédo para cada cargo.

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.4.

8.5.

8.6.

A pontuacgao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso,
a somatodria das notas de todas as modalidades de prova que participou.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial para os candidatos com deficiéncia que tenham solicitado a inscricdo nessa
modalidade.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serao aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais,
quando for o caso;

e) candidato com maior nota na Prova de Produgéo Textual, quando for o caso.
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos
candidatos envolvidos, no momento da convocagao para nomeagao.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em
caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1.0 prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem,
a contar do dia divulgagao ou ocorréncia do evento que motivou a reclamacgéo.

9.1.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.41.
9.4.2.
9.5.

Os gabaritos preliminares serao divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Camara Municipal de Sdo Vicente
www.camarasaovicente.sp.gov.br na data constante da capa do Caderno de Questdes

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Camara
Municipal de Sao Vicente e protocolado no Setor de Protocolo da Camara no horario das
12 as 18 horas, em dias uteis, na Rua Jacob Emmerich, 1195, S0 Vicente —SP, conforme
formulario constante do Anexo lll deste Edital.

Os recursos deveréo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razdes que justifiquem sua interposi¢ao dentro do prazo estabelecido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Nao serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.
Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da



interposicao de recurso.
9.5.1. Documentos eventualmente anexados serdao desconsiderados.
9.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo objetiva,
I6égica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lII;

e) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,

devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cuja fundamentagéo nido corresponda a questéo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a entidade realizadora do Concurso ou a
Comissao de Concurso;

i) que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas
instrucbes constantes dos Editais de divulgacédo dos eventos.

9.7. Né&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnacgdes ou corre¢ao, as provas
serdo corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas, considerando-se as marcagdes
feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s) para a questao de
acordo com o gabarito definitivo.

9.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteragao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

9.11. A época da divulgagao dos resultados referentes a prova dissertativa serdo fornecidas
informacgdes aos candidatos quanto a visualizagéo de seu caderno de provas de producao
textual para formulagéo do recurso.

9.12. Recursos contra o Edital deverdo ser interpostos até dois dias apds a divulgagdo do
mesmo nos sites do IBAM e da Camara.

9.12.1. Os recursos contra o Edital deverdo ser interpostos junto ao Setor de Protocolo da
Camara.

9.12.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Camara Municipal, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia util, apds a divulgagao
do mesmo no site do IBAM e da Camara.

9.13. Adecisdo dos recursos interpostos sera divulgada nos sites do IBAM e da Camara Municipal
de Sao Vicente.

9.13.1. A divulgagao da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera por cargo.

9.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na (s) data (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo.

9.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.16. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.



10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse e o exercicio far-se-d0 na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Vicente.

10.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final e as condigdes dispostas no item
2.5 deste Edital e na legislagao pertinente.

10.3. A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagao dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacéo.

10.4. Independentemente da aprovacao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados
se aprovados nos exames médicos e psicoldgicos realizados pela Camara Municipal, a
Secretaria de Saude do Municipio ou por sua ordem. Os candidatos considerados inaptos
no exame médico ou cuja deficiéncia fisica seja incompativel com o exercicio das fungbes
inerentes ao cargo serdo excluidos do certame e permitirdo a convocagao do préximo
candidato melhor colocado para aquela vaga, respeitada a lista geral ou de deficiente se
for o caso.

10.5. O contato realizado pela Camara Municipal de Sao Vicente com o candidato, por telefone
ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, &€ meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacdo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo site da Camara, a divulgagao das respectivas convocagdes.

10.6. A convocagao dos candidatos deficientes obedecera, rigorosamente, o disposto
pela legislagao vigente e pelo Capitulo 3 deste Edital.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.  Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitacdo das condicées do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de
Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. Nao sera fornecida informacgdo relativa a convocagédo, ao resultado das provas e
resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragbes pela
participacdo no Certame.

11.3. No dia da realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

11.4. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais néo
permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;



11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio

para a execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacgao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

m) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocacéo para a realizagdo das provas.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a
nulidade da inscrig&do, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados até sua
homologacdo serdo divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.camarasaovicente.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

A Camara Municipal de Sao Vicente e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacées ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da Camara, as eventuais
retificagoes.

A Camara Municipal de Sao Vicente e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Mesa da Camara Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal
de Sao Vicente.

A publicagdo dos atos relativos a convocagcdo para posse e nomeacgdo, apds a
homologagcdo do Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Camara Municipal de
Sao Vicente.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através
dos sites do IBAM e da Camara Municipal de Séo Vicente.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atengéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do
presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Sao Vicente, em 4 de janeiro de 2016.

Alfredo Moura
Presidente



ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIQC)ES (conforme legislagao em vigor)
~ CONCURSO PUBLICO 01/2016
CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

AGENTE DE SERVICO DE MANUTENGAO

quando na area de pintura: executar servigos de pintura em paredes, portdes, moéveis e aparelhos de ar
condicionado e outras superficies; limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as
e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir
defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias
diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar
superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

quando na area de manutencao hidraulica: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagéo
de material metdlico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de
furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos mecanicos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-
d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagbes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos;
instalar registros e outros acessérios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalacdo do sistema; manter em bom estado as instalages hidraulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulac¢des, valvulas, juncbes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

quando na area de manutencao elétrica: instalar fiagao elétrica, montar quadros de distribuigdo, caixas
de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes
recebidas; testar a instalagao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do
trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao, para detectar
as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagbes elétricas em condi¢bes de funcionamento; executar servigos
de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir
fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos,
alternadores e motores em geral;

quando na area de servigos de alvenaria e revestimentos em geral: executar servigos de construgao,
manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugbes recebidas; aplicar camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes; executar trabalhos de reforma e manutengao do
prédio da Camara; montar tubulagbes para instalagbes elétricas;

atribuicoes comuns a todas as areas: orientar e treinar os funcionarios na execugéo dos trabalhos tipicos
da classe; zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos; interpretar
croquis e/ou plantas, observando as especificagbes predeterminadas; executar outras atribui¢cdes afins.

ANALISTA DE SISTEMAS

atividades de analise de sistemas: desenvolver sistemas para uso da Camara, zelando pela sua eficacia
;efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;
efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos sistemas;
elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo
de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema; acompanhar a elaboragéo e os testes dos
programas necessarios a implantagédo de sistemas; participar da analise e definicdo de novas aplicagdes
para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automagéo; coordenar
equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organizacao e manutencao de banco de dados;
coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios; contribuir na elaboracéo, treinamento e
documentagdo de programas relacionados ao processo legislativo e processos administrativos; participar
na elaboragéao e atualizagdo do plano diretor de informatica; zelar pela documentacéo e registro do fluxo de
dados dos sistemas desenvolvidos verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigoes
afins.

atividades de analise de suporte: propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de
dados, realizando estudos, pesquisas e avaliagbes técnicas e econdmicas dos equipamentos disponiveis
no mercado para subsidiar o processo de aquisi¢ao; prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando,
avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagéo
e economia na operacdo; participar da manutengdo dos sistemas; executar avaliagdes técnicas e
econdmicas relativas a sua area de atuacao; executar atividades de capacitagéo dos servidores para maior
aproveitamento dos equipamentos e aplicativos utilizados; elaborar material didatico para ser utilizado em



atividades de capacitagéo; orientar os usuarios quanto a normas, procedimentos e diretivas; homologar e
testar software, controlando documentagéo e periodo de garantia; manter-se informado quanto a novas
solugdes de software disponiveis no mercado que possam atender as necessidades da Camara;
supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do sistema; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigoes
afins.

atividades de analise de banco de dados: pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de
equipamentos, periféricos, programas e sistemas para o ambiente de banco de dados; analisar entidades
e promover a modelagem e a catalogagao de dados e informagdes derivadas necessarias a implementagéo
dos sistemas de informacéo; elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario de dados;
especificar padroes para criagdo de modelos e descricdo de dados, entidades e referéncias cruzadas,
programas e elaboracédo de textos semanticos; manter auditorias sobre a proliferagdo e redundancia de
dados; analisar, avaliar, elaborar e manter a documentagédo dos modelos de dados; estabelecer, divulgar e
monitorar a normatizagéo relativa a administragdo, gerenciamento, auditoria e uso de dados; elaborar,
implementar e manter a estrutura fisica das bases de dados segundo critérios previamente estabelecidos;
definir rotinas estatisticas para analise, estabilidade e desempenho das bases de dados, ajustando-as as
necessidades do usuario; definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados, implementando
padrdes de segurancga e integridade das bases de dados, definindo rotinas de carga e reorganizagdo de
arquivo; definir e implementar a estrutura de backups e recuperagéo das bases de dados e tabelas; orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execucgéo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigoes
afins.

atividades relacionadas a internet: orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet e intranet,
incluindo desenvolvimento das paginas e administracdo dos servidores; gerenciar e supervisionar
atividades de webmaster e de webdesigner; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas
tipicas do cargo; executar outras atribuigdes afins.

ANALISTA FINANCEIRO

Participar da elaboragao e analise do Plano Plurianual da Camara, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Orcamento, e do acompanhamento de sua execugdo fisico-financeira, orientando as unidades
administrativas da Camara efetuando comparagdes entre as cotas orgamentarias e metas programadas e
os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo; orientar
a Presidéncia, os Vereadores e as Comissdes Permanentes e Especiais em matéria orgamentaria e
financeira e ainda, quanto a elaboragdo de emendas em projetos que envolvam matéria orgamentaria, bem
como outras matérias correspondentes a sua area de atuagdo; articular com a Prefeitura Municipal para
recebimentos dos repasses mensais com autorizacdo da Presidéncia; promover controle e programacao
dos pagamentos da Camara; responsabilizar-se pela guarda e conservagao de valores em caixa, bem como
de talonarios de cheques e senhas de sistemas bancarios; solicitar cheques junto as instituigcdes financeiras
de relacionamento; incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua
competéncia; preparar relatérios mensais e anuais, de assuntos de sua competéncia, e sua devida
publicagdo, no ambito interno ou externo, conforme o caso; responsabilizar-se pelo processamento de
contas a pagar; elaborar processos de geragdo de analise envolvendo a coletas de dados financeiros,
analisando as operagoes, sugerindo medidas adequadas e tragando indicadores reveladores de problemas
operacionais; organizar cronograma de desembolso para os devidos pagamentos, seja por emissao de
cheques, seja por ordem bancaria; promover o controle financeiro de valores consignados (empréstimos,
IRRF ou INSS retido em folha de pagamento), aos érgdos e instituicdes de direito; promover o controle e
fiscalizagdo da utilizag&o de recursos financeiros, comunicando ao controle interno os casos de pagamentos
suspeitos ou considerados irregulares; observar a apresentagdo de documentos de regularidade
necessarios ao pagamento de fornecedores e prestadores de servigos; orientar na preparagéo da folha de
pagamento da Camara Municipal; controlar os limites consignaveis, bem como prestar declaragdo as
instituicoes financeiras credenciadas; manter o Presidente da Camara informado sobre o saldo atualizado
das rubricas; conferir documentos fiscais de despesas, bem como folha de pagamento; organizar planilhas
de execugao financeira, com vistas a facilitar o acompanhamento; responsabilizar-se pela escrituragéo de
livros de tesouraria, bem como relatérios mensais de execugdo financeira; assessorar a Comissdo de
Financas e Orcamento da Camara Municipal, em assuntos de sua competéncia, inclusive quanto a
processos de prestagéo de contas do Prefeito; responsabilizar-se pela guarda de documentos de sua area
de atuacao; enviar ao Poder Executivo os relatérios mensais de sua competéncia; subsidiar na elaboracéo
do orcamento anual; prestar assisténcia aos servicos de contabilidade na elaboragdo de balancetes,
balangos e outros relatérios das areas contabil e financeira; dar suporte a contabilidade por ocasido do
encaminhamento dos relatérios de prestagcdo de contas ao Tribunal de Contas e outros 6rgdo de
fiscalizagdo do Poder Publico; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos financeiros e
orcamentarios, para fins de aplicagéo; elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da administragdo financeira, dando orientagéo
técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios,
instrucdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, bem como ministrando aulas, palestras
e treinamentos, quando necessario; participar das audiéncias publicas relacionadas aos projetos de lei do
Plano Plurianual da Camara, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de



treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e reunides com outras unidades da Camara e
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio orientar
e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigoes
afins.

ANALISTA LEGISLATIVO

Elaborar pareceres, exceto os de natureza juridica e contabil-financeira, consultas, emendas, aditivos e
outros documentos em sua area de atuagao, com base na legislagdo pertinente; consultar matérias relativas
aos termos das proposicdes e indicacdes dos Vereadores, para deliberagdo do Plenério; elaborar
proposi¢cdes e requerimentos para os Vereadores solicitando informagdo a 6rgdos publicos; redigir
pareceres, em sua area de atuacao, das diversas comissdes permanentes sobre projetos de lei, exceto os
de natureza juridica e contabil-financeira, para atender ao que estabelece o regimento interno; secretariar
comissOes temporarias elaborando atas, atos, oficios e outros documentos; proceder a pesquisas da
legislagao federal, estadual e municipal; preparar atos administrativos da Mesa Diretora e da Presidéncia
da Camara; executar servigos técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para
cumprir atribuigdes funcionais e dispositivos regulamentares; redigir relatérios e outros tipos de informagao,
registrando as atividades de seu setor de trabalho; analisar legislacdo, documentagdo e processos
referentes a sua area de atuagéo, emitindo pareceres, exceto os de natureza juridico e contabil-financeira
e despachos; redigir documentos técnicos, documentos legais e correspondéncia relativos a sua area de
atuacéo; atender a Mesa Diretora durante a realizacdo das sessdes plenarias, quanto ao processo
legislativo e questdes regimentais; revisar requerimentos, projetos, indicacdes e outros documentos
apresentados pelos Vereadores e a Mesa Diretora e aprovados em Plenario, mediante visto; revisar sob
ponto de vista da redagéo e técnica legislativa as emendas apresentadas aos projetos de leis em discussao
ou em estudo nas Comissodes, mediante visto; elaborar pareceres, exceto os de natureza juridica e contabil-
financeira, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observa¢des e sugerindo
medidas para implantacédo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades, em sua area de atuagao;
participar de sessOes ordindrias, extraordinarias, solenes e audiéncias publicas conforme escala ou
convocagao; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao
e das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e reunides com outras
unidades da Camara e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE EXPEDIENTE

Auxiliar nas sessdes plenarias, sob supervisdo e orientagdo da chefia imediata; recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; apanhar materiais de
consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisigdes, transporta-los e guarda-los em local apropriado;
prestar informagdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; auxiliar na execucao de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo
assinaturas, fornecendo numeragdo de correspondéncias, entre outros; executar servigos externos,
apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depositos e retiradas
bancarias e pagamentos de pequena monta; fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas
adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para remessa a outras
localidades; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-as e desligando-as,
abastecendo-as de papel e tinta, regulando o numero de cdpias; registrar a entrada e a saida de trabalhos
de duplicagédo, anotando em formulario proprio o nimero de matrizes e de cépias efetuadas e o setor
solicitante; operar cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
operar impressoras, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pela guarda e
conservacgao dos equipamentos e materiais que utiliza, mantendo limpo o local de trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario; escriturar a contabilidade da Camara Municipal; elaborar
e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagéo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle; elaborar e
fixar no mural da Camara os relatorios e publicagdes oficiais exigidos por lei; elaborar relatério de gestdo
fiscal da Camara e demais documentos ou relatorios exigidos por lei e envia-los nos prazos estabelecidos



aos o6rgaos competentes; controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o
cumprimento das obrigacdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias, para
possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Camara; ordenar o fluxo de informagdes,
preparando em tempo habil a consolidagédo do movimento contabil da Camara Municipal e encaminha-lo a
Contabilidade Geral do Municipio; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento
de controle interno; orientar a Cadmara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e seus anexos e a Lei Orgcamentaria e seus anexos; controlar a execugéo
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos, informando por escrito
eventuais ocorréncias; auxiliar na contabilizagdo da folha de pagamento; acompanhar os gastos de pessoal
do Legislativo, tendo em vista o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; elaborar e analisar o Plano
Plurianual da Camara Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; encaminhar informacgdes e relatérios ao Tribunal
de Contas do Estado e outros 6rgéos governamentais no ambito da sua area de atuagédo; manter arquivo
atualizado das legislages, instrugbes normativas e pareceres do Tribunal de Contas do Estado; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
a Camara Municipal; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuigdes afins.

CONTROLADOR INTERNO

Planejar, programar, coordenar e realizar auditorias, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagao de processo de tomadas de contas, emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender
a exigéncias legais; apurar as falhas existentes nos documentos relacionados as areas contabil, tributaria,
fiscal, trabalhista ou de orgamento analisando os documentos referentes as operagdes realizadas, saldo de
contas bancarias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer; desenvolver atividades
de investigacdo e analise em agdes administrativas desenvolvidas nas areas contabil, orcamentaria,
patrimonial, tributaria, fiscal, civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres
que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregao;
verificar livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados, a fim de apurar a
correspondéncia dos lancamentos aos documentos que lhe deram origem; investigar as operacdes
contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos,
para comprovar a exatiddo das mesmas; verificar os calculos efetuados, baseando-se nos valores
contébeis, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos ;preparar relatérios parciais e globais das auditorias
realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Camara Municipal, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis
necessarios a tomada de decisdes; realizar auditorias especificas, quando houver suspeita de qualquer
irregularidade existente; controlar a execugéo orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos; controlar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
acordos e atos que geram direitos e obrigacOes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagéo aplicavel, prestando informagdes e alimentando sistemas relacionados ao
cumprimento de contratos por parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo; analisar os atos de
natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; examinar os processos existentes e
certificar-se da observancia as linhas tragadas pelo Presidente da Camara e as normas pertinentes; verificar
adequacgédo do emprego dos recursos publicos; examinar a integridade das informagdes financeiras e
operacionais da Camara Municipal; conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa,
titulos e outros documentos, para confronta-los com os registros feitos; examinar os meios utilizados para
a protecéo dos ativos e, se necessario, testa-los; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficiéncia e eficacia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Camara; controlar
operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres da Camara; planejar e realizar o
controle interno, no ambito de sua atuagéo; acompanhar processos, diligéncias e auditorias efetuadas pelo
Tribunal de Contas, prestando assessoramento e informagdes e dando cumprimento a instru¢cdes daquele
6rgao; colaborar na adequacéo dos controles internos as necessidades da administracao; sugerir medidas
quanto a decisbes estratégicas e quanto a mudanca de rotina nos procedimentos administrativos;
acompanhar as agdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando
as providéncias adotadas para corrigir as condigdes de controle ou distorgbes apontadas pelo trabalho de
auditoria, visando eliminar as condi¢bes insatisfatérias reveladas pelos exames; discutir os aspectos
levantados durante os exames de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes
auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias de controle, de desempenho operacional ou



administrativo; preparar relatérios parciais e globais das auditorias realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas e certificando a real situagédo patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal,
a fim de fornecer subsidios contabeis necessarios a tomadas de decisdes; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; executar
outras atribuicdes afins.

JORNALISTA

Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, promovendo contatos e
selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Presidente da Camara Municipal e os
Vereadores, para permitir a adequacdo de suas acgbes as expectativas da comunidade; divulgar
informagdes, sempre sob supervisdo e autorizagdo da chefia imediata, sobre as atividades legislativas,
redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, digitando e revisando originais, editando e revendo
provas, encaminhando as matérias para publicagdo em 6rgaos de circulagdo externa ou interna, para
promogdo dos servicos prestados pela Camara Municipal; orientar e supervisionar a diagramagéo de
matéria ou comunicado oficial, em livros, periodicos, folhetos, internet e outros meios de comunicacgao,
selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a distribuicdo de volumes, organizando indices, espelhos
e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagédo das mensagens; realizar editoracao e revisao
de originais e provas de matéria a ser impressa ou publicada na internet ou em redes sociais, lendo e
corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcdo dos textos publicados sob
responsabilidade da Camara Municipal; coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e
internacional de interesse da Camara Municipal, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e
classificando textos, gravagdes, ilustragbes, fotos e filmes, para utilizagdo futura; acompanhar as
programagdes da Camara Municipal, providenciando gravagéo e posterior transcrigéo de palestras, debates
e depoimentos, supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informagdes para
documentagédo ou publicagdo de noticias sobre os eventos; assistir ao Presidente da Camara Municipal e
Vereadores e demais servidores em suas fungbes de representagdo, orientando-os sobre normas
protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de autoridades
federais, estaduais € municipais, planejando, organizando e executando solenidades e eventos diversos;
expedir convites e confirmar presenca de autoridades e convidados; elaborar roteiros de solenidades;
receber, nominar e encaminhar autoridades, observando convencbes estabelecidas; orientar na
composicdo da mesa de autoridades, observando convengéo estabelecida; observar e fazer cumprir as
normas e regulamentos pertinentes a correta condugédo das cerimdnias; colaborar no planejamento de
campanhas promocionais, utilizando meios de comunicacado de massa e outros veiculos de publicidade e
difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento ao publico; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,
resguardando a confidencialidade das informagdes institucionais; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagado; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara
Municipal; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo; executar
outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

Dirigir automéveis e utilitarios de pequeno porte, dentro e fora do Municipio de Séo Vicente sempre que
solicitado a qualquer tempo, dentro e fora do horario de funcionamento da Camara, inclusive de emergéncia,
em deslocamentos de interesse da Camara; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do
veiculo e informar ao setor responsavel; verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua
utilizagdo: combustivel, pneus, agua do radiador, bateria, nivel de pressdo de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, diregdo, farois, entre outros; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de
pneus, quando necessario; anotar e comunicar a autoridade competente quaisquer defeitos que necessitem
dos servigos de mecénica para reparo ou conserto; controlar e anotar a saida e retorno dos veiculos da
Camara através de formulario especifico, com data, hora, destino, quilometragem inicial e final,
abastecimento, nome do Vereador ou setor da Camara que atendeu, assinatura do mesmo e nome do



condutor, bem como especificar objetos e pessoas transportadas; preencher mapas e formularios sobre
utilizagao diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; comunicar a autoridade
competente qualquer ocorréncia extraordinaria com o veiculo; transportar e recolher servidores em local e
hora determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; zelar pela
seguranga dos passageiros transportados, verificando, inclusive, a utilizagdo de cinto de seguranga; zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢cdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; recolher
periodicamente o veiculo a oficina, para reviséo e lubrificagdo; manter a boa aparéncia do veiculo, interna
e externamente; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, entregando as chaves ao responsavel pela sua guarda; abastecer o veiculo com combustivel
adequado, sempre que necessario; entregar expedientes externos, como oficios e outros documentos
solicitados, com a respectiva coleta de protocolo, quando solicitado; executar outras atribui¢cbes afins.

OFICIAL LEGISLATIVO

quando em atividades de apoio aos trabalhos legislativos:participar ou desenvolver estudos,
levantamentos, planejamento e implantac&o de servigos e rotinas de trabalho;redigir a ata das reunides do
Plenario e das Comissdes da Camara a partir de notas manuscritas ou gravacdo de audio;digitar, conferir
ou supervisionar a digitagdo de documentos e encaminha-los para assinatura, quando for o caso;orientar o
Presidente da Camara, Vereadores e demais funcionarios sobre normas protocolares, recepcionando
convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras, apoiando
a organizagdo e promogao de solenidades e eventos diversos;selecionar e resumir artigos e noticias de
interesse da Camara, para fins de divulgagdo e informacéo da legislacdo municipal, estadual ou federal ou
elaboragdo de proposituras;pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagbes sobre
legislagdo municipal, estadual ou federal e jurisprudéncias estabelecidas nos varios niveis de
decisdo;auxiliar na verificagdo de aspectos legais e regularidade de documentos apreciados pela
Camara;auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislagéo pertinente, para subsidiar a
elaboracdo de pareceres e projetos;manter atualizado arquivo de documentos, analisando conteudo e
processando sua classificagdo, catalogagéo e registro para subsidiar pesquisas legislativas;auxiliar no
preparo de pautas e ordens do dia, organizando as matérias de acordo com a resenha fornecida e redigindo
sumarios, divulgando-os pela internet;acompanhar as sessdes plendrias, das comissdes e audiéncias
publicas, anotando a frequéncia dos Vereadores e as principais ocorréncias, para lavratura de atas e
posterior transcrigdo;apoiar a organizacdo e execucdo dos controles de eventos no Plenario, mantendo
livros de inscricdo e controlando o tempo dos oradores, anotando resultados de votagdes, registrando
questdes de ordem, para apoiar a coordenacéo dos trabalhos;executar o registro, numeracao de pagina e
controle de tramitagcdo das proposi¢des, analisando ementas, observando prazos, mantendo fichario e
anotando dados, para auxiliar no cumprimento dos prazos regimentais;realizar levantamentos e preparar
sintese das proposi¢des que tramitaram e da atuacdo dos Vereadores, para elaboragéo de relatério anual
das atividades da Camara;manter atualizado o registro das atividades da unidade em que serve para a
elaboracdo de relatérios;elaborar quadros demonstrativos, tabelas, relagbes e outros, realizando os
levantamentos ou registros necessarios;digitar oficios, correspondéncia, pareceres, relatérios e outros
documentos;orientar os funcionarios que o auxiliam na execugado de tarefas tipicas da classe;executar
outras atribuicdes afins.

quando em atividades de protocolo e informagdes:receber, numerar, distribuir e controlar a
movimentagao de papéis, processos e documentos nos 6rgéos e unidades da Camara;protocolar todos os
projetos de lei, resolugdes, decretos, requerimentos e oficios de qualquer ordem, requerimentos,
indicag0es, substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissdes;organizar 0s processos e 0s
documentos recebidos para protocolo;registrar a tramitagao de papéis e documentos, o despacho final e a
data de arquivamento dos mesmos;digitar o0s servigos de protocolo da Camara;atender ao publico,
prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a necessidade de anexar outros
tipos de documentagao;executar outras tarefas afins;

quando em atividades de administragcdo de pessoal e gestdao de recursos humanos:realizar os
assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara;organizar a escala de férias dos servidores da
Camara;manter atualizado e organizado o cadastro funcional dos servidores e vereadores, bem como as
fichas de registro e as pastas individuais;organizar a identificagdo e a matricula dos servidores da Camara,
bem como a expedigédo das respectivas carteiras funcionais;digitar e revisar as folhas de pagamento dos
servidores da Camara;realizar contagem de tempo de servigo dos servidores da Camara;

verificar dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional por tempo de servico e demais
vantagens relativas aos servidores;elaborar o célculo para recolhimento das contribuigbes previdenciarias
dos servidores da Camara, encaminhando ao setor de Tesouraria no prazo estabelecido;realizar o cadastro
do PASEP;promover a autuagéo de processos disciplinares e de avaliagao;executar outras tarefas de apoio
administrativo na area de gestao de pessoal envolvendo atividades de recrutamento e selegao, treinamento
e avaliagdo de desempenho;manter o relégio de ponto acertado;executar outras tarefas afins;

quando em atividades de compras e patrimoénio:gerenciar o cadastro de fornecedores da Camara,
compreendendo atividades de registro, exclusédo e alteragéo cadastral, com o objetivo de manter a base de
dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;controlar estoques, distribuindo
o material quando solicitado e providenciar sua reposi¢cao de acordo com normas preestabelecidas;digitar



os pedidos de compras e as requisicdes de material;estabelecer normas e procedimentos para os servigos
de classificagdo e codificagdo dos bens patrimoniais;controlar os prazos de entrega de material
providenciando as cobrangas, quando for o caso;realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para
licitagdo visando aquisicdo de material;elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigos de
material e patrimbnio;manter estoque de materiais, controlando seu consumo e procedendo sua
baixa;fiscalizar a destinagao do material;manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagéo os
materiais de consumo da Camara;manter atualizada a escrituragio referente ao movimento de entrada e
saida de materiais;receber as requisicbes de material e equipamento dos diversos érgdos e promover as
respectivas aquisicdes, observadas as prioridades, conveniéncia e oportunidade administrativa e o
enquadramento legal, sob orientagéo da Procuradoria da Camara;receber as notas de entrega e as faturas
dos fornecedores com as declaragbes de recebimento e aceitagdo do material, promovendo a respectiva
liquidagdo da nota fiscal;auxiliar na elaboragdo do calendario anual de compras;apurar os desvios e faltas
de material e informar ao responsavel pelo setor;

prestar informagdes sobre materiais adquiridos e procedimentos de compras ao Tribunal de Contas do
Estado, através do sistema AUDESP ou similar;prestar assisténcia a Comissdo Permanente de Licitagao e
equipe de apoio ao Pregéo na elaboragdo de editais em observancia a legislagédo vigentes;classificar e
codificar os bens patrimoniais, segundo critérios preestabelecidos;participar das atividades de tombamento
e carga de material e de inventarios dos bens patrimoniais da Camara;promover o controle material de bens
da Camara Municipal, que compreende tombamento, registro, guarda, movimentagao, preservagao, baixa,
incorporacéo, reavaliagcéo e inventario, provenientes de aquisicdo ou de doagdes, que incorporam o acervo
patrimonial da Camara, em sistema préprio, emitindo relatorios periédicos ou anuais de bens incorporados,
desincorporados e suas respectivas condigbes de uso;verificar mensalmente a condi¢éo e localizagdo dos
bens patrimoniais da Camara;informar e encaminhar o bem ao setor competente para reparo e
manutencao;auxiliar na elaboracéo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigos de material
e patrimoénio;prover a administragdo da Camara com os pregos de referéncia para procedimentos de
aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos
precos praticados;instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregdo, operacao e
manutencao do portal eletrénico de compras, execu¢ao de compras diretas, preparagéo de solicitacdes de
empenho, execucéo dos atos preparatérios para a elaboracdo de termos e contratos bem como executar
atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais
de uso de consumo da Camara;controlar o vencimento do seguro dos veiculos da Camara, informando ao
setor competente;executar outras tarefas afins;

quando em atividades auxiliares de orgamento, finangas, contabilidade e tesouraria:auxiliar no
levantamento de dados para elaboragdo orgamentaria;auxiliar na classificagdo contabil dos documentos
comprobatorios das operagdes de natureza financeira;auxiliar na elaboragido de documentos diversos
relacionados a area de atuacdo;auxiliar no arquivamento de documentacdo de acordo com a legislagéo
pertinente;conferir a emissdo das guias de recebimento e de pagamento;realizar tarefas pertinentes as
relacdes bancarias;auxiliar na montagem e organizacdo dos processos relacionados a area de
atuacédo;auxiliar na preparacéo dos balancetes;auxiliar na preparacdo do Balango Financeiro;auxiliar no
levantamento e inventario de valores sob a guarda e responsabilidade da Camara;auxiliar na elaboragéo
de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos aos servigos de natureza financeira da
Camara;realizar pagamento a fornecedores, sob orientagdo;organizar pasta de empenhos;auxiliar na
preparacéo e emissao de relatorios;executar outras tarefas afins.

quando na area de controle interno:auxiliar na realizagao de auditorias de rotina ou especiais;auxiliar na
conciliagdo de contas bancarias para fins de auditoria;auxiliar na elaboragdo e digitagdo de pareceres do
Controlador Interno;auxiliar na verificagao de livros contabeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros
efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe deram
origem;auxiliar na investigacdo de operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques,
recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas;verificar
calculos efetuados, baseando-se nos valores contabeis, para assegurar-se da exatiddo dos
mesmos;auxiliar no controle da execugédo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;auxiliar na verificagdo do adequado emprego dos recursos publicos;auxiliar no exame da
integridade das informagdes financeiras e operacionais da Camara Municipal;conferir os bens e valores
existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros documentos, para confronta-los com os registros
feitos, sob orientagdo do Controlador Interno;acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal
de Contas, sob orientagdo do Controlador Interno;colaborar na adequagdo dos controles internos as
necessidades da administracdo;sugerir medidas quanto a decisdes estratégicas e quanto a8 mudanca de
rotina nos procedimentos administrativos;acompanhar as agbes preventivas e corretivas a serem
executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condigdes de
controle ou distorgdes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes insatisfatérias
reveladas pelos exames, sob orientagdo do Controlador Interno;preparar relatérios parciais das auditorias
realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Camara Municipal, em conjunto com o Controlador Interno ou submetendo-o a
sua apreciagdo;elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes, sob orientagdo do Controlador Interno;participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;realizar a entrega de pareceres, oficios, relatorios e



outros documentos as unidades da Camara, ou érgaos do municipio, quando solicitado;elaborar ou auxiliar

na elaboracado de relatérios pertinentes a sua area de atuagdo, quando solicitado;realizar pesquisas, via
telefone, e-mail ou pessoalmente, para subsidiar trabalhos de auditoria, quando solicitado;

executar outras atribuigdes afins

atribuicoes comuns a todas as areas:recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas
pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas
ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar o controle dos mesmos; manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as
atividades da Camara, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;
atender as chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;operar
maquina copiadora (fotocépia);auxiliar na pesquisa de assuntos relativos a area de atuagao;redigir minutas de
textos, tabelas, relatérios, quadros sobre assuntos inerentes a area de atuacdo;digitar textos, tabelas entre
outros;auxiliar na organizacdo e arquivamento de leis, resolucdes, decretos, requerimentos, processos e
outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua consulta;acompanhar a realizagdo das reunides das
Comissoes, anotando informagdes e eventuais duvidas dos parlamentares para submeté-las a apreciagdo do
Procurador Juridico ou de outro profissional competente na orientagdo do assunto;eventualmente operar
equipamentos de audio, video, som e painel de votagéo;executar outras atribuigdes afins.

PROCURADOR JURIDICO

Prestar, quando solicitado, assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Vereadores, as
Unidades Administrativas da Camara, emitindo pareceres sobre assuntos em tramitagdo no Plenario,
através de pesquisas de legislacao, jurisprudéncia, doutrina e instrugdes regulamentares;

estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais;elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judiciario
em mandados de seguranca requeridos contra a Camara Municipal, na pessoa de seu Presidente, ou contra
as demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa;interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas dos interessados bem como manifestar-se sobre
questdes de interesse da Camara Municipal e das Comissdes Especiais que apresentem aspectos juridicos
especificos, orientando a elaboragéo de relatérios conclusivos;assistir a Camara Municipal na negociagéo
de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;estudar os processos de
aquisigdo, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessada a Camara Municipal, examinando
toda a documentagdo concernente a transagio;elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao, inclusive em procedimentos
licitatorios da Camara;responder, instruir e acompanhar prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo;participar de audiéncias publicas realizadas na Camara;representar a Camara em
todos os tabelionatos, juizos e instancias, com procuragéo para cada caso, inclusive nas agdes diretas de
inconstitucionalidade;participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;participar de grupos de trabalho
e reunides com unidades da Camara Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Camara Municipal;orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execugéao de tarefas tipicas do cargo;executar outras atribuigdes afins.

RECEPCIONISTA

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacgdes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar
os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;
manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Camara, correlacionando-as
com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes;zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos
e materiais que utiliza, mantendo limpo o local de trabalho;executar outras atribuigdes afins.

REDATOR - REVISOR

Redigir documentos técnicos, documentos legais e correspondéncia relativos a sua area de atuagao;revisar
requerimentos, projetos, indicagbes e outros documentos apresentados pelos Vereadores e a Mesa
Diretora e aprovados em Plenario, mediante visto;revisar sob ponto de vista da redacdo e técnica legislativa
as emendas apresentadas aos projetos de leis em discussdo ou em estudo nas Comissdes, mediante
visto;colaborar na redagéo e revisar pareceres, informes técnicos e relatérios, efetuando observagdes
corretivas e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades, em
sua area de atuacao;participar de sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e audiéncias publicas
conforme escala ou convocagao;participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a
sua area de atuagdo e das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o



desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; orientar e treinar os servidores
que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo;executar outras atribui¢cdes afins.

TAQUIGRAFO

Taquigrafar e datilografar conteddos diversos, registrando, por meio de sinais e abreviaturas, as palavras
ditadas e transcrevendo-as a maquina, para preparar cartas, memorandos, oficios e outros documentos;
acompanhar as sessdes plenarias identificando oradores, transcrevendo as falas em sinais abreviados e
simplificados, atuando manualmente ou operando maquina prépria, para produzir com rapidez os contetidos
verbais solicitados; traduzir os simbolos anotados ou transmitidos por outros meios, para transcrever textos
taquigrafados, escritos ou gravados em ditafone; converter falas em texto simultaneamente, mantendo a
fidedignidade do relato;organizar e elaborar as notas taquigraficas para a elaboragdo das atas de modo a
permitir sua aprovagao;organizar o arquivo dos textos taquigrafados, utilizando método préprio, para
possibilitar consultas futuras;zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais que utiliza,
mantendo limpo o local de trabalho;executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades
de equipamentos de informatica e de softwares da Camara ; participar do levantamento das necessidades de
equipamentos de informatica e softwares para a Camara;participar do levantamento das necessidades de
treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Camara e
oferecer treinamento;instalar, reinstalar e configurar os equipamentos de informatica e softwares, tais como
microcomputadores, notebooks, impressoras, scanners, placas de fax'modem, placas de rede, redes de
computadores, equipamentos de redes (hubs e swifches), sistemas operacionais, aplicativos para
operacionalizagdo de redes, compartilhamento de arquivos e impressdo, permissées de usuarios, softwares
em geral, adquiridos pela Camara, de acordo com a orientagao recebida; realizar manutengéo preventiva e
corretiva da rede da Camara;executar e fazer reparos, pinagem e crimpagem de cabeamentos;executar
manutencao de enderegos eletronicos dos diversos setores da Camara;executar conversdes e gravagdes de
midia;executar, manter e orientar os servidores sobre a criagdo e insercdo de dados no site da Camara;manter
atualizados todos os softwares utilizados pela Camara, controlando as datas de vencimento das
licengas;providenciar e acompanhar a manutencao de equipamentos quando realizado por terceiros;auxiliar os
usuarios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacao de escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas
e softwares de apresentagdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da
Camara;auxiliar os servidores quanto ao encaminhamento e envio de documentos ao Tribunal de Contas do
Estado por meio eletrénico;conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Camara para
os locais indicados;orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e
softwares instalados nos diversos setores da Camara;fazer a limpeza e a manutengao preventiva e corretiva
de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Camara;

retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Camara;participar da criagdo e da revisdo de rotinas
apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugéo das tarefas dos servidores das diversas areas

da Camara;participar da elaboragéo de especificagdes técnicas para aquisigcdo de equipamentos de informatica
e softwares pela Camara;elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e
softwares utilizados na Camara;preparar relatérios e laudos técnicos;participar das Sessbes Ordinarias,
Extraordinarias e Solenes, audiéncias publicas e reunides que necessitam de gravagao, seja de imagem, audio
ou transmissdo via internet, prestando suporte necessario para efetivagdo do servigos;zelar pela guarda,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;executar outras
atribuicdes afins.



ANEXO 1l - PROGRAMAS DAS PROVAS
~ CONCURSO PUBLICO 01/2016
CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

CONHECIMENTOS BASICOS

Agente de Servigos de Manutengéao e Auxiliar de Expediente

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razao e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagéo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes —
problema envolvendo todos os itens do programa.

Motorista, Oficial Legislativo, Recepcionista, Taquigrafo e Técnico em Informatica

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacédo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

Analista de Sistemas, Analista Financeiro, Analista Legislativo, Contador, Controlador Interno,
Jornalista, Redator-Revisor, Procurador Juridico

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS SOBRE SAOQO VICENTE (todos os cargos)
Conforme Lei Municipal 1229-A/2003 — Conhecimentos sobre a cidade de S&o Vicente.
Conteudo disponivel em www.saovicente.sp.gov.br/conheca
Atencdo: Nao serdo considerados conteudos de outras fontes diferentes daquelas divulgadas no site acima.

CONHECIMENTOS GERAIS - Recepcionista
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do
Brasil e do Mundo. noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das
inscricdes
Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasaovicente.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVIGO DE MANUTENGAO
Seguranca e protecdo do trabalho. Conhecimentos gerais de hidraulica, e servigos de pedreiro como:
demarcacgédo de obra, materiais basicos de construgao civil, equipamentos e ferramentas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos de ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Andlise e projeto orientado a objetos com
notacdo UML (conceitos gerais, diagramas de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de
estados; diagrama de colaboragdo/comunicagéo; diagrama de sequiéncia, diagrama de atividades;
diagrama de componentes; diagrama de implementagéao; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de suporte a
andlise e projetos orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracdo de dados; Sistemas



de Geréncia de Banco de Dados (SGDB); Independéncia de dados; Linguagem de definicdo de dados e
Linguagem de manipulagéo de dados; Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco
de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo
entidade-relacionamento para o modelo relacional; Normalizagdo. Ambiente Operacional — Seguranga;
Conceito de transagdo; Concorréncia; Recuperagéo; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”);
VisBes (“Views”); Gatilhos (“triggers”); indices e otimizagdo de acesso. Transagdes distribuidas. Sistemas
de Suporte a Inteligéncia de Negocio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicagcdes; Conceitos de
modelagem dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais
normalizados; Processo de construcdo de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para Data
Warehouse; Metadados no ambiente de inteligéncia de negdcios. SQL (ANSI) - Conceitos gerais; Principais
instrugdes de manipulagdo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboragéo de consultas
SQL que retornem a informacgéo desejada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugéo de
consultas em portugués corrente para SQL). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados - Firebird,
PostgreSQL, MySQL, Oracle, Microsoft SQL. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de
Software; Gerenciamento de Projetos de Software (planejamento, monitoragdo e controle de projeto,
analise de pontos de fungéo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudancgas; Engenharia de
Requisitos (design); Codificagao; Verificagao, Validagéo e Testes; Inspegdes; Revisdes Técnicas; Garantia
de Qualidade; Manutencgéo; Modelos de Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado
(Unified Process); Modelo de melhoria de qualidade de processo e produgdo (CMM/CMMi). Gerenciamento
de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura
de decomposigéo do trabalho (WBS); Graficos de Gantt e Pert; Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos;
Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos humanos; Geréncia de Comunicagdo, Geréncia de Riscos;
Geréncia de Aquisicdo e Sub-contratagdo, Geréncia de Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO:
Légica - Algoritmos e estruturas de dados - Nogbes de complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de
dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de Dados; Programagédo Orientada a Objetos
(conceitos de orientagdo por objetos, heranga, poliformismo, propriedades, métodos); Programagéo
componentizada (web-services). Desenvolvimento J2EE — Especificagdo J2EE; Conceito de servidor de
aplicacéo; Container Web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de projeto J2EE. Uso de Linguagens de
Programacgao e Marcagéo: Java, JSP, SQL, Delphi, PHP, HTML, CSS, JavaScript, Visual Basic, XML).

ANALISTA FINANCEIRO

Conhecimentos de Administracéo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pésburocratico; O Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador.
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestédo, parceria entre governo e sociedade.
Governo eletrénico: Transparéncia da administragdo publica; Controle social e cidadania; Accountability.
Exceléncia nos servigos publicos: Gestao por resultados na produgéo de servigos publicos. Governabilidade
e governanga. Formas de parcerias com Organizagbes sem Fins Lucrativos: Contratos de Gestado, Termos
de Parceria, Convénios.

Conhecimentos de Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogagao, anulagdo, convalidagdo, atos
vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagdo, homologacado e anulagédo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigao,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessao, permissao, autorizagéo, serviddes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos,
requisitos, remuneracéo, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao;
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade,
reintegracéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, fungao.

Conhecimentos de Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional:
normas gerais - vigéncia, aplicagdo e interpretacdo da legislacgéo tributaria - tributos, espécies — fato
gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies — sujeigéo
ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, excluséo
extingao do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragéo tributaria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade
Fiscal (L.C. 101/00) —administragéo da Receita Publica — da previsao e da arrecadagao tributaria — renuncia
de receita e medidas de compensacéo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.
Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo
e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas
de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades):
estrutura, fluxos de caixa e classificagao; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas




de amortizagéo: sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de
amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM.

Conhecimentos de Contabilidade Geral: Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho;
Documentagéo: classificagdo, langamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos,
importancia, organizagdo; Redagdo Oficial: normas para elaboragdo de oficio, circular, memorando,
declaragéo, atestado, certiddo, ata, relatério, requerimento; A Escrituragao Contabil: As contas, as partidas
simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos; As
contas de compensagao; A equagéo patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia; Os
langamentos e suas retificagdes; Os registros contabeis na constituicdo de entidades: Os tipos de entidades;
A constituicdo do capital; A subscri¢do e a integralizagdo do capital no caso de sociedades anénimas; A
realizagéo de capital com bens e direitos; As despesas de constituicdo; Os registros das operagdes tipicas
de uma empresa: Compras e vendas; Movimentacdo de estoques; Custo com pessoal, servicos de
terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagbes, depreciagbes e exaustdes; Operagdes financeiras de
empréstimos e de descontos; Os langamentos de destinagdo do resultado; Medidas preliminares a
elaboragao de balangos: O balancete de verificagédo; As conciliagdes e retificagdes de saldos de contas; As
provisdes e os diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidagao duvidosa;
A elaboragdo das demonstragbes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; A
apuracédo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio; A Demonstracdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados; A Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; A Demonstracdo das
Origens e Aplicagdes de Recursos; A Demonstragéo de Fluxo de Caixa; A consolidagdo de balangos;
Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de valores no ciclo operacional interno das
entidades; A insergdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios
Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagéo entre os custos e as despesas.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000:

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasaovicente.sp.gov.br
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimentos de Administracéo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pdsburocratico; O Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador.
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, parceria entre governo e sociedade.
Governo eletrénico: Transparéncia da administragdo publica; Controle social e cidadania; Accountability.
Exceléncia nos servigos publicos: Gestao por resultados na produgéo de servigos publicos. Governabilidade
e governancga. Formas de parcerias com Organizages sem Fins Lucrativos: Contratos de Gestdo, Termos
de Parceria, Convénios.

Conhecimentos de Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogagdo, anulagdo, convalidagéo, atos
vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagdo, homologacado e anulagédo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisigao,
uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessao, permissao, autorizagéo, serviddes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade
publica, por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizagdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos,
requisitos, remuneracéo, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao;
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade,
reintegracéo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo,
emprego, fungao.

Conhecimentos de Técnicas Legislativas:- Conceito de Técnica legislativa; Estilo de redagao; Partes do
Ato; Predmbulo; Titulo; Epigrafe; Ementa; Autoria e Fundamento Legal; Clausulas Justificativas; Clausula
de Execugdo ou mandado de cumprimento; Organizagdo dos dispositivos; Artigos; Numeragéo e
desdobramentos; Caput; Paragrafos; Incisos e Alineas; Vigéncia; Clausula de revogagdo; Fecho;
Assinatura; Resolugdes; Referenda; Certidao.

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasaovicente.sp.gov.br
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

AUXILIAR DE EXPEDIENTE

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).
Conhecimentos basicos do Regimento Interno da Camara disponivel em www.camarasaovicente.sp.gov.br

CONTADOR

Conhecimentos de Administrac&o Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pdsburocratico; O Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador.
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, parceria entre governo e sociedade.




Governo eletrénico: Transparéncia da administragdo publica; Controle social e cidadania; Accountability.
Exceléncia nos servigos publicos: Gestao por resultados na produgéo de servigos publicos. Governabilidade
e governancga. Formas de parcerias com Organizagdes sem Fins Lucrativos: Contratos de Gestao, Termos
de Parceria, Convénios.

Conhecimentos de Contabilidade: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. NBC T 16.1 a 16.11.
Decreto 7.185/10 - Dispde sobre o padrao minimo de qualidade do sistema integrado de administragéo
financeira e controle, no ambito de cada ente da Federagéo, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, inciso
1, da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias. Lei Complementar 131/09
- Acrescenta dispositivos a Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias, a fim de
determinar a disponibilizagdo, em tempo real, de informagbes pormenorizadas sobre a execugao
orcamentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Patriménio publico
e suas incorporagdes. Plano de contas da Administracéo Publica. Despesa publica; Receita publica. No¢des
de administragdo orgamentaria e financeira. Teoria Geral da Contabilidade Publica. Portaria STN 163/2001
(atualizada). Portaria MGO 42/1999. Registros contabeis de apuragdes tipicas. Nogbes basicas de
Contabilidade Geral. Nogbes basicas de legislagéo tributaria municipal, estadual e federal e retengdes.
Conceitos basicos de custo e sua analise de apuragéo. Nogdes de finangas publicas. Constituicdo Federal.
Lei 4320/64 e anexos - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei 8666/93 e suas
atualizagdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Complementar 101/2000 - Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
Lei Complementar Estadual 709/93 - Dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado.
Instrucédo do Tribunal de Contas n° 2 (atualizada). Determinacéo de indices e quocientes e interpretagdes.
Conciliagéo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Diario, Raz&o e outros livros obrigatorios.
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos de Administracéo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pdsburocratico; O Estado
oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem estar, o Estado regulador.
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestédo, parceria entre governo e sociedade.
Governo eletrénico: Transparéncia da administracdo publica; Controle social e cidadania; Accountability.
Exceléncia nos servigos publicos: Gestao por resultados na produgéo de servigos publicos. Governabilidade
e governancga. Formas de parcerias com Organizagdes sem Fins Lucrativos: Contratos de Gestao, Termos
de Parceria, Convénios.

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo
e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas
de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou anuidades):
estrutura, fluxos de caixa e classificagao; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. Sistemas
de amortizagao: sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de
amortizagdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM.

Conhecimentos de Contabilidade Geral: Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho;
Documentagéo: classificagdo, langamentos e registros; Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos,
importancia, organizagao; Redagdo Oficial: normas para elaboragdo de oficio, circular, memorando,
declaragéo, atestado, certidao, ata, relatério, requerimento; A Escrituragao Contabil: As contas, as partidas
simples e as partidas dobradas; As contas patrimoniais; As contas de receitas, despesas e custos; As
contas de compensacgao; A equacéo patrimonial basica; O regime de caixa e o de competéncia; Os
langamentos e suas retificagdes; Os registros contabeis na constituicdo de entidades: Os tipos de entidades;
A constituicdo do capital; A subscri¢éo e a integralizagdo do capital no caso de sociedades andnimas; A
realizagao de capital com bens e direitos; As despesas de constituicdo; Os registros das operagdes tipicas
de uma empresa: Compras e vendas; Movimentacdo de estoques; Custo com pessoal, servicos de
terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes; Operagdes financeiras de
empréstimos e de descontos; Os langamentos de destinagdo do resultado; Medidas preliminares a
elaboragao de balangos: O balancete de verificagédo; As conciliagdes e retificagdes de saldos de contas; As
provisdes e os diferimentos; O inventario de mercadorias e de materiais; Os créditos de liquidagdo duvidosa;
A elaboragdo das demonstragdes contabeis: O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas; A
apuracdo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio; A Demonstracdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados; A Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; A Demonstracdo das
Origens e Aplicagdes de Recursos; A Demonstragdo de Fluxo de Caixa; A consolidagdo de balangos;
Contabilidade de Custos: Elementos conceituais; O fluxo de valores no ciclo operacional interno das
entidades; A insergdo da Contabilidade de Custos na contabilidade e sua obediéncia aos Principios
Fundamentais de Contabilidade; A diferenciagdo entre os custos e as despesas.

Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000:

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).




JORNALISTA

Assessoria de comunicacdo. Comunicagdo publica. Opinido publica. Pesquisa de opinido: planejamento
elaboracdo de questionario e relatério. Interatividade na comunicagdo. Planejamento da comunicacao.
Comunicagao integrada. Clipping. Estilos de entrevistas. Responsabilidade junto as fontes. Géneros e
técnicas de redacéo jornalistica. Dominio de redacéo e edi¢cdo para publicagbes impressas e web. Edicao
online, recursos de interatividade, arquitetura da informagao, comportamento do internauta. Produgao de
releases para divulgacdo para a imprensa escrita, falada, treinamento para entrevistas para todos os tipos
de midia (radio, televisao, jornal e midias digitais, incluindo redes sociais).

Teorias da comunicacdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Papel social da
comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade.

Relacdes publicas: relacionamento das organizagdes com seus publicos. No¢des de cerimonial, protocolo
e etiqueta.

Redacéo de textos dentro das normas jornalisticas. Lide e sublide. Coeréncia. Hierarquizagao de ideias.
Contextualizagdo. Definicao do que é noticia. Adequagéo ao publico leitor. Capacidade de edigdo. Definigdo
de titulo e subtitulos. Textos para publico interno e externo. Conhecimento de termos e jargdes da
Comunicagéao Social.

Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e funcionamento das midias sociais. Redagéo para midias
sociais.

Producéo de programas para televisdo. Pesquisa. Roteiro. Locagbes. Entrevistas. Locucdo. Estudio.
Externas.

O texto para jornalismo televisivo. Roteiro das reportagens televisivas: cabega, off, passagem, sonora.

O processo legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. Organizacdo politico-administrativa da
Camara Municipal de Sao Vicente.

Legislagéo profissional em comunicagéo social. Etica profissional

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasaovicente.sp.gov.br
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

MOTORISTA

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de mecanica
basica de autos.

OFICIAL LEGISLATIVO

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasaovicente.sp.gov.br
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: Conceito. Espécies de Constituigdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte Estadual.
Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagdo, b) supremacia.
Hermenéutica Constitucional.

Disposicdes Constitucionais Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos
Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n® 9.868/99. Acdo
direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguigdo de descumprimento de preceito fundamental.
Figura do amicus curiae. A¢do declaratéria de constitucionalidade.

Inconstitucionalidade por omiss&@o. Federagéo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e
autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e
autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervencao estadual.
Poder Legislativo: organizacao; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizagado contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica:
atribuicbes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicdo, distribuicdo de competéncia e
organizagao.

Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicbes e competéncias. Estados membros:
Organizagao dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual;
principios limitadores da atuacdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas: organizacdo das
regides metropolitanas. Interesse metropolitano.

Institucionalizagdo das regides metropolitanas. Administracdo Publica: principios constitucionais.
Tributagdo, Orgamento e Fiscalizagao: o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario
nacional; as limitagdes constitucionais do poder de tributar; a discriminagao constitucional das rendas
tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema orgamentario: a estrutura integrada das leis
orcamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei do orcamento anual; os
principios constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei Orgamentaria. A fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria; controle da execucao financeira, contabil e orgcamentaria: sistemas de



controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisicdo de
nacionalidade brasileira. Condic&o juridica do brasileiro nato.

Condigao juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisi¢géo da nacionalidade brasileira. Condigéo
juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia.
Fontes do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto,
plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos.
Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisigdo dos
direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da isonomia. Principio da
legalidade.

Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua fungéo social.
Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injung&o.
Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos
servidores publicos civis. Ordem Econdémica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica.
A Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n°
10.257/01). Lei de Residuos Solidos (Lei Federal n® 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social.
Sistema Unico de Salde. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educagao: os principios basicos da
educagdo. O regime de colaboragdo nos sistemas de ensino. Aplicagdo de receitas para o
desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administragdo. A Administragdo Publica: Administragao
Federal, Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgéos da Administragao
Publica; Principios basicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e
poder discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificagdo; espécies; motivacédo; validade e
invalidade; revogacgao; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade;
formalizagdo; normas regedoras; instrumento e conteldo; clausulas; execugao; alteragéo; inexecugéo
e rescisao; espécies. Licitacdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. Lei Federal n°® 8.666/93
(Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Federal n° 10.520/02 (Preg&o). Servigos Publicos:
conceito e classificagdo; formas e meios para a prestagdo dos servicos publicos. Autarquias.
Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico.
Servigos Sociais autbnomos. Servigos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consorcios
administrativos (Lei Federal n° 11.107/05). Lei das Concessdes. Agéncias Reguladoras. Parceria
Publico-Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04).

Organizacdes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos.
Servidores publicos. Cargos e fungdo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade.
Regime Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores
publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibi¢des dos servidores publicos.
Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar.
Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificagéo e regime. Terras publicas. Aguas
publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade;
desapropriacdo; servidao administrativa; requisicao e ocupacao provisoéria; limitacdo administrativa da
propriedade. Monopdlio. Repressdo ao abuso do poder econdmico. Responsabilidade Civil das
Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional.

Fundamento doutrinario. Agéo regressiva. Consorcio e Convénios. Improbidade administrativa, Lei
Federal n° 8.429/92.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributario. Definicdo. Nogdes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de
melhoria. Outras contribuicdes. Natureza e Relagdes do Direito Tributario: o Direito Tributario como
Direito Publico. Relagbes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados
e Convengdes Internacionais, Resolugbes do Senado, Leis Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos
Legislativos. Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas complementares a que se
refere o art. 100 do Codigo Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orgcamentarias: Lei do Plano
Plurianual. Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento Anual: natureza e efeitos das leis
orcamentarias. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais. A discriminagéo das fontes de receitas
tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e Aplicacéo da Legislacao Tributaria no Tempo
e no Espaco. Interpretacéo e integracao da Legislacédo Tributéria: a legislagcdo e ado¢ao de institutos,
conceitos e formas de direito privado. Obrigagéo Tributaria: conceito, elementos e natureza juridica.
O Fato Gerador da Obrigacéo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia
constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria. Limitagées constitucionais da
competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificagdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como
sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.

Responsabilidade por infragdes. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito
Tributario: constituicdo do crédito tributario. Langamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspenséo
do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito
tributario; exclusédo do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos Municipais:



impostos sobre a propriedade predial e territorial urbana: servigos de qualquer natureza; transmissao
intervivos a qualquer titulo, por ato oneroso de bens iméveis. Taxas de servico e de policia.

Contribuicdo de melhoria. Contribuicbes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sangdes. Crimes
contra a Fazenda Publica.

Débitos Fiscais: corregdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle de Orgamento e de Balango. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

DIREITO CIVIL

Lei: espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade, interpretacéo, efeitos,
solugdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
juridicos: nogdo, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e protegdo possessoéria. Da
propriedade em geral. Formas de aquisicdo: propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre coisas
alheias: disposi¢cdes gerais; servidoes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da
propriedade. Conceito e Estrutura das Obrigagbes: classificagdo e modalidade das obrigacdes.
Disciplina juridica das relagbes de consumo. Efeitos e extingdo das obrigagbes. Dos contratos:
disposicbes gerais. Dos contratos bilaterais. Evicgdo. Das vérias espécies de contratos: da compra e
venda, da locagéo, do Leasing, do deposito, da franquia. Responsabilidade civil: Responsabilidade
objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento, relagdes de
parentesco. Regime de bens entre os cénjuges. Alimentos. Unido estavel.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdigdo contenciosa e jurisdigao voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos.

Formacéo, suspensao e extingdo do processo. Atos Processuais: classificagao, forma, prazo, tempo

e lugar. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada. Peti¢éo inicial. Resposta

do réu. Revelia. Intervencao de Terceiro: litisconsoércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais;

das acdes reivindicatorias e possessorias: da agdo de nunciacdo de obra nova; dos embargos de
terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nog¢des gerais, sistema,
classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema,
espécie.

Reclamagéo. Liquidagdo da sentenga. Cumprimento da sentenca. Execugao: partes, competéncia,
requisitos. Das diversas espécies de execugdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo

nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Mandado de seguranga. Suspenséo de Seguranca.
Acéo popular. Inquérito Civil. Agdo Civil Publica. Agdo declaratéria incidental. Agéo rescisoria. As
pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. A legitimidade do Poder
Legislativo para figurar em juizo como parte.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolugdo do municipio no Brasil. Posigdo do municipio na federagao brasileira.
Criagao, instalagéo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal. Competéncia dos Municipios.
Intervencdo no municipio. Conceito de municipio.

Lei Organica do Municipio,disponivel em www.camarasaovicente.sp.gov.br

Regimento Interno da Camara, disponivel em: www. camarasaovicente.sp.gov.br

Controle de constitucionalidade, validade de leis municipais. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal
e sua composicao. Eleicdo, posse e mandato dos Vereadores. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades
dos Vereadores. Perda do mandato. Suplentes de Vereadores e sua convocagao. Organizacgao interna da
Camara Municipal. Mesa. Comissbes permanentes. Comissdes temporarias: de estudo e Comisséo
Parlamentar de Inquérito. Sessoes legislativas: ordinarias e extraordinarias. Das deliberagdes. Atribuicdes
da Camara Municipal. Processo Legislativo Municipal. Poder Executivo Municipal: Prefeito: eleicdo, posse
e mandato; substituicdo e sucessédo; prerrogativas, direitos e incompatibilidades; responsabilidades e
infragbes; extingdo e cassagdo do mandato; atribuicbes e auxiliares diretos. Administracdo Municipal:
Organizagao dos servigos publicos locais: forma e meios de prestagdo. Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Fundagdes instituidas pelo poder municipal. Servidores municipais e seu
regime juridico. Planejamento municipal. Atos Administrativos municipais: publicagdo, registro, forma,
certiddes. Bens e patrimdnios municipais. Finangas Municipais: tributos. Pregos publicos. Orgamentos: Lei
do Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei do Orgamento Anual.

Fiscalizacdo financeira e orgamentaria. Controle interno e externo. Tribunal de Contas do Estado.
Poder de Policia.

Urbanismo. Plano Diretor Estratégico. Uso e ocupagdo do solo. Zoneamento. Protecdo ambiental.
Estatuto da Cidade.

DIREITO ELEITORAL Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituigao
em seus arts. 14 a 17. Lei n.° 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizagdo da
Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. Partidos politicos (Lei n.° 9.096/95 e alteracdes
posteriores): conceituagdo, natureza juridica, criagdo e registro, fidelidade e disciplina partidarias,
fusdo, incorporagéo e extingdo. Processo de perda de cargo eletivo em decorréncia de desfiliagdo
partidaria sem justa causa e de justificacdo de desfiliagéo partidaria Lei 13.165/2015. Elegibilidade:



conceito e condigdes. Inelegibilidade (Lei Complementar n.° 64/90 e alteragdes posteriores): conceito,
fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizagéo.

Registro de candidatura e impugnacgao (Constituigéo, Lei n.° 9.504/97 e Lei Complementar n.° 64/90)
Eleigbes (Lei n.° 9.504/97 e alteragdes, Lei n.° 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e alteragdes posteriores).
Coligagbes. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e
propaganda irregular. Abuso de poder, corrupgao e outros ilicitos no processo eleitoral. Investigagédo
Judicial Eleitoral (Lei Complementar n°® 64/90 e alteragbes posteriores). Condutas vedadas aos
agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.° 9.504/97) Diplomacgé&o dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizagdo. Recurso contra a diplomacéo (Lei n.° 4.737/65 - Codigo
Eleitoral). Posse. Acdo de Impugnagdo de Mandato Eletivo (Constituigdo). Recursos eleitorais:
cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Das disposigdes
penais. Crimes eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Corrupgéo eleitoral. Falsidade ideoldgica.
Processo Penal Eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal
eleitoral com aplicagéo subsidiaria do Codigo de Processo Penal. Ficha Limpa (Lei Complementar
Federal n° 135/10).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo
empregaticio.

Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos despidos de personalidade juridica.
Remuneragao. Conceito.

Distingdo entre remuneracéo e salario. Administracdo Publica e tratamento derrogatério da norma
trabalhista: situacdo presente. Formac&o do vinculo empregaticio: requisitos do consentimento
(capacidade, legitimagao, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios do consentimento em matéria
trabalhista (dolo, erro, coagéo, simulagdo, fraude). Alteragédo do vinculo empregaticio: modalidades e
requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipdteses de extingdo. Efeitos da
aposentacao voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situagéo presente. Terceirizag&o: conceito, tipos
e efeitos. Entes

estatais e terceirizagdo: prestagdo de servigos e locagdo de mao de obra. Simula 331 do TST. Lei
8.666/93 - art. 71.

Justica do Trabalho: organizagéo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL

Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso
de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagao das penas; Dos efeitos da condenacgéo.
Da Acgéo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental.
Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos
crimes contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1965). Dos crimes contra
a honra. Imunidade penal do parlamentar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios gerais: aplicacao da lei processual no tempo, no espagco em relagéo as pessoas; sujeitos

da relagao processual.

Do Inquérito policial. Da agao penal. Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias
em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreenséo. Do
Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Das espécies
de priséo e da liberdade proviséria. Das citagdes e intimag¢des. Da sentenga. Das nulidades. Dos recursos
em geral: disposic¢des gerais; do recurso em sentido estrito; da apelacéo; do habeas corpus e seu processo.
Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e alteragbes posteriores e Lei n° 10.259/2001 e
alteragbes posteriores). Sumulas do STJ e do STF.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).
Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasaovicente.sp.gov.br

REDATOR - REVISOR

Linguistica e Lingua Portuguesa

Texto, textualidade e textualizacdo. Tipologia e géneros discursivos. Leitura e analise de textos.Processos
argumentativos. Figuras de linguagem: aspectos discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Aspectos
semanticos. Variagao linguistica: as varias normas e a variedade padrdo.Coesao e coeréncia.Processos de
coordenagao e subordinagao: aspectos sintaticos e semanticos.Estrutura sintatica da frase;
Conhecimentos de Técnicas Legislativas:- Conceito de Técnica legislativa; Estilo de redagao; Partes do
Ato; Predmbulo; Titulo; Epigrafe; Ementa; Autoria e Fundamento Legal; Clausulas Justificativas; Clausula
de Execugdo ou mandado de cumprimento; Organizagdo dos dispositivos; Artigos; Numeragédo e




desdobramentos; Caput; Paragrafos; Incisos e Alineas; Vigéncia; Clausula de revogagdo; Fecho;
Assinatura; Resolugdes; Referenda; Certidao.

Conhecimentos do Regimento Interno da Camara: disponivel em www.camarasaovicente.sp.gov.br
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TAQUIGRAFO

Conhecimentos de registros taquigraficos.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em manutencdo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras
matriciais, desk-jet e laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuragao,
instalacdo ou remanejamento visando a otimizacado, utilizagdo ou o restabelecimento operacional do
equipamento. Conhecimentos em equipamentos de rede (Hub, Switchs, Transceivers). Instalagéo,
configuragdo e manutengao, assim como passagem, conectorizagao, testes e certificagbes de cabeamento
metalico, 6ptico ou wireless. Conhecimentos em instalagdo, configuragdo, manutengéo, atualizagdes,
compartilhamentos, suporte aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Office, Anti-virus, etc.).
Conhecimento em ambientes de redes (plataformas Windows 2003/2008 server) instalagéo, configuragéo
e manutencdo, atualizagbes, instalacdo de clientes, compartiihamento de diretérios e impressoras,
configuracdo de login scripts, criagdo de usuarios e grupos de trabalho, configuragdo de frames e
protocolos, estabelecer rotina de backup.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet
e ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).



ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
~ CONCURSO PUBLICO 01/2016
CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAQ:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUAGCAO DA PROVA DE PRODUGAO TEXTUAL
) CONTRA A PONTUAGCAO DA PROVA PRATICA

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

P~ o~~~ ~

Ne DA QUESTAON(caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /12016




ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOI:ICITAQAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

_ CONCURSO PUBLICO 01/2016
CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicido especial que necessita para realizar a prova

Data: / /2016

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:




