MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE

loog s

instituto brasileiro de
administragdo municipal

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 003/201 7

* Retificado em 06/07/2017 e 13/07/2017

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracdo e da Comissao

Especial de Concurso Publico, nos termos da legislagcdo vigente, torna publica
Concurso Publico para os cargos descritos na Tabela do item 1.1.

a abertura de inscricdes ao

As provas objetivas estéo previstas para o dia 27 de agosto de 2017 em local e horario a ser definido em
Edital de Convocacéo a ser divulgado no dia 18 de agosto de 2017 no Quadro de Avisos da Sede do
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-

concursos.org.br.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho

exarado em processo proprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | - DescricBes sumarias das atribuic6es dos cargos
Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Il — Formulario para interposicao de recursos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Os cargos, os codigos dos cargos (Céd.), o nimero de vagas por cargo

, a escolaridade minima e

demais requisitos necessarios para habilitagcdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos

respectivos vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.

coD. ESCOLARIDADE / REQUISITOS /
CARGO CARGO VAGAS JORNADA DE TRABALHO

VALOR DA
INSCRICAO
(R$)

VENCIMENTOS
(R$)

Ensino Fundamental Completo /
951 Agente de Combate as Endemias 1 Jornada de trabalho: 40 horas
semanais.

RS 1.271,56 56,00

Ensino Médio completo / Curso
134 Auxiliar de Consultério 5 Especifico e inscricgdo no CRO /
Odontolégico Jornada de trabalho de 33 horas

semanais.

RS 1.266,47 74,00

Curso Superior em Odontologia
175-02 Dentista — 20 horas — Clinica Geral e 1 e Especializagdo em Endodontia
Endodontia / CRO / Jornada de trabalho: 20

horas semanais.

RS 3.643,86 92,00

Curso Superior em Odontologia
175-04 Dentista — 20 horas - Clinica Geral e 1 e Especializagdo em Periodontia
Periodontia / CRO / Jornada de trabalho: 20

horas semanais.

RS 3.643,86 92,00

Curso Superior em Odontologia

. . e Especializagdo em Cirurgia e
175-01 2;::'?: 20 horas - Clinica Geral e 1 Traumatologia Buco Maxilo
g Facial / CRO / Jornada de

trabalho: 20 horas semanais.

RS 3.643,86 92,00

Curso Superior em Odontologia
Dentista — 20 horas - Clinica Geral e e Especializagao em
175-03 | Pacientes com Necessidades 1 Odontologia para Pacientes
Especiais Especiais / CRO / Jornada de
trabalho: 20 horas semanais.

RS 3.643,86 92,00
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Enfermeiro Especializado em Saude

Curso Superior e Registro no
Conselho de Classe/ Certificado
de Especializagdo em Saulde

177-01 Mental ! Mental Registrado em Conselho RS 2.834,17 92,00
de Classe/ Jornada de trabalho:
40 horas semanais.
Curso Superior e Registro no
180 Fonoaudidlogo CR Conselho de Classe / Jornada de RS 2.827,10 92,00
trabalho: 33 horas semanais.
Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de
181-137 | Médico Cardiologista Pediatra y |Residéncia ou comprovagdo de | p¢ 3643 g6 92,00
especialidade médica na érea /
Jornada de trabalho: 20 horas
semanais.
RS 4.362,88
podendo chegar
até RS 12.600,00
181-72 | Médico Clinico de Pronto Socorro 1 Curso Sgperior e CRM /24 horas | - aos adesistas do 92,00
semanais. Decreto n2
5917/2015
(conforme
produtividade)
Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de prgjui'ii?;;gg ;'OS
181-142 | Médico Colposcopista 1 Re5|denC|? .ou Comp),rgvagao adesistas da LC ne 92,00
de Especialidade médica na 701/2015
area / 24 horas semanais.
Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de RS 3.643,86 +
- . Residéncia ou comprovagdo de | produtividade aos
18173 | Médico Dermatologista ! especialidade médica na drea /| adesistas da LC n2 92,00
Jornada de trabalho: 20 horas 701/2015
semanais.
Curso Superior e CRM /
Certificado de Conclusdo de
181-111 | Médico do Trabalho o |Residéncia ou comprovagdo de| g3 643 g6 92,00
especialidade médica na érea /
Jornada de Trabalho: 20 horas
semanais.
Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de RS 3.643,86 +
181-76 | Médico Endocrinologista Pediatra CR Re5|dt_enqa oY ccl)n'?provag?o de prod.utlwdade a0s 92,00
especialidade médica na drea /| adesistas da LC n2
Jornada de trabalho: 20 horas 701/2015
semanais.
RS 7.065,58 +
gratificagdo ESF de
Curso Superior e CRM / Jornada pozse:atoff’lge;r
181-75 | Médico Generalista - 40 Horas 4 de tra.balho de 40 horas até RS 14.200,00 92,00
semanais.
conforme Decreto
n? 4362/2008
(produtividade)
Curso  Superior e CRM, RS 3.643,86 +
181-130 | Médico Geriatra CR Certificado de Conclusdo de | produtividade aos 92,00

Residéncia ou comprovagdo de

adesistas da LC n?
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especialidade médica na érea / 701/2015
Jornada de trabalho: 20 horas
semanais.
Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de
181-82 | Médico Ginecologista 4 | Residéncia ou comprovagdo de | ¢ 3 543 g6 92,00
especialidade médica na érea /
Jornada de trabalho: 20 horas
semanais.
Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de RS 3.643,86 +
- . Residéncia ou comprovagdo de | produtividade aos
181-114 | Médico Neurologista ! especialidade médica na drea /| adesistas da LC n2 92,00
Jornada de trabalho: 20 horas 701/2015
semanais.
Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de RS 3.643,86 +
- . Residéncia ou comprovagdo de | produtividade aos
181-84 | Médico Oftalmologista R especialidade médica na drea /| adesistas da LC n2 92,00
Jornada de trabalho: 20 horas 701/2015
semanais.
Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de RS 3.643,86 +
- . Residéncia ou comprovagdo de | produtividade aos
181-93 | Médico Ortopedista ! especialidade médica na 4rea /| adesistas da LC n2 92,00
Jornada de trabalho: 20 horas 701/2015
semanais.
Curso Superior e CRM,
Certificado de Conclusdo de RS 3.643,86 +
- . Residéncia ou comprovagdo de | produtividade aos
181-115 | Médico Reumatologista ! especialidade médica na drea /| adesistas da LC n2 92,00
Jornada de trabalho: 20 horas 701/2015
semanais.
Ensino Técnico completo em
Farmacia. Habilitagdo
Profissional Técnica de Nivel
299 Técnico em Farmacia 3 Médio de Técnico em Farmacia. RS 1.669,06 74,00
Curso devidamente reconhecido
/ Jornada de trabalho: 40 horas
semanais.
1.2. O Concurso destina-se a formacéo de Cadastro Reserva e os candidatos habilitados serdo nomeados

1.3.

segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentéaria da Prefeitura e limites legais para tais
despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final.

Os candidatos nomeados aos cargos de Médico Clinico de Pronto Socorro estardo sujeitos ao que
dispbe e Decreto n® 5917 de 29 de setembro de 2.015 (Regulamenta a escala de plantdo diferenciada
de 6 horas para os atendimentos médicos nas unidades ndo hospitalares de urgéncia e emergéncia
da Rede Municipal de Saude, nas condi¢cBes que especifica), aos cargos de Médico (Colposcopista,
Dermatologista, Endocrinologista Pediatra, Geriatra, Neurologista, Oftalmologista, Ortopedista,
Reumatologista) ao que dispde a Lei Complementar n® 701, de 15 de maio de 2015 (Estabelece no
ambito da Estancia Balnearia de Praia Grande, jornada de trabalho médica aferida por producéo), ao
cargo de Médico Generalista - 40 Horas estardo sujeitos ao que dispde o Decreto n° 4362, de 26 de
marco de 2008 (Institui no ambito da Estancia Balnearia de Praia Grande o Programa de Ampliacdo
de Atendimento Médico Ambulatorial no ambito da Rede Publica de Saude), sendo que em todos os
casos, subsidiariamente estardo sujeitos ao que dispde a Lei Complementar n® 015, de 28 de maio de
1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande) e Lei Complementar n° 714 de
11 de dezembro de 2.015 e suas alteracdes posteriores, além de regras préprias da legislacao



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.6.1.

2.6.2.
2.6.3.

2.6.4.
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federal, estadual e municipal pertinente e as presentes instrugbes especiais.

Os candidatos nomeados aos cargos néo citados no item anterior estar&o sujeitos ao que dispde a Lei
Complementar n® 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Praia Grande) e Lei Complementar 714 de 11 de dezembro de 2.015 e suas alteracdes posteriores,
além de regras proprias da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente e as presentes
instrucBes especiais.

Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administracdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sadbados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

Os aprovados formarao listagem de Cadastro Reserva para serem aproveitados, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o0 andamento do concurso em todas as suas
fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para o Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacédo, dependendo da sua
classificag@o no Concurso.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo do
Concurso ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacg@es privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.

Tendo em vista a possibilidade de coincidéncia de h  oréario de aplicagdo das provas, aconselha-
se que o candidato realize apenas uma inscricdo, en  tretanto, caso seja efetuada mais de uma
inscricdo sera considerado, para efeito deste Concu rso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na prova objetiva sendo considerad 0 ausente nas demais opcdes.

S&o condi¢des para inscricdo/posse:

Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72, do
Artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como do Decreto Federal n°® 3927/2001;

Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da ConstituicAo Federal, com a
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redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢es permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em
comisséo;

2.6.5. Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;
2.6.6. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.6.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral, a ser
apresentada no momento da posse;

2.6.8. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.7. A apresentacédo dos documentos comprobatérios das condicfes exigidas no item anterior sera feita
por ocasido da posse.

2.7.1. A nao apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

2.8. As inscri¢des ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 03 de julho a 03 de
agosto de 2017.

2.8.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo Especial do Concurso e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacdo feita nos enderecos eletrdbnicos www.ibamsp-concursos.org.br e
www.praiagrande.sp.gov.br.

2.9. O valor dainscricdo consta da Tabeladoitem 1.1d este Edital

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgcdo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e ao Instituto Brasileiro
de Administragcao Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da opcéo do cargo.
2.12.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
2.13. N&o havera devolucdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

2.14. Sera concedida gratuidade do valor da inscricdo nos termos do item 2.24.

2.15. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

2.16. O candidato — deficiente ou ndo -que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas
deverd solicita-la por escrito, durante o periodo de inscri¢cdo (de 03/07/2017 a 04/08/2017, das 09:00
as 16:00 horas) junto ao Setor de Concursos Publicos do Municipio da Estancia Balneéria de Praia
Grande (1° andar do Paco Municipal).

2.16.1. Juntamente com a solicitacdo mencionada no item 2.16 o candidato devera anexar Laudo Médico
que justifique a realizacao de condi¢cdo especial para a realizacao das provas.

2.16.2. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
0 emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.16.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido ao candidato.
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2.16.4. A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16.5. O candidato que ndo efetuar a solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas nas
formas descritas nos itens anteriores nao tera a condigdo atendida no dia da prova.

2.17. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacao das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
gual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.17.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgac8es no site do IBAM, sera considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscricédo.

2.17.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.17 no periodo destinado as
inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

2.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, podera
solicitar esta opcao para critério de desempate.

2.18.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.18 devera ser entregue durante o periodo de
inscricao junto ao Setor de Concursos Publicos da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
(1° andar do Pac¢o Municipal).

2.18.2. O candidato que nao atender aos itens 2.18 e 2.18.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.19. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3
do presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.20. As inscricGes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 09:00 horas do dia 03 de
julho as 23h59min do dia 03 de agosto de 2017(horar io de Brasilia) e para inscrever-se o
candidato devera:

2.20.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br

2.20.2. localizar o link correlato ao presente Concurso Publico
2.20.3. ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
2.20.4. preencher total e corretamente o formulario de inscri¢céo.
2.20.5. conferir e transmitir os dados informados.

2.20.6. imprimir o boleto bancario

2.20.7. efetuar o pagamento do boleto.

2.21. Para pagamento do valor da inscricdo sera utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscri¢cdo
gue devera ser quitado até o dia 04/08/2017 respeitado o horario bancério.

2.21.1. Para a seguranga do candidato, o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede
bancéria.

2.21.2. O IBAM e o Municipio da Estancia Balneéaria de Praia  Grande ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas L otéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género

2.21.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 04/08/2017, caso contrario, ndo
seréa considerado.
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2.21.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.21.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em
conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigcdo ou qualquer outro meio diferente
do especificado neste Edital.

2.21.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nédo sera considerada valida.

2.21.6. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovacdo do pagamento do
valor da inscri¢ao;

2.21.6.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
encerramento das inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.21.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis
ap6s o pagamento do boleto o candidato através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal (IBAM)no link correlato ao presente Concurso Publico;

2.21.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente

2.21.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.2. As corregfes dos dados cadastrais poderédo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigfes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.21.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informag8es suficientes que permitam a avaliacao da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo
candidato.

2.21.8.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente idade) nao
podera interpor recurso em favor de sua situagédo apés a divulgacdo dessas informacées na lista
de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.21.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.21.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.21.11. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscricéao.

2.22. O descumprimento das instrugfes de inscricdo constante deste Capitulo implicard a néo efetivacédo
da inscricao.

2.23. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servi¢cos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso
a internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.23.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.



2.23.2.

2.24.

2.24.1.

2.24.2.

2.24.3.

2.24.4.

2.24.5.

2.24.6.

2.24.7.

2.24.8.

2.24.9.
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Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da
inscricdo no Concurso Publico, deverdo proceder da seguinte forma:

Acessar nos dias 03, 04 e 05/07/2017 o link préprio do IBAM na péagina do Concurso Publico
www.ibamsp-concursos.org.br;

Caso o candidato tenha a intencéo de se inscrever para mais de um cargo, o mesmo devera adotar
os procedimentos abaixo para cada um dos cargos;

Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item 2.24.4 nos dias 03, 04 e
05/07/2017, das 9 as 15 horas , junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos Publicos
do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (1° andar do Paco Municipal no Paco
Municipal).

Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:
1. Doador de sangue:

« Documentos comprobatérios, originais ou cépias autenticadas, contendo, no minimo, duas
doacBes de sangue efetuadas em um periodo de um ano, sendo que a Ultima doacao devera
estar dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de gratuidade;

« A comprovacao da condi¢cao de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou copia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

2. Desempregado:

e Copia autenticada da carteira de trabalho onde conste o numero da carteira (pagina com foto),
dados cadastrais (verso da pagina), Ultimo registro profissional e pagina em branco
subsequente;

e Copia autenticada da pagina onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao
Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias do pedido de gratuidade;

e Copia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego referente ao Ultimo registro
profissional.

3. Hipossuficiente:

« Copia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneracéo bruta de, no
maximo, 1 (um) salario minimo.
A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido
de gratuidade.
N&o sera permitida a inclusdo de documentos ap6s efetuado o protocolo do pedido.

A Comissao Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que
apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento
do pedido o ndo atendimento.

As informacdes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

O resultado dos pedidos de gratuidade, com deferimento, serd publicado nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.brno dia 22/07/2017.

2.24.10. Somente serdo publicados os pedidos deferidos.

2.24.11. O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente,

seguindo as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 03/08/2017.
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2.24.12. O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e nao efetivar a inscricdo mediante o

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “ndo inscrito” e nao podera
realizar sua prova.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislacdo especifica.

Nos termos da Lei Complementar n° 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de inscricdo na
presente selecdo as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas, de cada cargo, quando este percentual resultar ao menos 01 (uma) vaga.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacado, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Para efeito de comprovacao da deficiéncia, em conformidade com a legislacéo vigente, Lei 7853/89 e
Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio
da Estancia Balnearia de Praia Grande (andar térreo do Paco Municipal), situada a Avenida
Presidente Kennedy, n® 9000, Vila Mirim - Praia Grande, até o dia 04/08/2017, das 08:00 as 11:00
horas, munido de Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes
do término das inscricBes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e denominagao do cargo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condicdo especial para realizar a
prova, devera entregar requerimento com sua solicitacdo junto ao Setor de Concursos Publicos do
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (1° andar do Paco Municipal), até o dia 04/08/2017,
das 09:00 as 16:00 horas.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5 e 3.6, dentro do prazo do
periodo das inscricdes, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia e ndo terdo a prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia aprovado, se convocado para posse, devera submeter-se a inspecao
meédica admissional a ser realizada pela Prefeitura, que julgara sua aptidao para o cargo ao qual foi
nomeado.

3.10.1. Os exames solicitados para a inspecdo médica, bem como as despesas deles decorrentes, serdo

de inteira responsabilidade do candidato.

3.10.2. Nao sera empossado o candidato que for julgado inapto ou cuja deficiéncia seja considerada

3.11.

incompativel com as atribuigGes a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
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aposentadoria ou readaptacéo funcional.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

A selecdo dos candidatos se dard mediante aplicacdo de prova objetiva, para todos os cargos, que
tem como data prevista para aplicacdo o dia 27 de agosto de2017.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacédo, no dia 18 de agosto de 2017 , que sera afixado no Quadro de
Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e divulgado nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

4.1.3.1. O candidato recebera informag8es sobre data e local das provas por e-mail, no endereco eletrénico

informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo
de seu correio eletrbnico.

4.1.3.2.Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no

Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

4.1.3.3.0 IBAM e o Municipio da Esténcia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por

informacdes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

4.1.4. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocagéo para as provas nas formas previstas no item
4.1.3.

4.1.5. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao se responsabilizam por
publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicacBes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e da Prefeitura.

4.2 As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de
guestdes objetivas de mltipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos nos contetdos
constantes do Anexo |l deste Edital.

4.2.1. As provas objetivas com duracgéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas) terdo a seguinte composicao:

Cargo (s) Area do Conhecimento Nimero de itens
Politicas Publicas de Saude 10
Médicos Especialidades Clinica Médica 10
Conhecimentos Especificos 10
Médico Generalista - 40 Horas Politicas Publicas de Saude 15
Médico do Trabalho (conforme retificagédo de Conhecimentos Especificos 15
06/07/2017)
Dentistas (todos) Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Especializado em Salude Mental Politicas Publicas de Saude 10
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 20
Agente de Combate as Endemias Lingua Portuguesa 12
Auxiliar de Consultério Odontol6gico Matematica 08
Técnico em Farmacia Conhecimentos Especificos 20
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.4,

4.4.1.

44.1.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.3.1.
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Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para ser considerado habilitado o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos.

. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem descrita no item 4.2.4 e que obtiverem nota

zero na parte de conhecimentos especificos da prova serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de Convocacgéo
divulgado oficialmente pelo IBAM e pelo Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocacao para fechamento dos portoes.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagao
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

N&o sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opcdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato que chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM
etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancério.

O comprovante de inscricdo —boleto bancario pago — ndo tera validade como documento de
identidade.

N&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no
item 4.4,

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

Documentos vencidos,violados e rasurados ndo serao aceitos.
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44.4.1.

4.5.

45.1.

45.2.

4.5.3.

4.6.

4.6.1.

4.7.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

4.9.
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario préprio.

A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancéario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

ApOs a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas,
o candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizacéo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizacdo das provas, solicitar que
os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio que tomarda providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacao
das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.
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4.10.

4.10.1.

4.10.2.

4.10.3.

4.10.4.

4.10.5.

4.10.6.

4.10.7.
4.10.8.
4.11.

4.11.1.

4.12.

4.12.1.
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Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instruc@es especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questfes e na
Folha de Respostas.

As instru¢cbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacéo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicacdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Obijetiva.

4.12.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos

esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

4.12.1.2. Nao seréao disponibilizados Cadernos de Questfes por outras formas e meios além do descrito

4.12.2.
4.12.3.

4.13.

no item 4.12.1.
Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacado juntosdevendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.
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4.13.2.
4.13.3.
4.13.4.

4.14.
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. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local

designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo de prova.

Exceto no caso previsto no item 4.13, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacao das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1.
5.1.1.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.3.

5.4.

A Lista de Classificacdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

Havera 01 (uma) lista de classificacéo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista contendo a classificacdo desses
Gltimos.

Em caso de igualdade de classificacao, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada

candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova, quando for o caso;

candidato com maior nimero de acertos na parte de politicas publicas de salde da prova quando
for o caso;

candidato que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as
regras estabelecidas neste Edital para utilizacéo desse critério de desempate;

sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da convocacao
para posse.

A Comissdo Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagdo do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as
convocacdes, e Classificagdo Final no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande e nos sites da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada na internet.

6. DOS RECURSOS:

6.2.

6.3.
6.4.

Recursos quanto aos resultados deverdo ser dirigidos a Comissé@o Especial de Concurso Publico,
devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos
Publicos, até as 15:00 horas, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando
todos os dados conforme modelo — Anexo Il deste Edital.

O prazo para interposicao de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que |he
deu origem considerando a data inicial aquela da publicacdo/divulgacéo.

Os candidatos deverédo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.
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6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.9.

6.10.

6.11.

6.11.1.

6.12.
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N&o serdo analisados 0s recursos manuscritos.

Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

Sera admitida interposicao de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado
de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
cometidos.

N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e
gue possuirem argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada através de Edital nos enderegos eletronicos
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibam-concursos.org.br constando as seguintes informacdes:
ndmero de inscricao do candidato recorrente, cargo, nimero da questéo (caso o recurso refira-se ao
gabarito divulgado) e parecer das bancas examinadoras (Deferido ou Indeferido).

O Edital de Decisdo de Recursos informard data, local e horario para que o candidato possa
visualizar a resposta na integra oferecida pelas bancas.

Apbs o periodo descrito no item anterior as respostas oferecidas pelas bancas ndo estardo mais
disponiveis.

N&o serdo enviados avisos ou efetuados telefonemas aos candidatos recorrentes para que tomem
ciéncia das respostas oferecidas pelas bancas aos recursos interpostos.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo l6gica e consistente
gue permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo llI;

€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento.

f) Cuja fundamentacao nédo corresponda a questao recorrida;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugfes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas corretas
as marcac0es feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos e as provas serao
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6.14.

6.15.
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corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas.

Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota atribuida ou
classificac&o inicial obtida.

A anulacao de questao ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

7. DA NOMEAGCAO E POSSE:

7.1.

7.2.

7.2.1.

7.3.

7.3.1.
7.3.1.1.
7.3.1.2.
7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.

7.7.

7.8.

7.9.

7.9.1.

7.10.

7.10.1.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais com
avaliacdo estabelecida em lei especifica.

E facultado a Administrac&o, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacéo, além da
documentacao prevista no item 2.6 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais
expedidos pelos conselhos de classe.

Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados,
o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

No ato de sua nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi
funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:
nao foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;
nao esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.

Na hipotese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual lhe é
imputada falta disciplinar passivel de demisséo, nos termos do item anterior, o candidato tera sua
posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente processo disciplinar e a data
da posse tenha decorrido mais de cinco anos.

A ndo apresentacdo da declaracéo de que trata o item 7.3 e da consequente certidao, culminara no
indeferimento da posse.

O candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeacéao, para retirar o rol de documentos
a serem providenciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para
posse.

Expirado o prazo previsto no item 7.6, sem manifestacdo do candidato, este perdera o direito a
vaga.

SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

O Atestado de Salde Ocupacional para fim admissional serd expedido em inspecdo médica
realizada pela Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia
Grande.

Os exames solicitados para a inspecdo médica, bem como as despesas deles decorrentes, serdo
de inteira responsabilidade dos candidatos.

A critério da Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
poderao ser solicitados aos candidatos exames complementares e/ou avaliagdes especializadas.

A posse ocorrerd dentro do prazo estabelecido no artigo 21 da Lei Complementar n° 015, de 28 de
maio de 1.992 e alteracdes posteriores.

Se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, o ato de nomeacéo sera tornado sem efeito.
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7.11. As convocagles dos candidatos sdo de responsabilidade do Municipio da Estancia Balnearia de

8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Praia Grande, os quais devem conferir o chamamento somente através das divulgacdes realizadas
no endereco eletrdnico: www.praiagrande.sp.gov.br

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitacéo
das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacédo no Certame.

No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de
avaliacéo e classificagéo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:

apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portGes do prédio, inadmitindo-se
gualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o0 documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo
da deflagracéo do procedimento cabivel.

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s demais candidatos.

prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacao para a
realizacdo das provas.

Caberd a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questBes por assunto da prova, bem como pela extensdo da mesma.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
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Administracéo (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

N&o serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apos a
publicacdo do mesmao.

O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagéo vigente.

A Comisséo Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico.

MARCELO YOSHINORI KAMEIYA
Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO | — ATRIBUICOES
CONCURSO PUBLICO 003/2017
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

. realizar acdes de educacgdo em saude e de mobiliza¢éo social;

. orientar o uso de medidas de protecao individual e social;

. mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores;

. identificar sintomas da malaria e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e tratamento;

. promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento ressaltando a importancia de sua concluséo;

. investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de fatores sintomaticos;

. preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, a ficha de notificagdo dos casos ocorridos.

atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, e 0 agente
transmissor;

9. informar os moradores sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas, mosquitos transmissores da
dengue na casa ou redondezas;

10. vistoriar os cdmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais, existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue;

11. orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacdo de
criadouros de Aedes aegypti;

12. promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as a¢8es de prevencao e controle da dengue;

13. comunicar ao instrutor/supervisor do PACS/PSF, a existéncia de criadouros de larvas e mosquito transmissor da
dengue que dependam de tratamento quimico, da interferéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengfes do
poder publico;

14. encaminhar casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais préxima, de acordo com as orientacdes da
Secretaria Municipal de Saude.

ONOUTAWNE

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental; proceder a conservagdo e a manutengéo
do equipamento odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atende de forma preventiva, curativa e emergencial a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas Unidades de
Saude do Municipio; bem como participagdo nos programas promovidos pela Administragcdo e/ou atuar no Programa de
DST e AIDS.

DENTISTA 20 horas — CLINICA GERAL E ENDODONTIA

Atender de forma preventiva, curativa e emergencial a populagdo nas Unidades de Saude do Municipio; bem como
participacdo nos programas promovidos pela Administragéo e/ou atuar no Programa de DST e AIDS.

Realizar tratamento dos condutos radiculares como preconiza a técnica Endodontia e cirurgias paraendoddnticas
guando em servico de especialidades segundo a PORTARIA MS n°1.464 de 24 de junho de 2011

DENTISTA 20 horas — CLINICA GERAL E PERIODONTIA

Atender de forma preventiva, curativa e emergencial a populagdo nas Unidades de Saude do Municipio; bem como
participacdo nos programas promovidos pela Administragédo e/ou atuar no Programa de DST e AIDS.

Realizar tratamento das estruturas de suporte dos dentes como preconiza a técnica Periodontia quando em servico de
especializadas segundo a PORTARIA MS n°1.464 de 24 de junho de 2011

DENTISTA 20 horas — CLINICA GERAL E CIRURGIA

Atender de forma preventiva, curativa e emergencial a populagdo nas Unidades de Saude do Municipio; bem como
participacdo nos programas promovidos pela Administragdo e/ou atuar no Programa de DST e AIDS.

Realizar cirurgias arais segundo a PORTARIA MS n°1.464 de 24 de junho de 2011

DENTISTA 20 horas — CLINICA GERAL E TRATAMENTO DE PACIENTES C OM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atender de forma preventiva, curativa e emergencial a populagdo nas Unidades de Saude do Municipio; bem como
participacdo nos programas promovidos pela Administragédo e/ou atuar no Programa de DST e AIDS.

Atender quando em servico de especialidades, os pacientes com necessidades especiais segundo a PORTARIA MS
n°1.464 de 24 de junho de 2011
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ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigcos de enfermagem em unidades de saide, bem como participar da
elaboragcdo de programas de salde publica. Coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educacdo permanente
aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Facilitar a relagdo entre os
profissionais das Unidades, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada. Realizar consultas e
procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando necessario, no domicilio e na comunidade. Organizar e
coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacédo de risco. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das Unidades. Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da
salde, prevengédo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profisséo,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e orientacdes necessarias. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos profissionais de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacado permanente e da equipe de enfermagem. Assisténcia aos pacientes em situagédo de urgéncia e
emergéncia nos transtornos psiquicos, interagindo com a equipe multiprofissional, classificando os transtornos mentais
conforme a Classificagao Internacional de Doengas. Papel especifico nos cuidados e assisténcia ao paciente mental.

FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagées, outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; utilizar técnicas adequadas para o aperfeicoamento
elou a reabilitacio da fala; executar as demais atribuicdes especificas previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA / MEDICO COLPOSCOPISTA / MEDICO DERMATOLOGISTA / MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA / MEDICO GERIATRA / MEDICO GINECO LOGISTA / MEDICO NEUROLOGISTA /
MEDICO OFTALMOLOGISTA / MEDICO ORTOPEDISTA / MEDICO REUMATO LOGISTA:

Atende de forma preventiva e curativa a populagéo, dentro de sua area de formagéo, nas unidades de especialidades
de salide do Municipio.

MEDICO DO TRABALHO:

Atua visando essencialmente a promocgédo da Saude e a prevengdo da doenga, conhecendo, para tanto, 0s processos
produtivos e o ambiente de trabalho da municipalidade; avalia as condi¢ées de saude do servidor para determinadas
funcdes elou ambientes, indicando sua alocagcdo para trabalhos compativeis com as suas condi¢cdes de saude,
orientando-o0, se necessario, no processo de adaptacéo; notifica, formalmente, o superior competente quando houver
suspeita ou comprovacéo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomenda ao superior a adogéo
dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho; exerce suas
atividades com total independéncia profissional e moral com relagdo ao servidor publico e a municipalidade; conhece os
ambientes e condi¢Bes de trabalho dos servidores sob seus cuidados, adequando o desempenho de suas fungdes nos
exames ocupacionais e demais atribui¢cdes profissionais; no exame admissional, compatibiliza a aptiddo do candidato do
ponto de vista médico com o local de trabalho, e com as atribui¢cdes pertinentes ao cargo; nao negligencia, nos exames
admissionais, portadores de afec¢des ou deficiéncia fisica desde que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser
desempenhada e ndo exponham o servidor ou a municipalidade a riscos; efetua visitas hospitalares e domiciliares,
guando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a Medicina do Trabalho; orienta o servidor e a municipalidade
no tocante & assisténcia médica, visando melhor atendimento.

MEDICO CLINICO DE PRONTO SOCORRO:
Atendem de forma emergencial e curativa a populacdo dentro de sua area de formacgéo, nas unidades de salde do
municipio.

MEDICO GENERALISTA - 40 HORAS:

Atua de forma preventiva e curativa com visitagdo domiciliar e atendimento nas Unidades de Saude da Familia dentro
das normas previstas pelo Ministério da Saude e necessidades da Secretaria de Saude de Praia Grande, conforme
Portaria MS 2488/2011:

| - realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

Il - realizar atividades programadas e de atencédo & demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
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V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

TECNICO EM FARMACIA:

Atuar sob supervisdo e orientagdo de farmacéutico, nas farmacias, farmacias hospitalares, almoxarifados de
medicamentos e correlatos. Controlar estoques, analisar, armazenar, distribuir, fracionar materiais, medicamentos e
correlatos; dispensar e fornecer as devidas orienta¢des aos pacientes pautados na ética e legislacéo vigentes. Operar
sistemas de cadastramento de clientes/pacientes e de medicamentos e correlatos. Desenvolver a¢des de vigilancia em
saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO 003/2017
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

CONHECIMENTOS BASICOS

Conforme Edital de Retificacdo de 06/07/2017
Agente de Combate as Endemias

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cdes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita.

Matematica

Nog0Bes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos nUmeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionéaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equacgdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo
e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformac@o de unidades). Figuras geométricas
planas: perimetro.

Agente-de-Combate-as-Endemias—/ Auxiliar de Consultorio Odontoldgico / Técnico e m Farmacia
Lingua Portuguesa

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e coloca¢éo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Célculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario
Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geomeétricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes
do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucédo de problemas.

CONHECIMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Médicos (todos), Dentistas (todos), Enfermeiro Espec  ializado em Saude Mental, Fonoaudidlogo

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saulde. Programa
Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. NogOes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Séo Paulo.

CONHECIMENTOS DE CLINICA MEDICA

Médicos (especialidades)

Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infectocontagiosas e parasitérias;
Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento
de emergéncia; Choques; Afecc¢des cardiacas; Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencéo priméria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.
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Trabalho em equipe; doencas: tipos, formas de prevengéo e tratamento; Malaria, Dengue, Esquistossomose,
Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores, virus, sintomas e medidas de controle
(criadouros); Vacinacgao; Animais peconhentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislacéo e papel do ACD; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevengdo e controle); flior (composi¢éo e
aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento epidemiolégicos: nocdes de
vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservagao;
Materiais dentéarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfec¢éo; NogGes de : Radiologia, Odontopediatria,
Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notacéo dentaria).

* Programas de Dentistas alterados conforme Edital de Retificacdo de 06/07/2017

DENTISTA — 20 HORAS — CLINICA GERAL E ENDODONTIA
Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnoéstico das afeccdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo; NocOes de biosseguranca em odontologia). Materiais dentarios. Anestesia em odontologia. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Abertura corondria. Acidentes e complicagdes em endodontia. Alteracdes inflamatoérias Pulpares e Periapicais.
Anamnese. Anatomia dental, das cavidades pulpares, dos canais radiculares e suas implicacdes no tratamento
endodoéntico. Anestesiologia. Bio, necro e retratamento. Cirurgia de Acesso. Cirurgia Parendododntica. Controle de
infeccéo, biosseguranca na clinica, destino de materiais infectantes. Dentes com Abscesso Recorrente. Emergéncia em
odontologia. Epidemiologia em saude bucal. Etiopatogenia, diagnostico e tratamento dos problemas endoddnticos e
periodontais de interesse comum. Exame clinico e complementar. Farmacologia e terapéutica sistémica aplicada a
lesGes dental e dento alveolar. Fisiologia dos tecidos pulpar e periapical. Instrumentagdo dos canais radiculares.
Instrumentais e materiais endodonticos. Interrelacbes da Endodontia no atendimento odontoldgico integral a saude
individual. Irrigacdo dos canais radiculares. Isolamento absoluto. LesBes endo-perio. Medicacdo Intracanal.
Microbiologia e Microscopia Endodéntica. Obturacdo do sistema de canais radiculares. Odontometria. Orientacéo pré e
pés-operatoria. Preparo do canal radicular. Radiologia aplicada a endodontia. Retratamento. Endoddntico. Solugdes
irrigantes. Tratamentos endodonticos, de perfuracdes. Traumatismo dental e dento alveolar. Urgéncia e emergéncia em
endodontia.
Bibliografia:

- Codigo de ética

- Odontologia social , Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicéo.

- Prevencéao na clinica odontolégica — Promocéo de Saude Bucal , Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

-Skinner -Materiais Dentarios , Phillips, Guanabara Koogan, 9° edic&o.

- Controle de infecgdes e a pratica odontolégicaemt  empos de AIDS — Manual de condutas , Ministério da Salde,
Brasilia — DF, 2000.

- Farmacologia Clinica para Dentistas . Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013
-Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral —Jan Lindhe, Guanabara Koogan,3° edicao.
- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnés tico ao acompanhamento. Sandra Sayao e col., Editora

Santos, 2007.
- Cirurgia Paraendodéntica . Clovis Monteiro Bramante e Alceu Berbert. 12 edicdo 2000. Reimpressdo 2007. Editora
Santos.
- Ciéncia Endodontica . Carlos Estrela. 12 edigdo 2004. artes médicas.
- Endodontia - Tratamento de Canais Radiculares - Principios Técnicos e Biologicos. 2 volumes. artes médicas. 2005

DENTISTA — 20 HORAS — CLINICA GERAL E PERIODONTIA

Saude Pdublica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagndstico das afec¢Bes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Métodos de desinfeccao e
esterilizacdo; NocOes de biosseguranca em odontologia). Materiais dentarios. Anestesia em odontologia. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

Anatomia do Periodonto. Classificacdo das Doencas Periodontais. Epidemiologia das Doencas Gengivais e
Periodontais. Etiopatogenia das Doencgas Gengivais e Periodontais. Microbiologia e Imunologia da Doenga Periodontal.
Interagdes entre Parasita e Hospedeiro na Doenca Periodontal. Fatores Genéticos associados a Doencga Periodontal.
Placa e Calculo Dental e Fatores Predisponentes. Influéncia das Doencas Sistémicas no Periodonto. Influéncia das
Doencas Periodontais nas Alteracdes Sistémicas. Tabagismo e Doenca Periodontal. Patologia Periodontal. Doenca
Gengival: Mecanismos de Defesa; Inflamacdo Gengival, Caracteristicas Clinicas da Gengivite; Aumento Gengival,
InfecgcBes Gengivais Agudas; Doenca Gengival na Infancia; Gengivite Escamativa. Doenca Periodontal: Bolsa
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Periodontal; Perda Ossea e Padrdes de Destruicdo Ossea; Desordens do Sistema Mastigatdrio; Periodontite Cronica;
Periodontite Ulcerativa Necrosante; Periodontite Refrataria; Periodontite como Manifestagcdo de Doencas Sistémicas;
Periodontite Agressiva. Tratamento da Doenca Periodontal: Diagnostico, Progndstico e Plano de Tratamento;
Diagnéstico Clinico e radiografico da Doenca Periodontal; Determinacéo do Progndstico Instrumentos e instrumentacao
em periodontia: Instrumentacdo Manual; Instrumentacdo Soénica e Ultra-sbnica; Irrigacdo. Tratamento periodontal
basico: Raspagem e Alisamento Radicular; Controle Quimico e mecanico de placa; Terapia Oclusal. Terapia Cirlrgica
Periodontal: Principios Gerais da Cirurgia Periodontal; Curetagem Gengival; Gengivectomia; Tratamento do Aumento
Gengival; Retalho Periodontal para Terapia da Bolsa; Cirurgia Ossea Ressectiva. Terapia Periodontal Regenerativa:
Cirurgia Ossea Regenerativa; Tratamento de Dentes com Envolvimento de Furca. Terapia Mucogengival: Cirurgia
Plastica Periodontal. Tratamento Periodontal de Suporte.
Bibliografia:

- Caédigo de ética

- Odontologia social , Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edic&o.

- Prevencao na clinica odontolégica — Promocgéo de Saude Bucal , Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

-Skinner -Materiais Dentarios , Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicao.

- Controle de infeccdes e a pratica odontolégicaemt  empos de AIDS — Manual de condutas , Ministério da Saude,
Brasilia — DF, 2000.

- Farmacologia Clinica para Dentistas . Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013
-Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral —Jan Lindhe, Guanabara Koogan,3° edicao.
- Guia Terapéutico odontolégico , Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicao.
- Compéndio Terapéutico Periodontal , Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edicao.
- Periodontia , Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

DENTISTA — 20 HORAS — CLINICA GERAL E CIRURGIA
Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnoéstico das afeccdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo; NocgOes de biosseguranca em odontologia). Materiais dentarios. Anestesia em odontologia. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
Acessos cirlirgicos. Ambiente cirrgico. Anamnese. Anatomia buco maxilo facial. Anestesiologia. Aparelho para bloqueio
maxilo mandibular. Articulagdo témporo mandibular (ATM). Bioética e ética na odontologia. Cirurgia dos Dentes
Inclusos. Cirurgias e procedimentos na regido buco maxilo facial. Controle de infec¢ao, biosseguranca na clinica e
ambiente hospitalar, destino de materiais infectantes. Cuidados pds e pré-operatérios. Diagnostico, progndéstico e
tratamento de agravos, traumas e doengas da regido buco maxilo facial. Mioartropatias do sistema estomatognatico e
dores orofaciais. Emergéncias Médicas em Odontologia. Epidemiologia em satde bucal. Exame clinico, histopatolégico
e complementares. Excisdo e sutura buco maxilo facial. Farmacologia e terapéutica aplicada a cirurgia buco maxilo
facial. Ficha clinica. Fraturas buco maxilo facial. Lacada, tunelizagdo, Contengéo (splintagem). Lesfes traumaticas dos
tecidos moles etratamento. Mesa cirdrgica. Nefralgias faciais. Neuralgia do trigémeo. Patologia e diagndstico oral.
Preparo da equipe cirlrgica. Prevencao e tratamento dos acidentes e comunicagdes em cirurgia bucal. Principios de
cirurgia e de tratamentos odontolégicos sob anestesia geral. Principios de Técnica Cirlrgica: Diérese, Hemostasia,
Sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios. Processos infecciosos do complexo buco maxilo facial. Radiologia.
Reconstrucdes. Reducdo cruenta e incruenta de fratura alvéolo dentaria. Reparacao Tecidual. Traumatismo dental,
dento alveolar e buco maxilo facial. Tumores benignos e malignos da cavidade oral. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Doencas gerais com sintomatologia oral. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos.
Prevencéo e controle de riscos.
Bibliografia:

- Caédigo de ética

- Odontologia social , Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edi¢éo.

- Prevencao na clinica odontoldgica — Promocgéao de Saude Bucal , Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

-Skinner -Materiais Dentarios , Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicao.

- Controle de infeccdes e a pratica odontolégicaemt  empos de AIDS — Manual de condutas , Ministério da Saude,
Brasilia — DF, 2000.

- Farmacologia Clinica para Dentistas . Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013
-Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral —Jan Lindhe, Guanabara Koogan,3° edicao.
- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada , Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edicao.
- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencao, Rec  onhecimento e condutas , Regis Alonso Verri e col., 2°

edicdo, CRO-SP, 2009.
- Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea . Peterson LJ et al. 4 ed. Elsevier. 2005
- Traumatismo Bucomaxilofacial . Barros JJ, Souza, LCM. Roca, Sao Paulo, 2000.
- Cirurgia Ortognatica . Araudjo A. Santos, Sdo Paulo, 1999.
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DENTISTA — 20 HORAS — CLINICA GERAL E PACIENTES COM NECESSIDAD ES ESPECIAIS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnoéstico das afeccdes da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Métodos de desinfeccédo e
esterilizacdo; NocgOes de biosseguranca em odontologia). Materiais dentarios. Anestesia em odontologia. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: Formagdo e composicdo da
saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. Filosofia de tratamento integral. No¢6es de microbiologia bucal, placa
dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica.
Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos de acdo do flior. Plano de tratamento integrado em
odontologia. Biosseguranca em odontologia. Processo salde doenga. Promogédo e educacdo em saude. Exercicio ético
e legal da odontologia no Brasil. PERIODONTIA: Epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto.
Patogenia da doenca periodontal. Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal.
ODONTOPEDIATRIA: Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Patologias e
anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental
na denti¢cdo decidua. Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas
e clinicas em odontopediatria. Doencas bucais e manifestagBes orais sistémicas. Tratamento nao invasivo.
ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos relacionados ao
idoso. Atencéo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das
resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados.
Nocdes de oclusdao e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA
ODONTOLOGIA: Formagdo de vinculo no atendimento odontologico. Relacdo paciente-profissional. Controle do
comportamento. Desenvolvimento humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a salde bucal.
FARMACOLOGIA: Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral.
Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso
corrente em odontologia. ENDODONTIA: Métodos de diagnéstico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-
pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doencas da polpa e periapice.
Urgéncias em endodontia. EXODONTIA: Anatomia aplicada. Indicacdes e contra-indicagfes. Exames complementares.
Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatdrias. Pos-operatério em exodontia. PATOLOGIA BUCAL: Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. Lesfes
cancerizaveis. Les@es cisticas. Epidemiologia. Infeccdes bacterianas. Doencas flingicas e protozoarias. Infecgdes virais.
Patologia das glandulas salivares. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Bibliografia:

- Codigo de ética

- Guia de recomendacdes para uso de fluoretos no Bras il. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da
Salde, Brasilia-DF, 1° edi¢éo, 2009.

- Caderno de atencéo Basica n° 17 — Saude Bucal , Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico , Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicao.

- Odontologia social , Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicéo.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada , Figan/Garino, editora Panamericana, 3° edigdo.

- Programa Saude da Familia — Salde Bucal , Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiai s — Protocolos para o atendimento clinico , Luis Candido
Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencao na clinica odontoldgica — Promocgéao de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Compéndio Terapéutico Periodontal , Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edicao.

-Skinner -Materiais Dentarios , Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicao.

- Controle de infeccdes e a pratica odontolégica emt  empos de AIDS — Manual de condutas , Ministério da Saude,
Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia , Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

-Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral —Jan Lindhe, Guanabara Koogan,3° edicao.

- Odontopediatria Clinica , Antdnio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragfes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores , Chain e Baratieri, Série EAP-APCD vol. 12,
artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnésti  co ao acompanhamento , Sandra Sayao e col., Editora
Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengdo, Rec  onhecimento e condutas , Regis Alonso Verri e col., 2°
edicao, CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas . Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL
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Vacina; Pré-natal; Puericultura; Puerpério; Exame Preventivo de Cancer de Colo Uterino e de Mama; Suporte Basico de
Vida; Cuidados com Materiais e Ambientes na Unidade de Salide (Desinfetantes, hipoclorito, detergente e enzimatico);
Central de Materiais Esterilizados;  Varicela, Diarreia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Parkinson; Alzheimer;
Hipertenséo; Diabetes; Asma; Cuidados com Saude do Idoso; DSTs/Aids; Célculo e Administracdo de Medicamentos;
Farmacologia em Enfermagem; Administracdo de Unidade de Saude; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
—-HUMANIZACAO; Reforma psiquiatrica no Brasil; Aspectos culturais da loucura e da doenca mental; Inicio da
psiquiatria no Brasil; Psicopatologia; Fungdes psiquicas; Transtornos psiquicos; Psicose: esquizofrenia e transtorno
bipolar; Neurose: transtornos de ansiedade e obsessivo-compulsivo; Alcool e outras drogas; Sindrome da abstinéncia;
Delirium tremens; Efeitos sistémicos das drogas; Classificagdo e avaliagdo Psiquiatrica; Tratamento em Psiquiatria;
Medicamentos e psicoterapias; Classificagdo dos transtornos mentais conforme CID; O movimento reformista no
mundo; O novo paradigma de atengdo a saude mental; Legislacdo em salde mental; Leis e portarias que regulamentam
a psiquiatria e a salde mental no Brasil; A saide mental na atualidade; Papel especifico do enfermeiro nos cuidados e
assisténcia ao paciente mental.

FONOAUDIOLOGO:

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagido do SUS. Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencéo priméria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem; Fisiologia da Fonac&o: processo de aquisicdo, percepcdo e producdo dos

sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos, proteses auditivas e implantes cocleares;

Intervencao fonoaudiolégica nos distirbios da comunicagéo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e

programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas de

triagem.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA / MEDICO COLPOSCOPISTA / MEDICO DERMATOLOGISTA / MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA / MEDICO GERIATRA / MEDICO GINECO LOGISTA / MEDICO NEUROLOGISTA /
MEDICO OFTALMOLOGISTA / MEDICO ORTOPEDISTA / MEDICO REUMATO LOGISTA:

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacao.

MEDICO CLINICO DE PRONTO SOCORRO:

Doencgas Cardiovasculares: avaliagcdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertenséo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteragdes eletrocardiogréficas; doenga valvar e
da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doencga intersticial e
infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia
do sono e doencgas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e
cronica; desordens ndo glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestacdes
clinicas das doencgas gastrointestinais; doencas do esbfago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatoria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencgas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial
do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagbes; doengas da vesicula
biliar e trato biliar; neoplasias do figado;doencasinfiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia.
Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
Endocrinoldgicas: doencas da tireoide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-
esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide;
Lupus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites;
gota e desordens do tecido mole nZo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da
paratiredide e distlrbios do calcio. Doengas Infecciosas. Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente
neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e distirbios de memoria; doengas cerébrovasculares; cefaleias;
avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doenga de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva;
disturbios ansiosos e depressao. Urgéncias e Emergéncias: reanimacgédo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial
do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado;
diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da
dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndéstico e tratamento inicial da embolia de
pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do
Céancer. Prevencdo do Cancer. Exame Peridodico de Saude. Promogéo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
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Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacao. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Cédigo de Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas;
Doengas infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragéo de 6bito.

Reforma Sanitaria.

O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipaliza¢édo da Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n° 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

MEDICO DO TRABALHO

Organizacéo dos Servigos de Saude do Trabalhador. Organizacéo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais
do Trabalho. Recomendag8es 112/59 da OIT - Convencéo 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO,
NR9 — PPRA e demais normas regulamentadoras aprovadas e legislacdes complementares. Doengas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo salde/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e
profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Doencgas relacionadas aos sistemas
cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital,
oftdlmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho - Reabilitacdo profissional - mudanga de cargo/funcéo. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos,
exposicoes e vias de introdugdo. Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente
de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e monotonia,
vibracgdes intensas - iluminacdo. Satude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva: Mapeamento de riscos
- Acdes de Saude, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais - Campanhas de prevengdo de Saude,
planejamento, implantacdo e execucdo de programa. AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas.
Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT), Decreto 3048/99 - DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTACAO
ATUAL DE INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas - Protecéo
do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislagao estadual e municipal - Epidemiologia e Salude
do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. Saude do
Trabalhador no dmbito do SUS. Investigagdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho,
medidas técnicas e administrativas de prevencédo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores,
com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicolégicos e
sua prevencdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforcos
Repetitivos). Nocdes de salde mental do trabalhador. Conceituacéo de salde ocupacional. Legislagdo e organizagdo
dos servigos de seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nogdes de
epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de
estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais).
Fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes.
Noc0Oes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas
por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a
agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacéo e
reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. ImunizacGes de interesse ocupacional.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencéo priméria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica.

MEDICO GENERALISTA - 40 HORAS:

A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reag6es adversas a
drogas; Terapia medicamentosa; Diagndésticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagdes comuns, Erisipela.
Rinite, sinusite, otite e amigdalite, Infec¢Oes respiratérias, Doengas bronco — pulmonares obstrutivas, Hipertensao
arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infec¢do urinéria,
Poliartrites, Diarreias, Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais,
Lombociatalgias, Ansiedade, Depressdo, Doencas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue;
Emergéncia psiquiatrica. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Bésica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de
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descentralizagdo e atencdo primaria a Satde. Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de Séo Paulo. Codigo de
Etica.

Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas;
Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educagdo em saudde; Principios de
medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica;
afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragéo de 6bito.

Reforma Sanitaria.

O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude.
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n° 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

TECNICO EM FARMACIA:

A Farmacia hospitalar e o controle de infecg6es hospitalares. Armazenamento e conservacdo de medicamentos.
Sistema de dispensagdo de medicamentos em farméacia ambulatorial e hospitalar. Interpretagdo de prescricGes médicas.
Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacgado
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagao de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Preparo
de medicamentos citotoxicos. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa.
Terminologia basica em farméacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade
farmacéutica. Legislacé@o relacionada a area. Politicas Publicas de Saude. Conhecimentos de informética: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE R ECURSO
CONCURSO PUBLICO 003/2017
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questio/gab
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [ 12017

arito divulgado)
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