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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 001/2018

Retificado em 19/03/2018, 02/04/2018

O Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande, através da Secretaria de Administracdo e da Comisséo
Especial de Concurso Publico, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico, para os cargos descritos no quadro do item 1.1. deste Edital.

As provas objetivas estdo previstas para os dias 13 de Maio de 2018 e/ou 20 de Maio de 2018 em local e
horario a ser definido em Edital de Convocagéo a ser divulgado no dia 04 de Maio de 2018 no Quadro de
Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br
e www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho
exarado em processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Concurso Publico sera o estatutério.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucfes especiais a seguir transcritas.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descrigdes sumérias das atribuicdes dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo Il — Formulério para interposi¢éo de recursos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. Séo especificacdes dos cargos:

4 VALOR DA
COD. ESCOLARIDADE / REQUISITOS/ | VENCIMENTOS )
CARGO CARGO VAGAS JORNADA DE TRABALHO (R$) 'NS%FEZ';;;AO

Curso Superior de Servigo Social, com
registro no Conselho Regional de
173 ASSISTENTE SOCIAL CR Servico Social — CRESS / 30 horas RS 2.827,10 92,00
semanais.
443 | ATENDENTE DE EDUCACAO | o1 |Ensino Fundamental completo / 30 R$ 937,67 52,00
horas semanais.
RS 1.266,47 +
insalubridade RS
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensmc,>‘ Med|‘o Cf)rl’\p|et0 / Curso 187,53+9PCIO?3|
134 ODONTOLOGICO 05 Especifico e inscrigdo no CRO / 33| para gratificagdo 74,00
horas semanais. ESF RS 506,59
cumprindo 40
horas semanais
Ensino Médio completo / Curso
142 AUXILIAR DE ENFERMAGEM CR Especifico e Registro no Conselho de RS 1.730,30 65,00
Classe / 40 horas semanais.
RS 3.643,86 +
. insalubridade RS
175 | DENTISTA - 40 HORAS cr | Curso Superior e CRO / 40 horas 187,53 + 92,00
semanais. e
gratificacdo ESF RS
3.675,20
Curso Superior e Registro no
177 ENFERMEIRO CR Conselho de Classe / 40 horas RS 2.834,15 92,00
semanais.
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Curso Superior e Registro no
545 FARMACEUTICO CR Conselho de Classe / 40 horas RS 3.636,79 92,00
semanais.
124 | INSPETOR DE ALUNOS o1 |Ensino Fundamental completo /40| ey 300 3¢ 56,00
horas semanais.
Curso Superior e C.R.M / Certificado | RS 3'643'86 *
de Conclusio de Residéncia ou insalubridade RS
MEDICO CIRURGIAO CABECA comprovaggo  de especialidade prod1t8'7:32d+e aos
‘1 < . utivi
181-140 E PESCOCO CR médica na area / 20 horas semanais. Sdesistas da LC ne 92,00
701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-138 | MEDICO CIRURGIAO GERAL CR Conclusao i de Residénci? . ou prodytividade aos 92.00
comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2 ’
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-142 | MEDICO COLPOSCOPISTA CR Conclusao i de Residénci.a . ou prod.utividade aos 92.00
comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2 ’
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 7.065,59 +
Curso Superior e CRM, Registro de |nsaI1u8b7r|s§de RS
Qualificacio de Especialista (RQE) em e *
p p Medicina da Familia e Comunidade gratificacdo ESF de
MEDICO DE FAMILIA E . o RS 4.403,98
181-143 06 ou Certificado de conclusido de 92,00
COMUNIDADE A . podendo chegar
Programa de Residéncia Médica em ,
Medicina Geral de Familia e até R$ 14.200,00
Comunidade / 40 horas semanais. conforme Decreto
n2 4362/2008
(produtividade)
RS 3.643,86 +
insalubridade R$
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-74 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 01 Conclusdo i de Residénci'a _ ou prod_utividade aos 92,00
comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e C.R.M., Certificado 187,53 +
181-81 MEDICO CR de Conclu~séo de Residén'cia? ou prod_utividade aos 92,00
GASTROENTEROLOGISTA comprovagao de especialidade | adesistas da LC n?
médica na area/ 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
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RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-130 | MEDICO GERIATRA CR Conclusao ) de Residénci.a . ou prod.utividade aos 92.00
comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n? ’
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-82 MEDICO GINECO!.OGISTA 04 Conclusdo de  Residéncia  ou| produtividade aos 92.00
PARA AMBULATORIO comprovacdo de  especialidade | adesistas da LC n2 ’
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
MEDICO GINECOLOGISTA Curso SLiperior e CRM, ('Zettifi'cado de 1.8.7,53~+
181-144 | PARA O NASF (Ntcleo de 02 Conclusao i de Re5|denC|§ . ou gratificacdo do 92,00
Apoio a Satide da Familia) cornprovag?o de espeC|aI|d§de NASF de RS
médica na area / 20 horas semanais. | 1.643,38 conforme
Decreto n?
4.596/2009
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-113 | MEDICO HEMATOLOGISTA CR Conclusao i de Residénci.a . ou prod.utividade aos 92.00
comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2 ’
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade R$
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-131 | MEDICO INFECTOLOGISTA CR Conclusdo i de Residénci.a . ou prod.utividade aos 92.00
comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n? !
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-114 | MEDICO NEUROLOGISTA 01 Conclusao i de Residénci'a _ ou prod_utividade aos 92.00
comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2 !
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-76 MEDICO NEUROLOGISTA CR Conclusdo i de Residénci.a . ou prod.utividade aos 92.00
INFANTIL comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2 ’
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
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RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-84 | MEDICO OFTALMOLOGISTA 02 Conclusao i de Residénci_a _ ou prod.utividade aos 92.00
comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2 ’
médica na drea / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181.78 MEDICO CR Conclusdo de  Residéncia  ou | produtividade aos 92.00
OTORRINOLARINGOLOGISTA comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2 ’
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 4.361,01 +
Curso Superior e CRM, Certificado de insalubridade RS
~ A 187,53 +
] Conclusdo de  Residéncia ou gratificacio aos
MEDICO PEDIATRA DE comprovagdo de  especialidade .
181-77 PRONTO SOCORRO R médica na area, de no minimo 3 anos adesistas a eNscaIa 32,00
/ 24 horas semanais, em regime de de plantdo
plantsio. diferenciada de 6
horas Decreto n?
5917/2015
RS 3.643,86 +
Curso Superior e CRM, Certificado de | insalubridade R$
MEDICO PEDIATRA PARA O Conclusao i de Residé{ncia ou 1.8.7,53:+
181-145 | NASF (Niicleo de Apoio a CR cor'.npArov.agao de que estd Clirsando gratificacdo do 92,00
satide da Familia) resnde'nclla ou ) ?ompro’vagao de NASF de RS
especialidade médica na darea, de no | 1.643,38 conforme
minimo 3 anos / 20 horas semanais. Decreto n?
4.596/2009
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-133 | MEDICO PNEUMOLOGISTA CR Conclusao i de Residénci.a . ou prodytividade aos 92.00
comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2 !
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-86 | MEDICO PROCTOLOGISTA CR Conclusao i de Residénci:a . ou prod.utividade aos 92.00
comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2 ’
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-87 MEDICO PSIQUIATRA - 20 02 Conclusdo i de Residénci_a _ ou prod_utividade aos 92 00
HORAS comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n2 !
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
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RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
MEDICO PSIQUIATRA Conclusdo de  Residéncia  ou | produtividade aos
181-136 INFANTIL R comprovagdo de  especialidade | adesistas da LC n? 92,00
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
RS 3.643,86 +
insalubridade RS
Curso Superior e CRM, Certificado de 187,53 +
181-115 | MEDICO REUMATOLOGISTA o1 Conclusao ) de Residénci.a . ou prod.utividade aos 92.00
comprovacdo de  especialidade | adesistas da LC n2 ’
médica na area / 20 horas semanais. | 701/2015 podendo
chegar a RS
15.000,00
Curso superior com formagdo em
Ciéncias Humanas ou Sociais (cursos:
756 | ORIENTADOR SOCIAL cr | Antropologia,  Historia, Filosofia, RS 2.525,34 92,00
Pedagogia, Psicologia e Servigo ’
Social) e o registro no érgdo de classe
competente/ 40 horas semanais.
184 PSICOLOGO CR Curso Superio'r e registro no CRP / 33 RS 2.827,10 92,00
horas semanais.
125 | RECEPCIONISTA cr | Ensino Fundamental Completo /40| pey 57y o7 56,00
horas semanais.
122 | SERVENTE — LIMPEZA GERAL 01 |Alfabetizado / 40 horas semanais —| g4y )99 o5 52,00

Diurno e/ou noturno.

Ensino Fundamental Incompleto (até
SERVENTE | - AUXILIAR DE o st .
547 MERENDEIRA 01 42 serl.e ou. 59 ano) / 40 horas RS 1.303,37 56,00
semanais — Diurno e/ou noturno.

Ensino Fundamental Incompleto (até
548 SERVENTE Il - MERENDEIRA 01 42 série ou 52 ano) / 40 horas RS 1.335,17 56,00
semanais — Diurno e/ou noturno.

Curso técnico (nivel médio) na area e
750-01 | TECNICO DE ENFERMAGEM CR Registro no Conselho de Classe / 40 RS 2.201,80 74,00
horas semanais.

Curso Superior e CREFITO / 30 horas

185 TERAPEUTA OCUPACIONAL CR . RS 2.827,10 92,00
semanais.

145 | TOPOGRAFO cr | Curso Técnico em Agrimensura /40| o, 300 3, 65,00
horas semanais.
Alfabetizado / 40 horas semanais —
Diurno e/ou noturno, em dias de

131 | TRABALHADOR 10 |semana, sdbados, domingos e| RS 1.27157 52,00

feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas na tabela acima e a formacéo de
Cadastro Reserva;

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacao
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final.

1.38.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Os candidatos nomeados para os cargos de Assistente Social, Atendente de Educacéo I, Auxiliar
de Consultério Odontoldégico, Auxiliar de Enfermagem, Dentista - 40 Horas, Enfermeiro,
Farmacéutico, Inspetor de Alunos, Orientador Social, Psicélogo, Recepcionista, Servente -
Limpeza Geral, Servente | - Auxiliar de Merendeira, Servente Il - Merendeira, Técnico de
Enfermagem, Terapeuta Ocupacional, Topografo, Trabalhador estardo sujeitos ao que dispde na
Lei Complementar n°. 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Praia Grande) e alteracdes posteriores, Lei Complementar n°® 714 de 11 de dezembro de 2.015
(Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas) e alteracées posteriores.

Os candidatos nomeados aos cargos de Médico Pediatra de Pronto Socorro estardo sujeitos ao
que dispde e Decreto n° 5917 de 29 de setembro de 2.015 (Regulamenta a escala de plantéo
diferenciada de 6 horas para os atendimentos médicos nas unidades ndo hospitalares de urgéncia e
emergéncia da Rede Municipal de Saude, nas condi¢cdes que especifica) e ao que dispde na Lei
Complementar n°. 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Praia Grande) e alteragbes posteriores, Lei Complementar n°® 714 de 11 de dezembro de 2.015
(Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas) e altera¢des posteriores.

Os candidatos nomeados aos cargos de Médico (Cirurgido Cabeca e Pescoco, Cirurgido Geral,
Colposcopista, Endocrinologista, Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista para
Ambulatério, Hematologista, Infectologista, Neurologista, Neurologista Infantil, Oftalmologista,
Otorrinolaringologista, Pneumologista, Proctologista, Psiquiatra - 20 Horas, Psiquiatra Infantil,
Reumatologista) ao que dispde a Lei Complementar n® 701, de 15 de maio de 2015 (Estabelece no
ambito da Estancia Balnearia de Praia Grande, jornada de trabalho médica aferida por producgéo) e ao
que dispbe na Lei Complementar n°. 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Praia Grande) e alteragc6es posteriores, Lei Complementar n° 714 de 11 de dezembro
de 2.015 (Institui a Estrutura Organizacional e o Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande e adota providéncias correlatas) e altera¢des posteriores.

Os candidatos nomeados ao cargo de Médico de Familia e Comunidade estardo sujeitos ao que
disp6e o Decreto n°® 4362, de 26 de marco de 2008 (Institui no &mbito da Estancia Balnearia de Praia
Grande o Programa de Ampliagdo de Atendimento Médico Ambulatorial no &mbito da Rede Publica de
Saude), e ao que disp8e a Lei Complementar n° 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Praia Grande) e Lei Complementar n°® 714 de 11 de dezembro de 2.015 e
alteracdes posteriores.

Os candidatos nomeados aos cargos de Médico Ginecologista para o NASF e Médico Pediatra
para o NASF estarao sujeitos ao que dispde o Decreto n° 4596, de 30 de julho de 2009 (Regulamenta
a remuneracgdo dos servidores municipais de nivel universitario para atuar na Estratégia da Saude da
Familia), e ao que dispBe a Lei Complementar n°® 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande) e Lei Complementar n® 714 de 11 de dezembro de
2.015 e alteracBes posteriores.

Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administracdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sadbados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

Os aprovados formaréo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Puablico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o0 andamento do Concurso Publico em todas as
suas fases através dos meios de comunicagdo descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
A aprovacgédo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da
sua classificagdo no Concurso Publico.
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O Concurso Publico seréa realizado na cidade de Praia Grande/SP.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacio neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial
de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacfes privilegiadas, serad o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizag&o civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacéo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B

Assistente Social

Auxiliar de Consultério Odontolégico
Auxiliar de Enfermagem
Dentista — 40 Horas
Enfermeiro

Farmacéutico

Médicos (Todas as areas)
Orientador Social
Psicologo

Recepcionista

Servente — Limpeza Geral
Servente Il — Merendeira
Terapeuta Ocupacional

Atendente de Educacéo |

Inspetor de Alunos

Servente | — Auxiliar de Merendeira
Técnico de Enfermagem
Topdgrafo

Trabalhador

2.5.1.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.
2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente
na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opcoes.

Séo condigbes para inscricdo/posse:

Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436 de 18/04/72,
do Artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como do Decreto Federal n® 3927/2001;

Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos
do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcdo
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em
COmissao;

Estar quite com o Servico Militar, se for o caso;
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2.6.6. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.6.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral, a ser
apresentada no momento da posse;

2.6.8. Estar com a situacdo cadastral regular junto aos 6rgdos governamentais, demonstrada por meio de
documento expedido pelo aplicativo "Consulta de Qualificagdo Cadastral" no sitio do eSocial, a fim de
ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissées no eSocial;

2.6.9. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.7. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita
por ocasido da posse.

2.7.1. A nado apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

2.8. As inscrigBes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das 09:00 horas do dia 12 de
marcgo de 2018 as 23:59 do dia 19 de abril de 2018 (horério de Brasilia).

2.8.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissédo Especial de Concurso Publico e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagédo feita nos enderecos eletrbnicos www.ibamsp-concursos.org.br e
www.praiagrande.sp.gov.br.

2.9. Ovalor dainscricdo consta da Tabela do item 1.1 deste Edital.

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o coédigo da opcdo do cargo para a qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital

2.11. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do via Internet seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio da Esténcia Balnearia de Praia Grande e ao Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&do preencher
o referido formulério de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da op¢éo do cargo.
2.12.1. Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga.
2.13. N&o havera devolucéo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

2.14. Sera concedida gratuidade do valor da inscrigdo nos termos do item 2.24.

2.15. N&o seréo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

2.16. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera solicita-la por
escrito, no periodo de 12/03/2018 a 20/04/2018, das 09:00 as 16:00 horas, junto ao Setor de
Concursos Publicos do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (1° andar do Paco
Municipal).

2.16.1. Juntamente com a solicitacdo mencionada no item 2.16 o candidato devera anexar Laudo Médico
gue justifique a realizacdo de condi¢céo especial para a realizacdo das provas.

2.16.2. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que
0 emitiu e estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.16.3. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.16.4. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigfes especiais, ficara condicionada a
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possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16.5. O candidato que néo efetuar a solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo das provas nas
formas descritas nos itens anteriores ndo terd a condigao atendida no dia da prova.

2.17. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacao das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricao, entrar em contato
com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
gual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacées prestadas.

2.17.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado 0 nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscricado.

2.17.2. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.17 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

2.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcédo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso Publico, podera
solicitar esta op¢éo para critério de desempate.

2.18.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.18 devera ser entregue durante o periodo de
inscrigcdo junto ao Setor de Concursos Publicos da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
(1° andar do Pago Municipal).

2.18.2. O candidato que ndo atender aos itens 2.18 e 2.18.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicao de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.19. A inscricdo do candidato com deficiéncia dever& obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3
do presente Edital

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.20. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9h00 do dia 12/03/2018 as
23h59 do dia 19/04/2018 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.20.1. acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.20.2. localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.20.3. ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
2.20.4. preencher total e corretamente o formulério de inscri¢&o.
2.20.5. conferir e transmitir os dados informados.

2.20.6. imprimir o boleto bancario.

2.20.7. efetuar o pagamento do boleto.

2.21. Para pagamento do valor da inscri¢do, serd utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao
gue devera ser quitado até o dia 20/04/2018 respeitado o horéario bancério.

2.21.1. Para a seguranca do candidato, o pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede
bancéria.

2.21.2. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

2.21.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 20/04/2018, caso contrario, ndo
sera considerado.

2.21.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.21.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente
do especificado neste Edital.

2.21.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.21.6. As inscricBes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacao do pagamento do valor
da inscricao.

2.21.6.1. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
neste edital e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
20/04/2018 ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.21.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois dias Uteis)
apos o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.21.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.21.8.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.21.8.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigfes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.21.8.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliacdo da
equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitacdo efetuada pelo
candidato.

2.21.8.4. O candidato que n&o efetuar as corre¢fes dos dados cadastrais (especialmente idade) ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de
classificacéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.21.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgao
dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.21.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e o Municipio da Estancia Balneéaria de Praia
Grande ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicacgdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.21.11. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscri¢ao.

2.22.0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicard a ndo efetivagcao da
inscricao.

2.23.0 candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Séo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regifes do Estado de Sao Paulo.

2.23.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
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Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto a gratuidade da

inscricdo no Concurso Publico, deverdo proceder da seguinte forma:

2.24.1.

2.24.2.

2.24.3.

2.24.4.

2.24.5.

2.24.6.

2.24.7.

2.24.8.
2.24.9.

Acessar do dia 12/03/2018 a 16/03/2018 o link préprio do IBAM na pagina do Concurso Publico
www.ibamsp-concursos.org.br;

Caso o candidato tenha a intencéo de se inscrever para mais de um cargo, o0 mesmo devera adotar
os procedimentos abaixo para cada um dos cargos;

Preencher, total e corretamente, o cadastro dos dados solicitados e imprimir o requerimento de
gratuidade, que estara disponivel no site até as 15 horas do dia 16/03/2018, em duas vias;

Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item abaixo do dia 12/03/2018 ao dia
16/03/2018, das 9 as 16 horas, junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos Publicos
do Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande (1° andar do Paco Municipal).

Apbés o envio dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:
1. Doador de sangue:

e Documentos comprobatérios, originais ou cépias autenticadas, contendo, no minimo, duas
doac¢bes de sangue efetuadas em um periodo de um ano, sendo que a Ultima doagéo devera
estar dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao pedido de gratuidade. Seréo
consideradas somente as doacgbes realizadas com observancia ao estabelecido pelo
Ministério da Saude, quanto ao intervalo minimo entre as doac¢des, que é de 2 (dois) meses
para os homens e de 3 (trés) meses para as mulheres;

e A comprovacéo da condi¢éo de doador de sangue devera ser efetuada através de documento
original ou copia autenticada, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora.

2. Desempregado:

e Copia autenticada da carteira de trabalho onde conste o nimero da carteira (pagina com foto),
dados cadastrais (verso da péagina), ultimo registro profissional e pagina em branco
subsequente;

e Copia autenticada da pagina onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao
Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30
(trinta) dias do pedido de gratuidade;

e Copia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego referente ao Gltimo registro
profissional.

3. Hipossuficiente:

e Copia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragéo bruta de, no
maéaximo, 1 (um) salario minimo.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido
de gratuidade.

N&o sera permitida a inclusdo de documentos apos efetuado o protocolo do pedido.

A Comissédo Especial de Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que
apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento
do pedido o ndo atendimento.
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2.24.10. As informacgfes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

2.24.11. Os resultados dos pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e

www.ibamsp-concursos.org.br no dia 11/04/2018.

2.24.12. O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera apresentar recurso contra o

indeferimento, seguindo as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital no capitulo 7.

2.24.13. O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente,

seguindo as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 19/04/2018.

2.24.14. O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e ndo efetivar a inscricdo mediante o

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

recolhimento do respectivo valor do boleto sera considerado como “ndo inscrito” e ndo podera
realizar sua prova.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no

inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que se enquadrem na legislacé@o especifica.

Nos termos da Lei Complementar n® 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de inscricdo na
presente selecdo as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas, de cada cargo, quando este percentual resultar ao menos 01 (uma) vaga.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos.

Para efeito de participagcdo no Concurso Publico como deficiente, em conformidade com a legislagao
vigente, Lei 7853/89 e Decreto 3298/99, o candidato devera se autodeclarar deficiente no ato do
preenchimento do cadastro de sua inscri¢ao.

Os candidatos que ndo atenderem o dispositivo mencionado no item 3.5, dentro do prazo do periodo
das inscricdes, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

Para efeito de comprovacéo da deficiéncia, em conformidade com a legislacéo vigente, Lei 7853/89 e
Decreto 3298/99, o candidato devera apresentar somente no ato de convocagdo para posse,
Laudo Médico original e expedido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscriges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e denominac¢éo do cargo
junto a Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande (andar
térreo do Paco Municipal), situada & Avenida Presidente Kennedy, n® 9000, Vila Mirim - Praia Grande.

N&o sera empossado o candidato que ndo comprovar a deficiéncia declarada no momento da
inscricdo ou cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdbes a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.
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3.11. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou readaptacéo funcional.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. O Concurso Publico constara de:

4.1.1. Provas Objetivas de carater classificatério e eliminatério para todas os cargos que versardao sobre
temas constantes do Anexo Il deste Edital.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A prova objetiva, para todos os cargos, tem como datas previstas para aplica¢do o dia 13 de Maio de
2018 e/ou 20 de Maio de 2018.

5.1.1. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizag@o das mesmas.

5.1.2. Havendo alteracdo das datas previstas no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

5.1.3. A confirmagdo das datas e as informag8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocagédo, no dia 04 de Maio de 2018, que serd afixado no Quadro de Avisos
da Sede do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande e divulgado nos sites
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

5.1.3.1. O candidato recebera informagdes sobre data e local das provas por e-mail, no endereco eletrénico
informado no ato da inscri¢cdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo
de seu correio eletrénico.

5.1.3.2.Ndo serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formuléario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.3.3.0 IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande n&o se responsabilizam por
informacdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

5.1.4. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacédo para as provas nas formas previstas no item
5.1.3.

5.1.5. 0 IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande ndo se responsabilizam por
publicacdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicacfes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e da Prefeitura.

5.2. As provas escritas objetivas ser@o de carater classificatorio e eliminatdrio e se constituirdo de questdes
objetivas de mdltipla escolha que avaliardo o conhecimento dos candidatos nos contetdos constantes
do Anexo Il deste Edital.

5.2.1. As provas objetivas, com duracao de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas) teréio a seguinte composic¢ao:

Cargo Area do Conhecimento Nur_nero de
itens

Servente — Limpeza Geral Lingua Portuguesa 15

Servente | — Auxiliar de Merendeira

Servente Il — Merendeira Matematica 15

Trabalhador
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Politicas Pudblicas de Salde 10
Médicos Especialidades (todos) Clinica Médica 10
Conhecimentos Especificos 10
Atendente de Educacéo | .
Auxiliar de Consultério Odontolégico Lingua Portuguesa 12
Auxiliar de Enfermagem
Inspetor de Alunos
Recepcionista Matematica 08
Técnico em Enfermagem
Topoégrafo - "
Conhecimentos Especificos 20
Assistente Social L'”?f’a Porfug_uesa - 12
Dentista — 40 horas Politicas Plblicas de Saude 08
Enfermeiro
Farmacéutico
Orientador Social Conhecimentos Especificos 20
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional

5.2.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
5.2.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.2.4. Para ser considerado habilitado o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova.

5.2.4.1.0s candidatos que néo atingirem o minimo de acertos da prova serdo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

5.3. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas e no Edital de Convocacao
divulgado oficialmente pelo IBAM e pelo Municipio da Estancia Balneéria de Praia Grande.

5.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horério divulgado no Edital de Convocacéo para abertura dos portées.

5.3.2. O candidato que se apresentar apdés o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes serda automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.3.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacgao.

5.3.4. Nao serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

5.3.5. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacfes, as opcdes de
transporte publico consultando antes horérios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

5.3.6. O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande nao se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato que chegar ao local de aplicagdo das provas no horéario
apropriado e que independem da organizagdo do Concurso Publico j& que ndo possuem geréncia
sobre transito ou trafego bem como outras situagfes que escapam de seu ambito de atuagéo.
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5.3.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.3.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

5.4. Somente ser4 admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade e dentro do prazo de validade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado
de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo
com foto ou Passaporte.

5.4.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento (Boleto
Bancario).

5.4.1.1.0 comprovante de inscricdo —boleto bancario pago- ndo tera validade como documento de
identidade.

5.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 5.4.

5.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.4.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

5.4.4.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

5.5. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.5.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

5.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.5.3. Contra 0 ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

5.6.1. ApOs a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.7. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

5.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
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calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacao externa, incorrerd em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.8.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizacao das provas.

5.8.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.8.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizacéo das provas.

5.8.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

5.8.5. O IBAM e a Comissdo Especial de Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacédo do Prédio que tomaré providéncias para
gue tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distadncia de seus usuérios, durante a
aplicacdo das provas.

5.9. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.9.1. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafol6gico, a
utilizacéo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

5.10.Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

5.10.1. O candidato deverd ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

5.10.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.10.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

5.10.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.10.5. N&do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.10.6. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.10.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
5.10.8. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.11.0 candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
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prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

5.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

5.12.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar definitivamente a sala de aplicacdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Obijetiva.

5.12.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.12.1.2. Nao serao disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios além do descrito no
item 5.12.1.

5.12.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da criancga.

5.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.13.2. A candidata, nesta condicao, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.13.3. N&o haverd compensacao do tempo de amamentag&o no tempo de duracéo de prova.

5.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo serd permitida a presen¢ca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

5.14. N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢cdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. A Lista de Classificacdo Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

6.1.1. Havera 01 (uma) lista de classificacéo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista contendo a classificacdo desses
dltimos.

6.2. Em caso de igualdade de classificagcdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

6.2.1. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada

6.2.2. candidato com maior niumero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
6.2.3. candidato com maior nUmero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova,
6.2.4. candidato que tiver maior idade;

6.2.5. candidato que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricBes para este Concurso Publico desde que obedecidas as
regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de desempate;

6.2.6. sorteio com a participacado dos candidatos envolvidos, e que ocorrerd no momento da convocagao
para posse.

6.3. A Comissao Especial de Concurso Publico responsavel pela realizagdo do certame, conforme o
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disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dara publicidade ao Edital, as convocacées,
e Classificacdo Final no Quadro de Avisos da Sede do Municipio da Estancia Balneéaria de Praia
Grande e nos sites da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.bor e do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br.

6.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Puablico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada na internet.

7. DOS RECURSOS:

7.1. Recursos quanto aos resultados deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Concurso Publico,
devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos
Pudblicos, até as 15:00 horas, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando
todos os dados conforme modelo — Anexo Il deste Edital.

7.2. O prazo para interposicdo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do fato que lhe deu
origem considerando a data inicial aquela da publica¢@o/divulgagéo.

7.3. Os candidatos deverao protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

7.4. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

7.4.1. Nao serdo analisados 0s recursos manuscritos.

7.5. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
constante do Anexo lll deste Edital.

7.6. Serd admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado
de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do Procurador.

7.6.1. No caso de instrumento particular, ndo h& necessidade de reconhecimento de firma.

7.6.2. O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
cometidos.

7.7. Nao serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢cdo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

7.8. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu origem e que
possuirem argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

7.8.1. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada através de Edital nos enderecgos eletrénicos
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br constando as seguintes informacdes:
ndamero de inscricdo do candidato recorrente, cargo, nimero da questédo (caso o recurso refira-se ao
gabarito divulgado) e parecer das bancas examinadoras (Deferido ou Indeferido).

7.8.2. O Edital de Decisdo de Recursos informara data, local e horario para que o candidato possa visualizar
a resposta na integra oferecida pelas bancas.

7.8.3. ApGs o periodo descrito no item anterior as respostas oferecidas pelas bancas ndo estardo mais
disponiveis.

7.8.4. Nao serdo enviados avisos ou efetuados telefonemas aos candidatos recorrentes para que tomem
ciéncia das respostas oferecidas pelas bancas aos recursos interpostos.

7.9. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo l6gica e consistente
que permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
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d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lII;

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

f) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

0) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) contra terceiros;

i)em coletivo;

jgue esteja em desacordo com as especificacfes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

7.10.Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

7.11.0s pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

7.11.1. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, serdo consideradas corretas
as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

7.12.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas.

7.13.0Ocorrendo deferimento de recursos, poderd haver, eventualmente, alteracdo da nota atribuida ou
classificagéo inicial obtida.

7.14.A anulagdo de questdo ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

7.15.A Comisséo Especial do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DA NOMEACAO E POSSE:

8.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais com
avaliagéo estabelecida em lei especifica.

8.2. E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacéo, além da
documentacdo prevista no item 2.6 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais
expedidos pelos conselhos de classe.

8.2.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, 0
candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

8.3. No ato de sua homeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou j& foi funcionério
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

8.3.1. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddao comprovando que:
8.3.1.1. ndo foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;
8.3.1.2. né&o esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissao.

8.4. Na hipétese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual lhe é
imputada falta disciplinar passivel de demissao, nos termos do item anterior, o candidato tera sua
posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente processo disciplinar e a data
da posse tenha decorrido mais de cinco anos.

8.5. A ndo apresentagdo da declaragcdo de que trata o item 8.4 e da conseqiiente certidao, culminara no
indeferimento da posse.

8.6. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeacdao, para retirar o rol de documentos a
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serem providenciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para
posse.

8.6.1. Expirado o prazo previsto no item 8.6, sem manifestacéo do candidato, este perdera o direito a vaga.
8.7. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

8.8. O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido em inspecdo médica realizada
pela Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande.

8.9. Os exames solicitados para a inspecao médica, bem como as despesas deles decorrentes, serdo de
inteira responsabilidade dos candidatos.

8.9.1. A critério da Divisdo de Medicina do Trabalho do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
poderéo ser solicitados aos candidatos exames complementares e/ou avalia¢cdes especializadas.

8.10. A posse ocorrera dentro do prazo estabelecido no artigo 21 da Lei Complementar n° 015, de 28 de
maio de 1.992.

8.10.1. Se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal, o ato de nomeacéo sera tornado sem efeito.

8.11. As convocacbes dos candidatos sdo de responsabilidade do Municipio da Estancia Balnearia de
Praia Grande, os quais devem conferir 0 chamamento somente através das divulgacdes realizadas
no endereco eletrdnico: www.praiagrande.sp.gov.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagédo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢Bes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

9.2. Nao sera fornecida informacéo relativa & convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢8es pela participacdo no Certame.

9.3. No dia da realizacdo das provas nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou 0s critérios de
avaliagdo e classificacao.

9.4. Motivara a eliminag¢éo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao permitidos, sem
autorizacgao;

g) estiver portando armas, mesmo gue possua o respectivo porte;

h) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

i)for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucado das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

j)estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com os demais candidatos;

l)prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicacao das provas;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacéo
para a realizacdo das provas.

9.5. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes por assunto da prova, bem como pela extensdo da mesma.

9.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.

9.7. O Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Grande e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

9.8. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto & Secretaria de
Administracado (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

9.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

9.10.A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

9.11.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

9.12.Nao serédo fornecidas informac6es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

9.13.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o Municipio da
Estancia Balnearia de Praia Grande, o candidato que nado o fizer até o segundo dia util, apés a
publicacéo do mesmao.

9.14.0 Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagdo vigente.

9.15.A Comisséo Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

9.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

MARCELO YOSHINORI KAMEIYA
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO | — ATRIBUICOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

ASSISTENTE SOCIAL

Procede levantamento de ambito social a individuos e grupos para identificagdo das necessidades sociais dos
municipes; identifica 0s recursos internos e externos necessarios para o desenvolvimento das atividades do servigo
social; elabora e executa programas, planos e projetos de cunho social; da atendimento social aos municipes em
situacéo de natureza psicossocial, familiar e comunitéria; orienta e acompanha, quando verificado vulnerabilidade social.
Elabora e analisa relatérios de atendimento; acolhe de forma preventiva e curativa a popula¢do no Programa Municipal
de DST e AIDS, nas Unidades do Municipio; executa demais atividades correlatas e afins.

ATENDENTE DE EDUCACAO |

| — responsabilizar-se pelos alunos das Unidades Escolares Municipais;

Il — atender individualmente o aluno na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios estabelecidos;

IIl — responsabilizar-se pela limpeza, higiene e desinfec¢do dos bercgarios e salas de recreacgéo;

IV — dar refei¢cdes aos alunos que ndo comem sozinhos e acompanhar as refeicbes dos demais;

V — comparecer as reunides sempre que solicitado;

VI — atender aos pedidos da Administracdo quando necessario;

VIl — responsabilizar-se pelos alunos, nos horarios de entrada e saida, zelando pela seguranca e bem estar;

VIl — observar condi¢des fisicas do aluno diariamente durante a sua permanéncia na Unidade Escolar, buscando o
maior niumero de informacdes sobre a sua saude e nutricao;

IX — responsabilizar-se na hora do repouso dos alunos, providenciando colchonetes e lencois e apds 0 uso desse
material arruma-los, higienizar e lavar;

X — trocar fralda, dar banho, vestir (roupas e calgados), pentear e zelar pela higiene do aluno carinhosamente,
empregando a voz com suavidade;

XI - administrar papinhas e/ou alimentos sdlidos, rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos pela Unidade Escolar
e sob orientacdo da Nutricionista;

XIl — estar atento as alteragdes de comportamento do aluno e comunicar a Dire¢cdo suas observagoes;

Xl — administrar medica¢do somente acompanhada de receituario, quando autorizado, obedecendo a dosagem e os
horarios especificos;

XIV — responsabilizar-se pelo acompanhamento e organizacdo de atividades, pertinentes ao agrupamento de aluno, em
conjunto com o professor e na sua auséncia;

XV — responsabilizar-se pelos utensilios e equipamentos dos alunos;

XVI — auxiliar na organizacdo das mochilas;

XVII — acompanhar e orientar o uso do sanitério;

XVIII — acompanhar os alunos no transporte escolar municipal;

XIX — conduzir as criangas dos bercgarios para tomar sol diariamente, levando-se em consideragédo o tempo adequado
para cada faixa etaria;

XX — efetuar a higienizacéo e desinfeccdo dos brinquedos diariamente, apds o uso;

XXI — desenvolver atividades de estimulacdo com as criancas, em qualquer momento que esteja em contato;

XXII — providenciar e zelar pela higienizacao e esterilizagdo de mamadeiras e chupetas.

XXl — desenvolver as atividades planejadas, pertinentes a fungdo, em bercarios, salas de recreagcdo, ambientes
externos da Unidade Escolar;

XXIV — providenciar a limpeza e varricdo dos ambientes de recreagédo, repouso e banho dos alunos, ap6s a utilizagcao
desses espacgos em virtude de realizacdo de atividades, sendo vetada a utilizagdo de produtos quimicos que possam
causar danos a saude dos mesmos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatoria;
promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental; proceder a conservagéo e a manutengéo
do equipamento odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executa atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: atuar na Urgéncia e
Emergéncia, Saude Mental, Especialidades e Unidades de Salude da Familia e Unidades Basicas de Saude, preparar o
paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacéo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parental; realizar controle hidrico; fazer curativo; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes & conservagdo e aplicacdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a leitura, para
subsidio de diagnosticos; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorio; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividade de desinfecgéo e esterilizacao.
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade de saude.
Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro e o técnico de
enfermagem na execucao dos programas de educagdo para a saude. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta
de pacientes. Participar dos procedimentos pds-morte. Participar das atividades de assisténcia béasica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc). Realizar a¢bes de educacdo em saude
a grupos especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento
dos insumos necessérios para 0 adequado funcionamento da unidade de saude. Utlizagdo de Equipamentos de
Protecao Individual fornecidos.

DENTISTA - 40 HORAS:

Atende de forma preventiva, curativa e emergencial a populagéo, dentro de sua &area de formacéo, nas Unidades de
Saude do Municipio; bem como participagdo nos programas promovidos pela Administracdo e/ou atuar no Programa de
DST e AIDS.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em unidades de saude, bem como participar da
elaboragdo de programas de saude publica. Coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educacao permanente
aos Auxiliares de Enfermagem e ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Facilitar a relacdo entre os
profissionais das Unidades, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada. Realizar consultas e
procedimentos de enfermagem nas Unidades e, quando necessario, no domicilio e na comunidade. Organizar e
coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das Unidades. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da
salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias e,
guando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profisséao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicac¢des. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo
permanente e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades.

FARMACEUTICO

Executa tarefas proprias de sua &area de formacdo, na secdo administrativa de almoxarifados e em laboratério de
andlises clinicas. Executa demais tarefas afins, especificadas em legislacdo propria.

INSPETOR DE ALUNOS
Executa tarefas simples e rotineiras voltadas para fun¢des na area da Educagdo, como acompanhamento e orientagdo
de criangas; exercem vigilancia interna para protecao da integridade fisica e mental dos alunos.

MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO / MEDICO CIRURGIAO GERAL / MEDICO COLPOSCOPISTA /
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / MEDICO GERIATRA / MEDICO
GINECOLOGISTA PARA AMBULATORIO / MEDICO GINECOLOGISTA PARA NASF / MEDICO HEMATOLOGISTA
/ MEDICO INFECTOLOGISTA / MEDICO NEUROLOGISTA / MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL / MEDICO
OFTALMOLOGISTA / MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / MEDICO PEDIATRA PARA O NASF / MEDICO
PNEUMOLOGISTA / MEDICO PROCTOLOGISTA / MEDICO PSQUIATRA / MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL /
MEDICO REUMATOLOGISTA:
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Atende de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de especialidades
de saude do Municipio.

Realizar atengdo a salde do usuério, buscando o diagnoéstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados;

Realizar consultas que disseminem habitos saudaveis de vida, bem como promover a¢fes de educagdo em saude que
ampliem a autonomia e o auto-cuidado dos pacientes;

Promover atitudes que contribuam para modificar as condi¢des deletérias a saude;

Realizar atividades de matriciamento, dentro da sua especialidade, em parceria com as Equipes de Atencéo Basica,
criando ou utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos;

Preencher e responder as guias de Interconsultas, utilizando o mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a
diminuicéo dos agravos a saude dos usuarios;

Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao;

Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados,
relatérios e documentagéo relativa ao atendimento do usuério, inclusive CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica,
entre outros;

Obedecer a legislacao federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legisla¢g8es vigentes do SUS, bem
como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional;

Realizar o cuidado do paciente, propor intervencdes que influenciem os processos de saude e doenga dos individuos;
Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagdo
de vinculos de confianga, com ética, compromisso e respeito;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacgéo do processo de trabalho.
Participar ativamente do Programa de Educacdo Permanente, oferecido regularmente pelo Nucleo de Educacéo
Permanente (NEP), bem como demais Atividades Educativas ofertadas pela Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO PEDIATRA DE PRONTO SOCORRO

Atender e prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento
pedidtrico, em demanda esponténea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos.

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internacao hospitalar,
conforme a necessidade, via Central de Regulacdo Médica;

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcgao por outro médico nos servigos de
urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual;

Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico pediatra assuma o caso;

Preencher os documentos médicos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar;

Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados por esta municipalidade;

Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso
convocado;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Atende de forma emergencial e curativa a populacdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de Pronto
Atendimento/ Especialidades de satude do Municipio.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Realizar atencdo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos
procedimentos a serem realizados;

Realizar consultas com criangas, adolescentes e adultos; atender as familias, contribuindo para disseminar habitos
saudaveis de vida, bem como promover acdes de educagdo em saude e prevencgdo, que ampliem a autonomia e o auto-
cuidado dos pacientes;

Realizar acGes preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e promover atitudes que contribuam para modificar as
condi¢des deletérias & saude, inclusive nos casos de crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de
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criangas e adolescentes; participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituicdes coletivas,
sempre que definido pela equipe;

Assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual, fazendo os encaminhamentos necessarios;

Realizar procedimentos cirdrgicos simples; fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria
com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos;

Solicitar e articular Interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia,
visando a diminui¢éo dos agravos a saude dos usuarios;

Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacdo; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus
cuidados.

Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de produgéo dentro da sistematica do SUS, além de atestados,
relatérios e documentacgédo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salide e de aptidao fisica,
entre outros;

Participar dos processos de vigilancia a saude, através da deteccao, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de
doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim;

Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizacéo;

Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e
saude do trabalhador; obedecer a legislacao federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagGes
vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional,

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar de forma sistemética os dados para a analise
da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas
do territério;

Realizar a definicdo precisa do territério de atuagdo, mapeamento e reconhecimento da area adstrita que compreenda o
segmento populacional determinado, com atualizagdo continua;

Realizar o diagnéstico, programacéo e implementacdo das atividades, segundo critérios de risco a saude, priorizando a
solucdo dos problemas de saude mais freqlientes;

Realizar a pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da estrutura e da funcionalidade
das familias, o que visa propor interven¢des que influenciem os processos de salde e doencga dos individuos das
familias e da prépria comunidade;

Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas e profissionais de diferentes formacoes;

Promover e desenvolver a¢des intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos sociais e setores afins, voltados
para a promocgao da salde, de acordo com prioridades e sob coordenagédo da gestdo municipal;

Valorizar os diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criagdo
de vinculos de confianga, com ética, compromisso e respeito;

Promover e estimular a participagdo da comunidade no controle social, no planejamento, na execucao e na avaliagao
das acoes;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢6es implementadas, visando a readequacado do processo de trabalho.
Participar ativamente do Programa de Educacdo Permanente, oferecido regularmente pelo Nucleo de Educacéo
Permanente (NEP), bem como demais Atividades Educativas ofertadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Dominar o conhecimento técnico para o atendimento integral dos usuérios da Atengdo Béasica Municipal, conforme perfil
de competéncias estabelecidas pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, bem como da
Resolucdo CNRM n° 01/2015 e subseqientes.

ORIENTADOR SOCIAL

Atender e acompanhar, periodicamente, adolescentes autores de ato infracional em cumprimento de medida sécio-
educativa em meio aberto; colaborar para o processo de efetivacdo, execugcdo e avaliagdo de Plano Individual de
Atendimento (PIA); sensibilizar a sociedade civil na questdo do adolescente em conflito com a lei, com o objetivo de
facilitar a reinser¢cdo dos mesmos na sociedade e no mercado de trabalho; desenvolver atividades com enfoque sécio-
educativo, centrado na arte-educagdo e na educacdo para valores (conceitos basicos de cidadania, solidariedade,
amizade, cooperacdo, valorizagdo da familia, entre outros); mediar os grupos dos adolescentes, fomentando o
protagonismo juvenil; analisar a dinamica da rua, descobrir e observar locais e horarios de aglomeracéo de pessoas
(criangas, adolescentes, adultos e idosos) em situacdo de rua, objetivando levantar seu fluxo na regido; levantar os
recursos dos bairros e contatar, em caso de necessidade, o Conselho Tutelar e demais servigcos, como salde,
educacdo, entre outros; realizar atividades de abordagem a populagdo de rua em situagao de risco social, por meio da
arte-educacgdo, com ac¢les ludicas, recreativas, educativas e de socializacéo, oportunizando a construgdo de novos
vinculos com o publico alvo; informar, sensibilizar e estimular a implantacdo de uma rede local para a discusséao de
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acdes para prevenir as situacdes de rua e de trabalho infantil; atuar de forma continuada e programada, com a
finalidade de identificar a violagcdo de direitos, em especial nas situa¢des de rua; fortalecer a familia ou responsaveis
para a ressocializacdo da populagdo atendida; providenciar encaminhamentos especificos para orientacdo e
acompanhamento, inclusive da familia; elaborar relatérios periédicos a respeito das acdes realizadas; participar das
atividades de planejamento, capacitacdo, sistematizacdo e avaliacdo dos servigos, juntamente com a equipe de
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Elaborar e analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os resultados de programas no campo
da psicologia; promover , orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do comportamento humano, necessarios ao
planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais e coletivos, com vistas a orientagdo
psicopedagogica; estabelecer medidas a orientar o desenvolvimento comportamental do servidor; coordenar, executar e
avaliar trabalhos que visem a integracdo, desenvolvimento e adaptagdo do homem ao trabalho e a organizacéo;
colaborar em trabalhos que visem a elaboragéo de diagnésticos psico-sécio-econdmicos, acompanhar a implantacao de
programas; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; apresentar relatérios periddicos; coordenar e orientar estudos, projetos
e investigacdes sobre as causas de desajustamento psicoldgico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos de
reabilitacdo profissional, juntamente com outros profissionais; atende de forma preventiva e curativa a populagdo no
Programa Municipal de DST e AIDS, nas Unidades de Saude do Municipio; independentemente da Secretaria de
lotacdo, deverd atender as demais Secretarias, sempre que for requisitado; executar atribuicdes correlatas.

RECEPCIONISTA
Executa tarefas de atendimento ao publico, dando informacdes, efetuando triagem, fazendo agendamentos, elaborando
arquivos e relatorios.

SERVENTE - LIMPEZA GERAL

Compreende as atribuicBes que se destinam a efetuar a limpeza, conservacao e ordem nas dependéncias dos proprios
municipais, tais como: pétios, quadras de esporte, pisos, lustres, salas, banheiros, vestiarios e outros, tirando po,
lavando, encerando, limpando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalacdes, arrumando armarios; proceder a
higienizagdo e desinfec¢cdo em bercarios, colchonetes, moéveis, lencgois, tapetes, objetos e outros equipamentos; coletar
o lixo depositando-o na lixeira; controlar o0 consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando-os
adequadamente; controlar e organizar o estoque; colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga, sendo
atencioso e prestativo; auxiliar, eventualmente, outros funcionarios quando necessério; executar demais atividades
afins.

SERVENTE | — AUXILIAR DE MERENDEIRA

Compreende as atribuicdes que se destinam a seguir a orienta¢do técnica da Divisdo de merenda escolar; auxiliar a
merendeira a preparar 0os géneros alimenticios para a confec¢éo da merenda; distribuir a merenda para todos os alunos;
manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condi¢cdes de higiene; manter os alimentos
armazenados em condicdes e locais apropriados; auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade
Escolar; colaborar eventualmente, no cuidado direto com a crianca; comparecer as reunides sempre que solicitado e
submeter-se a treinamento sempre que convocada; executar demais atividades afins.

SERVENTE Il - MERENDEIRA

Compreende as atribuicdes que se destinam a seguir a orientacao técnica da Divisdo de merenda escolar; preparar a
alimentacao conforme cardapio estabelecido; manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas
condigbes de higiene; receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade Escolar para o preparo da
merenda; notificar a Dire¢do da Unidade Escolar, a falta de algum género alimenticio para confec¢éo do cardapio, para
as devidas providéncias; manter os alimentos armazenados em condicdes e locais apropriados; verificar o prazo de
validade dos alimentos estocados na despensa; fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros
utilizados e suas respectivas quantidades; auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade Escolar;
colaborar eventualmente, no cuidado direto com a crianga; comparecer as reunides sempre que solicitado e submeter-
se a treinamento sempre que convocado; executar demais atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Fazer atendimento de enfermagem nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, Saude Mental, CAPS (Cento de
Assisténcia Psicossocial), Especialidades e Unidades de Salde da Familia e Unidades Basicas de Saude;

Il - Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

Il - Participar da vacinacéo e suas programacdoes;

IV - Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

V - Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doencas transmissiveis;

VI - Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica;
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VII- Participar de atividades de salde a nivel comunitario;

VIII- Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem;

IX - Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a satde dos pacientes;

X - Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administracdo do sangue, controle pressdo venosa,
monitorizacao e aplicagdo de respiratdrios artificiais, prestacéo de cuidados e socorro aos pacientes;

Xl - Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o0 material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

Xl - Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos sob a orientacdo do médico especializado ou
realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario;

XIIl - Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem.

XIV- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo e supervisdo das atividades de assisténcia & enfermagem e
atividades administrativas.

XV - Executar outras atividades compativeis com o cargo e participar de eventos ligados a area de salde e exercer
demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do COREN.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atende clinicamente a populacéo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades especializadas de saide do municipio;
Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

Orientar a execucdao de atividades manuais e criativas para fins de recuperacgédo do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;

Avaliar a participacao do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagao;
Avaliar os trabalhos realizados;

Promover atividades sécio recreativas;

Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes;

Participar de programas voltados para a saude publica;

Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Executar outras tarefas semelhantes.

TOPOGRAFO

| - Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno;

Il - Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacéo de estacas, pontos de georreferenciamento,
referéncia de nivel e outros;

11l - Realizar levantamentos topogréaficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos proprios;

IV - Registrar os dados obtidos nos levantamentos topogréaficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento
para outro;

V - Elaborar célculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas,
aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengBes para o desenvolvimento de
plantas e projetos;

VI - Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

VIl -Executar outras atividades compativeis com o cargo.

TRABALHADOR

Compreende as atribuigcBes que se destinam a executar atividades de limpeza, manual de valas, capinacado, pintura de
guias, varricdo de ruas, limpeza de boca de lobo, limpeza de tubulagdo de drenagem e esgoto, limpeza de fossa
séptica, limpeza de praia, retirada de entulhos, demoligdo, limpeza de terreno; demais atividades afins.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

CONHECIMENTOS BASICOS

Servente — Limpeza Geral, Trabalhador

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de Texto; Sinbnimo e antbnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:

Célculos e situagfes-problema envolvendo as quatro operacdes: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisao.

SERVENTE | - AUXILIAR DE MERENDEIRA, SERVENTE Il - MERENDEIRA

Portugués: - Compreensdo de Texto; Sinbnimo e antbnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica: - As quatro operagfes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugéo de situa¢des problema.

ATENDENTE DE EDUCAGAO |, INSPETOR DE ALUNOS, RECEPCIONISTA

Portugués: - Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa
na modalidade escrita.

Matemética: - Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionéaria): propriedades,
operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetéario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacé@o de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TOPOGRAFO

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacado grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nameros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario
Brasileiro; Equacgéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugcdo de problemas; Geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungfes
do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA - 40 HORAS, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, ORIENTADOR SOCIAL,
PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
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CONHECIMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, ORIENTADOR SOCIAL, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa
Salde da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Portaria n° 399/GM/MS, de
22/02/2006 — Pacto pela Saude.

MEDICOS (TODOS)

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa
Salde da Familia. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Portaria n° 399/GM/MS, de
22/02/2006 — Pacto pela Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. Noc¢des de Saude Publica. Doencgas de notificagdo compulsdria no Estado
de Sé&o Paulo.

CONHECIMENTOS DE CLINICA MEDICA

MEDICOS (TODOS)

Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doencas infectocontagiosas e parasitarias;
Doencas metabdlicas; Educacdo em salde; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento
de emergéncia; Choques; Afeccdes cardiacas; Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagédo: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educacdo. Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa,
projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social no atendimento terapéutico. O
Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia
social. Legislac&o do Sistema Unico de Satde — SUS. Cddigo de Etica Profissional.

ATENDENTE DE EDUCACAO |
Publicagbes do MEC para a educacao infantil disponivel em http://portal.mec.gov.br , Estatuto da Crianca e do
Adolescente. No¢des de Primeiros Socorros.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacédo. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica.

Célculo e Administracdo de Medicamentos; Vacinas; Sondagem vesical e nasogastrica; Sinais vitais; Dengue, diarreia,
tuberculose, hanseniase; Cuidados com Curativo; Preparacdo para o Pré-natal; Preparacdo para a Puericultura;
Preparo para o Puerpério; Suporte Basico de Vida.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: historico, legislagédo e papel do ACD; Odontologia Preventiva —
higiene dental, placa bacteriana, carie e doencga periodontal (etiologia, prevencédo e controle); fllor (composicdo e
aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doen¢a — levantamento epidemiolégicos: nocgdes de
vigilancia a Saude, Educacdo em Salde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagao;
Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgdo; No¢des de : Radiologia, Odontopediatria,
Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (nota¢édo dentaria).

DENTISTA - 40 HORAS

Saude Pdublica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagndstico das afec¢Oes da boca; AIDS: conseqliéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos
de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Ocluséo; Prevencao: higiene
dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de flGor (topico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatorios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia;
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Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endoddnticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo; NogOes de

biosseguranga em odontologia).

Sugestdes Bibliogréficas:

- Codigo de ética

- Guia de recomendacgdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da

Saude, Brésilia-DF, 1° edicao, 2009.

- Caderno de atengdo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Salde, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edicéo.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edicéao.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edi¢éo.

- Programa Salde da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido

Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencdao na clinica odontoldgica — Promocao de Salde Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.

- Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edi¢ao.

-Skinner -Materiais Dentérios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edicao.

- Controle de infec¢des e a pratica odontolégica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude,

Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.

- Odontopediatria Clinica, Antdnio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP-APCD vol. 12,

artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagnéstico ao acompanhamento, Sandra Saydo e col., Editora

Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevencdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col., 2°

edicdo, CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013

ENFERMEIRO

Vacina; Pré-natal; Puericultura; Puerpério; Exame Preventivo de Céncer de Colo Uterino e de Mama; Suporte Béasico de
Vida; Cuidados com Materiais e Ambientes na Unidade de Salde (Desinfetantes, hipoclorito, detergente e enzimético);
Central de Materiais Esterilizados; Varicela, Diarréia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Parkinson; Alzheimer;
Hipertenséo; Diabetes; Asma; Cuidados com Salde do Idoso; DSTs/Aids; Calculo e Administracdo de Medicamentos;
Farmacologia em Enfermagem; Administracdo de Unidade de Saude; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem —
HUMANIZACAO

FARMACEUTICO

Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliagdo da é&rea fisica e condicdes adequadas de
armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagdo de itens de consumo; sistema Unico
de saude; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica
e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacologia; Farmacocinética; Controle de qualidade de
medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagdo sanitaria e farmacéutica;
Administragdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas préticas de fabricagdo e controle de medicamentos.

INSPETOR DE ALUNOS
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes de Primeiros Socorros.

MEDICOS (TODOS)
Cddigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

ORIENTADOR SOCIAL

Nog¢Bes fundamentais sobre Direitos Humanos; Constituicdo Federal de 1988 e alteragfes subsequentes (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: artigos 5° a 17°; Da Ordem Social: artigos 193 a 232); Cadigo Civil Brasileiro (Livro | — Titulo |
— Das Pessoas Naturais); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Conhecimentos sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-Educativo; Relagdes humanas no trabalho;
Etica do exercicio profissional; Programas, projetos, servicos e beneficios sécio assistenciais. CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Conhecimentos basicos de informética: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versfes
2007, 2010 e/ou 2013).

30



PRAIA GRANDE instituto brasileiro de
administragdo municipal

1§08 g [ ]
RN MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE I m
Moo

PSICOLOGO

As inter-relacdes familiares: orientacdo psicologica a familia; Os danos psicologicos decorrentes do diagnéstico e do
tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicolégicas; Classificagdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID -10 — Descricdes clinicas e diretrizes diagnésticas; A Importancia do Tratamento
Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Préatica Psiquiatrica; A Atuagdo do Psic6logo em Grupos
Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Salde; Codigo de Etica Profissional;
Lei n° 8069. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Contracepg¢édo, Gravidez, DST/AIDS

RECEPCIONISTA
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2007, 2010 e/ou 2013).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica. Curativos: material utilizado,
tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo, conceitos, importancia,
produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacao,
admissédo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A salde do trabalhador
(nogBes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e solu¢des utilizados, cuidados,
tipos de esterilizac&o, indicagdes. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacao e armazenamento, validade,
dose e via de administracao).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliacéo,
recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual,
abordagem grupal. Areas de Atuac&o: satde mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional
na equipe interdisciplinar. Ocupagéo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucdo histérica da ocupagdo como
forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia.
Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Historico. Terapia
Ocupacional aplicada a salde mental - Principios béasicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo
de tratamento terapéutico-ocupacional.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descrigdo de perimetro; Plantas e configuragdes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas,
angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topdégrafo em campo; Conhecimentos
basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 001/2018
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL
) CONTRA O INDEFERIMENTO DA GRATUIDADE
) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

A~ AN AN~~~

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /[ /2018
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