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PREFEITURLE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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TRABALHO SERIO, RESULTADO CERTO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

Ne¢ 01/2006

A Prefeitura Municipal de Catanduva, através da Secretaria de Educagédo e nos termos da
legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo, objetivando a
criacao de Cadastro de Reserva para as funcoes de:
e Bercarista
e Professor |
e Professor i
o Biologia
Educacao Artistica
Educacao Fisica
Geografia e Historia
Lingua Portuguesa e Inglés
Matematica, Ciéncias e Fisica
o Quimica
¢ Professor de Educacao Especial
e Recreacionista

O O O O O

As contratacées, por ocasido do chamamento, serao em carater temporario.

As provas serao aplicadas no dia 17 de dezembro de 2006 em horario e local a ser definido em
Edital de Convocacgao conforme item 5.1 deste Edital.

A realizacdo do Processo Seletivo foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme
despacho exarado em processo proprio.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais a seguir transcritas.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.  As fungbes, as disciplinas, requisitos, nimero de horas-aula, salarios e taxa de inscrigao
sao estabelecidas abaixo.

Ensino Superior em curso de Licenciatura de
graduacdo plena em Educacdo Fisica, com
estudos na area de educacéo infantil /160 horas-
aula

Denominaca . Taxa
e;pc:egoagao Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho Ven0|£1$entos In;;(:i-
Bercarista Curso do ensino médio completo na modalidade
Normal e/ou Ensino Superior em curso de
Licenciatura de graduacédo plena em Pedagogia, 969,60 23,00
com estudos na area de educacéao infantil / 160
horas-aula
Professor | 757,50 p/ 125
horas-aula +
Curso do ensino médio completo na modalidade — 9ratificagao
Normal e/ou Ensino Superior em curso de ou
Licenciatura de graduacado plena em Pedagogia, 9?19’60 P/ 160
A ~ ; oras-aula 23,00
com estudos na area de educacgéao infantil ou com ou
habilitagdo em docéncia de 1% a 4® séries / 125 1 960,50 p/
horas-aula ou 160 horas-aula ou 175 horas-aula 175 horas-
aula +
gratificacdo
Professor de Educacao Ensino superior em curso de graduagéo pl 993,75+
Especial up >0 0€ graduagao plena em | gratificagéo p/
pedagogia, com especializacdo (Lato Sensu) na 125 horas-
area de educacao especial em que queira atuar ou aula
Curso do Ensino Médio completo na modalidade ou 28,00
normal, com certificado na area de Educacdo 1.060,50 +
Especial em que queira atuar / 125 horas aula ou = 9ratificagéo p/
175 horas-aula 200 horas-
aula
Professor
- Biologia 993,75 +
- Educacao Artistica gratificagao p/
- Educacéo Fisica Ensino superior em curso de licenciatura de 12° hfras'
- Geografia e Historia  graduagéo plena, com habilitagdo especifica na agua 28.00
- Lingua Portuguesa e érea em que deva atuar e para a qual queira se 1.590,00 + ’
Inglés inscrever / 125 horas-aula ou 200 horas-aula gratificagao p/
- Matematica, Ciéncias 200 horas-
e Fisica aula
- Quimica
Recreacionista Curso do ensino médio completo na modalidade
Normal e/ou Ensino Superior em curso de
Licenciatura de graduacédo plena em Pedagogia,
com estudos na area de educacao infantil e/ou 969,60 23,00
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

As descricGes sumarias das atividades que caracterizam cada funcao sao as estabelecidas
no Anexo | do presente Edital.

Os candidatos habilitados serédo contratados segundo necessidade de pessoal, condi¢cdes
técnicas de trabalho, disponibilidade orgamentéria da Prefeitura e limites legais para tais
despesas, obedecendo a ordem de classifica¢ao final.

O Processo Seletivo ter4 as provas em carater eliminatério/classificatério, e titulos de
carater classificatério de acordo com os Capitulos 4 e 6 do presente Edital.

O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Catanduva.

2. DAS INSCRICOES:
2.1 A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.1.1

As inscri¢cdes serdo recebidas, no periodo de 27 de novembro a 04 de dezembro das
09:00 as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Educagdo, ou ainda pela internet no
mesmo periodo nas formas previstas no item 2.5 deste Capitulo.

2.2 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagéo
no Processo Seletivo e no ato da posse do emprego, ira satisfazer as seguintes condicdes:

2.2.1
2.2.2
2.2.3
2.2.4
2.2.5
2.2.6

2.2.7
2.3

2.3.1

24
2.41

2.4.2

2.4.3
2.4.4

2.4.5
2.4.6
2.4.7

2.4.8
2.4.9

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1
do presente Edital.

Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item anterior
serd feita por ocasiao da contratacao.

A nao apresentacao da referida documentagéao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscricao.

Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador devera, no ato da inscrigao:

Efetuar depdsito da taxa de inscrigdo, no valor estabelecido na tabela do item 1.1 deste
Edital no Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n? 5801- 7 ou Banco
Banespa, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 e comparecer ao local das
inscri¢cdes definido no item 2.1.1 munido do comprovante de depdsito da taxa de inscrigcao
e original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitacao de sua ficha.
Conferir a ficha de inscrigdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacao da inscri¢ao.

O pagamento da importancia sé podera ser efetuado em dinheiro.

Os candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancario).

Nao havera devolugdo da taxa de inscrigao, em hip6tese alguma.

Nao havera isencao da taxa de inscricao.

O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital.

Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
Seréa permitida a inscrigdo por procuragcao simples mediante entrega do original da mesma
acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentagao da cédula de identidade (RG) do procurador.

2.4.9.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.
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2.4.9.20 candidato (ou o seu procurador) € responsavel pelas informacbes prestadas no

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.1.1.

formulario de inscricao, arcando o candidato com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

As inscricoes poderao, ainda, ser efetuadas pela internet no endereco www.ibam-
concursos.org.br no periodo destinado as inscrigoes.
Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancaria, nas agéncias bancarias
constantes no endereco eletrébnico mencionado no item anterior.
Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario impresso.
Nao serao aceitos pagamentos de inscricdo pela internet por meio de transferéncia
bancaria ou depdsito bancario.
A inscricao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibam-
concursos.org.br
A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao pela
internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.
O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragao
falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no
Edital, terd sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiéncia, anulados os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.
O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas
na Ficha de Inscrigéo.
E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego utilizando uma Ficha de
Inscricdo e um depdsito bancario para cada emprego pretendido, ficando ciente, entretanto
que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizagdo das provas, devera optar
por um dos empregos, sendo essa op¢ao de sua inteira responsabilidade.
As provas para Bergarista, Professor | e Recreacionista serdo realizadas no mesmo
horério, porém, em horario diverso as provas de Professor Il e Professor de Educagéao
Especial.
Caso haja candidatos inscritos concomitantemente para os empregos de Pll Biologia e
PIl Matematica,Ciéncias e Fisica as provas para esses empregos serao realizados em
horarios diversos.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito
de inscricao no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras
seja compativel com as atribuicées do emprego em provimento.

Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por
emprego, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislacao.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracoes.

. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de

condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a

4
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3.1.4.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricao/formulario de inscrigao via internet e, no periodo das
inscricdes devera entregar no local das inscricoes o Laudo Médico (com especificacao do
CID) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagao da sua prova (solicitagao de
prova especial Braile ou Ampliada).

. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4. dentro do

prazo do periodo das inscri¢cdes, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e
ndao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condigées especiais.

. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigcao,

nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcao a ser desempenhada.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

A avaliacdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego: prova escrita objetiva de Conhecimentos
Gerais de Educacédo (CG) e de Conhecimentos Especificos (CE).

O programa relativo a prova de conhecimentos gerais de educagdo e conhecimentos
especificos é o estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

A prova contera 40 (quarenta) questdes, sendo atribuido 2,5 (dois e meio) pontos cada
questado, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
30 (trinta) pontos.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, seréao
consideradas corretas as marcacOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das
alternativas consideradas corretas.

5. DA EXECUGCAO DAS PROVAS:

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

A convocacdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura,
publicada no Jornal “Imprensa Oficial de Catanduva”, divulgada no site
www.catanduva.sp.gov.br e www.ibam-concursos.org.br no dia 08 de dezembro de
2006, contendo informagdes quanto aos horarios e local de realizagao das provas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha.

Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97),

Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que néo estiver de posse dos
documentos hébeis previstos no item anterior.
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5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
5.11.

5.11.1.

Durante a prova nao sera permitida comunicagcao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou
folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto
permanecerem no recinto onde estarao sendo realizadas as provas.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdao ser
respeitadas pelos candidatos.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com
sua assinatura e sua identificagcao digital.

As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.
Nao haverd, em hipétese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes.

Por razdes de seguranca, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares do caderno de questées a candidatos ou Instituicdes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

5.11.1.1. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo devolver integralmente o

5.12.

5.13.

5.14.

material recebido.
Nao haverd, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.
As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocacao.
Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas
vedadas no item 5.3, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

6. DOS TiTULOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Haverd, ainda, prova de titulos, de carater classificatorio para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva, conforme item 4.2.1.

Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir, limitada a
pontuacdo ao maximo descrito nesta tabela sendo que os pontos excedentes serao
desconsiderados.

Nao serd computado como titulo o curso de especializacao que se constituir pré-requisito
para a inscricao/contratacao.

O total de pontos alcangados na prova de titulos sera somado a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva para os candidatos habilitados.

Os titulos deverao ser entregues pelos candidatos no periodo destinado as inscricdes, de
27 de novembro a 04 de dezembro das 09:00 as 17:00 horas na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Os candidatos deverao apresentar os respectivos titulos acompanhados de relacdo sem
rasuras ou emendas, identificada e assinada por extenso, em que sera descrito cada titulo.
Entregue a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipbtese ou alegacéao.

Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esté se candidatando:
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Descricao do Titulo MINIMO | MAXIMO
DE DE
PONTOS | PONTOS

Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos 1,0 (um) | 4 (quatro)
Diploma de Doutor 5 (cinco) | 5 (cinco)
Diploma de Mestre 3 (trés) 3 (trés)
Certificado e/ou Declaragao de especializagdo nas disciplinas de habilitagao 2,0 (dois)
e/ou area de educacgéao, desde que devidamente instruidos. ’ 4 (quatro)
Certificado e/ou Declaracao de aperfeicoamento nas disciplinas de habilitagao 1,0 (um)
e/ou area de educacéo, desde que ofertados por instituicdes credenciadas pelo| "’ 3 (trés)
Ministério da Educacéo.
Certificado de participagdo no Programa de Formacado de Professores 1.0 (um
Alfabetizadores — PROFA, modulos I, 11 e IlI: e/ou Letra e Vida. 0 um) 11,0 (um)
Certificado e/ou Declaragdo de participacdo em cursos de pequena duragcao 0.001 por
promovidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do de Catanduva, Secretaria| ™ P
de Estado da Educacao, Universidades Publicas e Faculdades credenciadas 1 (um)
pelo Ministério da Educacao, realizados nos ultimos 3 (trés) anos desde que
estejam devidamente instruidos.
Pontuacao Maxima 21 pontos

6.9. A data-base para valorizagao dos titulos constantes da Tabela € 30 de novembro de 2006.

6.10. Os documentos deverao ser entregues em fotocdpias autenticadas.

6.11. Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

6.11.1.0 candidato devera relacionar os titulos entregues e informar o seu nome por extenso,
numero do documento de identidade, emprego em que esta se candidatando no Processo
Seletivo.

6.11.2. O modelo de relagao de titulos é o constante do Anexo Il deste Edital e estara disponivel
na internet, nos sites www.catanduva.sp.gov.br e www.ibam-concursos.org.br .

6.12. O candidato recebera protocolo de recebimento dos titulos relacionados.

6.13. Na&o serao recebidos os titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
neste Edital, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.14. O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados devera(ao) ser expedido(s) por
instituicao oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo .

6.15. Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliacéo.

6.16. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagao de
qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

6.17. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

6.18. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos
constantes da Tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

6.19. Seréa vedada a atribuicado cumulativa dos pontos dos cursos de mestrado e doutorado.

7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL:

7.1.

A composicao da nota final do candidato serd obtida através da somatéria dos pontos

7
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7.2.
7.3.
7.4.
7.41.
7.4.2.
7.5.

7.6.

obtidos na prova objetiva e nos titulos.

A Lista de Classificagao Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.
Havera 01 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, na mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a
classificacéo desses ultimos.

Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificagao Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

Tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova.

Tenha a maior idade.

Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o
de maior idade, atendendo ao que disp6e o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

A Comisséo do Processo Seletivo dara publicidade ao Edital, as convocacgoes, e resultados
no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal “Imprensa Oficial do Municipio de
Catanduva”, no site da Prefeitura www.catanduva.sp.gov.br e no site do IBAM www.ibam-
concursos.org.br

DOS RECURSOS:

Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a
Comissao do Processo Seletivo, devendo ser entregues e protocolizados junto ao Setor de
Protocolo da Prefeitura, no Pago Municipal, das 13:00 as 16:30 horas, estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢cdo de emprego, 0 numero de
inscricao e telefone.

O modelo de formulario para recursos é o constante do Anexo Il deste Edital.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentagao légica e consistente que permita sua adequada
avaliacao.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 4.2.2, 4.2.3 e 8.1.3, podera haver, eventualmente,
alteracao da nota atribuida ou classificacao inicial obtida.

O prazo para interposigao de recursos € de 02 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do fato.

.Caso a divulgacao do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado o primeiro dia

util o da divulgacao e o segundo dia, o subseqlente a ele.

Serao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidos.

A Comissao de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DA CONTRATACAO:

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.5.1.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificagcao Final.

As contratacdes dos aprovados serdo realizadas em carater temporario.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicolégico, de carater eliminatoério, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que
avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungédo; os que nao lograrem
aprovagéo nao serdo contratados.

E facultado a Administracao, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacao,
além da documentacao prevista na Tabela do item 1.1 e no item 2 deste Edital, outros
documentos.

As classes/aulas em substituicdo serdo atribuidas aos docentes classificados, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

A data da primeira sessao de atribui¢cdo sera divulgada através de Comunicado.
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9.5.2.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

No periodo previamente determinado para a atribuicdo de classes/aulas, o candidato
devera estar em condi¢des que possibilite 0 imediato exercicio das atividades docentes a
que se propde.

Os candidatos que recusarem as classes/aulas disponiveis formalizardo um termo de
desisténcia e passarao a figurar na lista de Classificagao Final, em ultimo lugar.

No momento da atribuicdo de classes e/ou aulas, o candidato devera comparecer munido
de declaracao atualizada de seu horario de trabalho, expedida pela Dire¢do da(s) escola(s)
em que se encontre em exercicio, com observancia a compatibilidade de horarios e
distancias entre as unidades escolares.

Durante o ano letivo, a convocagéao sera feita através de documento préprio, em 02 (duas)
vias, ficando a segunda arquivada na Secretaria Municipal de Educacao, com a ciéncia do
interessado.

A néo localizagdo do candidato ou o seu ndo comparecimento, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da data de sua ciéncia, sera considerado desisténcia, em carater
irrevogével, portanto, o candidato deverd manter seu enderegco atualizado junto a
Secretaria Municipal de Educacao, enquanto perdurar a validade do processo seletivo.

A classificagdo dos candidatos inscritos para ministrar aulas e para reger classes sera
afixada na portaria da Prefeitura, divulgada no site www.catanduva.sp.gov.br e publicada
na Imprensa Oficial do Municipio.

Sera considerado acumulo legal de cargos e/ou fungdes o0s casos recepcionados pela
Tabela de Definigdo de Distancia/Tempo- anexo V.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

A Comissao de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializagao de apostilas e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (hum) ano, contado a partir da data
de sua homologacéao.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data
de convocagcdo dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo, € ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrénicos a ele referentes.

O Processo Seletivo sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislagao
vigente.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

Bercarista: Recebe criancas de bergario e maternal, verificando suas condi¢cées de saude e
higiene; planeja; executa e avalia as atividades educativas e de assisténcia sanitéria, alimentar e
social das criangas; acompanha, orienta, incentiva, registra em fichas apropriadas e avalia o
desenvolvimento das criangas em seus aspectos ludicos, sociais, fisicos, emocionais e
intelectuais; participa na elaboracdo de planos educacionais e projetos especificos em conjunto
com os demais profissionais da area da Educacao Municipal; cumpre as demais tarefas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Recreacionista: Desenvolve atividades educativas, planejando e executando jogos, recreagao e
atividades musicais, preparando textos e materiais pedagégicos, realizando o desenvolvimento de
atividades de coordenacao motora; promove trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro,
canto e danca, examinando e corrigindo habitos de higiene, limpeza, obediéncia e tolerancia,
elabora estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem a definicdo e implementagcdo de
planos e programas na area cultural, articulados com setores competentes; implementa eventos,
programas e projetos de incentivo ao desenvolvimento e preservacéo da cultura local e regional,
além de outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

Professor I: Participa na elaboracdo do planejamento, de atividades pedagogicas desenvolvendo
o ato de ler e escrever; executa e avalia programas referente a regéncia de classes; seleciona
textos; estimula a expressao por meio de desenhos, cantos, pintura, conversacao e outros meios;
motiva e educa as criangas; planeja jogos e brincadeiras; orienta as criangas no habito de higiene,
limpeza e outros atributos morais e sociais; executa outras tarefas afins determinadas pelo
superior imediato.

Professor Il: Participa na elaboracdo do planejamento; planeja e estuda o programa a ser
desenvolvido; prepara e seleciona o material didatico para o desenvolvimento das aulas; incentiva
o trabalho e a pesquisa em grupo; elabora e aplica avaliagdes do rendimento escolar; executa
outras atividades correlatas quando solicitado pelo superior imediato.

Professor de Educacao Especial: Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona
material didatico para a aula, aplica exercicios, avalia e pontua a execucao de atividades em sala
de aula; promove a educacgao de criangas e adolescentes portadores de qualquer deficiéncia,
aplicando técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma
integracao social satisfatoria e prepara-los para um futuro profissional.

10
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ANEXO I
Programa e Bibliografia
CONHECIMENTOS GERAIS DE EDUCACAO

BERCARISTA / RECREACIONISTA / PROFESSOR |
O sistema escolar brasileiro segundo a legislacao atual; a construcdo do conhecimento;
orientacdes metodoldgicas para o ensino da Educacao Artistica para a educacao infantil e
o ensino fundamental- atividades adequadas e utilizagcdo de jogos na aprendizagem; o
processo de ensino e aprendizagem: a acao pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem.
Bibliografia:
COLL & COLS. Psicologia da Educacao. Porto Alegre, Artmed, 1999.
DELORS, Jacques e outros. Educacao: um tesouro a descobrir — Relatério para a
UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo:
Cortez/UNESCO, 1998.
FERREIRO, Emilia. Reflexoes sobre Alfabetizacao. 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 1985
(Colecao Polémicas de Nosso Tempo: 17)
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 1997.
RONCA, Paulo Afonso Caruso e TERZI, Cleide do Amaral. A aula operatéria e a
construcao de conhecimento. Sao Paulo, Edesplan, 1995.
SQOUZA, Paulo N. P. — Como entender e aplicar a nova L.D.B. — Sao Paulo — Pioneira
1997.
VEIGA, lima P. A. (org). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construcao
possivel. Campinas, SP: Papirus, 1995.
VYGOTSKY, L. S. A construcao do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001.
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez, Autores Associados,
1983.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao de aprendizagem Escolar. 14.2 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.
MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda A. Novas
tecnologias e mediacao pedagodgica. Campinas. Papirus, 2000.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sio Paulo:
Cortez, 2000.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
BRASIL, Ministério da Educacao. Parametros curriculares nacionais 12 a 42:

- Volume 8.1 — Temas Transversais - apresentagao

- Volume 8.2 — Temas Transversais — Etica

- Volume 9.1 — Meio Ambiente

- Volume 9.2 — Saude

- Volume 10.1 — Pluralidade Cultural

- Volume 10.2 — Orientacao Sexual

11
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CONHECIMENTOS GERAIS DE EDUCAGCAO

PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL E PROFESSOR Il (Educacao Artistica;
Educacao Fisica; Geografia e Historia; Lingua Portuguesa e Inglés; Matematica,
Ciéncias e Fisica; Quimica; Biologia)
O sistema escolar brasileiro segundo a legislacao atual; a construcdo do conhecimento;
orientacbes metodoldgicas para o ensino da Educacdo Artistica para o ensino
fundamental e médio — atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem; o
processo de ensino e aprendizagem: a acao pedagdgica; A avaliagdo da aprendizagem.
Bibliografia:
COLL & COLS. Psicologia da Educacao. Porto Alegre, Artmed, 1999.
DELORS, Jacques e outros. Educacao: um tesouro a descobrir — Relatério para a
UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo:
Cortez/UNESCO, 1998.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 1997.
RONCA, Paulo Afonso Caruso e TERZI, Cleide do Amaral. A aula operatéria e a
construcao de conhecimento. Sao Paulo, Edesplan, 1995.
SQOUZA, Paulo N. P. — Como entender e aplicar a nova L.D.B. — Sdo Paulo — Pioneira
1997.
VEIGA, llma P. A. (org). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construcao
possivel. Campinas, SP: Papirus, 1995.
VYGOTSKY, L. S. A construcao do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001.
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez, Autores Associados,
1983.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao de aprendizagem Escolar. 14.2 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.
MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda A. Novas
tecnologias e mediacao pedagodgica. Campinas. Papirus, 2000.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sio Paulo:
Cortez, 2000.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
BRASIL, Ministério da Educacao. Parametros curriculares nacionais 52 a 82:

- Volume 10.1 — Temas Transversais — Introducéo

- Volume 10.2 — Temas Transversais — Pluralidade Cultural

- Volume 10.3 — Temas Transversais — Meio Ambiente

- Volume 10.4 — Temas Transversais — Saude

- Volume 10.5 — Temas Transversais — Orientagdo Sexual

12



ﬂ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CATANDUVA

2% sxgr/_

PREFEITURLE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CATANDUVA ¢

TRABALHO SERIO, RESULTADO CERTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BERCARISTA, RECREACIONISTA E PROFESSOR |

BRASIL. Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: ensino de primeira a quarta séries, Brasilia :
MEC/SEF, 1997.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria de Educagdao Fundamental.
Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, Brasilia : 1998.

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Politica Nacional de Educacao Infantil. MEC/SEF/DPE/COEDI, Brasilia, 1994.
BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Proposta Pedagogica e curriculo em educacao infantil, MEC/SEF/DPE/COEDI,
Brasilia, 1994.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Especial.
Tendéncias e desafios da Educagdo Especial,1994. Série: Atualidades Pedagdgicas 1.
BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Especial.
Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacao Basica

PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Educacéo Fisica- 12 a 42 série.
Volume 07 - Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Educacao Fisica- 52 a 82 série —
Vol. VIII - . Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC/SEB. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio - Parte Il —
Linguagens Cédigos e suas Tecnologias — Educacao Fisica

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA E HISTORIA

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Geografia e Histéria - 52 a 82
série. Volumes V e VI - Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC/SEB. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio - Parte IV —
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias — Histéria e Geografia

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA E INGLES
BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Lingua
Estrangeira - 5% a 82 série. Vol. Il e Vol. IX - Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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BRASIL. MEC/SEB. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio - Parte Il —
Linguagens Codigos e suas Tecnologias — Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira
Moderna

PROFESSOR Il - QUIMICA

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais - 52 a 82
série.Vol. IV - Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC/SEB. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio - Parte Ill —
Ciéncias da Natureza, Matemética e suas tecnologias - Quimica

PROFESSOR Il - MATEMATICA (CIENCIAS E FiSICA)

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Matematica e Ciéncias Naturais
- 52 3 82 série. Vol. lll e Vol. IV - Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC/SEB. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio - Parte lll —
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias — Matematica e Fisica

PROFESSOR Il - BIOLOGIA

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais — Vol. IV - 52
a 82 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC/SEB. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio - Parte Ill —
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias - Biologia

PROFESSOR Il - EDUCAGAO ARTISTICA

BRASIL. MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Arte — Vol VII - 52 3 82 série.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC/SEB. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Médio - Parte Il —
Linguagens Cédigos e suas Tecnologias — Arte
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO
[Imo Sr:
NOME CANDIDATO: tel
Ne INSCRICAO EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA PONTUACAO ATRIBUIDA AOS TiTULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

o~~~ o~ o~
~— ~— ~— ~— ~—

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar

este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

15
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome:

Tel:

Candidato ao emprego de:

R.G. nimero:

Descricao do Titulo

Quantidade

Pontos Atribuidos
(uso da Secretaria de Educacao)

Certificado de aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos

Diploma de Doutor

Diploma de Mestre

Certificado e/ou Declaragdo de especializagdo nas
disciplinas de habilitacio e/ou &rea de educacao

Certificado e/ou Declaragdo de aperfeigoamento nas
disciplinas de habilitacio e/ou &rea de educacao

Certificado de participagdo no Programa de Formacao
de Professores Alfabetizadores — PROFA, médulos |, Il
e lll: e/ou Letra e Vida.

Certificado e/ou Declaragao de participagdo em cursos
de pequena duracdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria de Estado da
Educacdo, Universidades Pdublicas e Faculdades
credenciadas pelo Ministério da Educagéo, nos ultimos
3 (trés) anos desde que estejam devidamente
instruidos.

TOTAL

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

Identificagdo do responsavel pelo recebimento:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Data:
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PRECELTURS DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CATANDUVA
ANEXO V
TABELA DE DEFINICAO DE DISTANCIA/TEMPO PARA FINS DE ACUMULO DE
EMPREGO PUBLICO

CIDADE DISTANCIA | TEMPO NECESSARIO
ARIRANHA 25 KM 20 minutos
CAJOBI 55 KM 45 Minutos
CATIGUA 17 KM 15 Minutos
ELISIARIO 17 KM 15 Minutos
EMBAUBA 30 KM 25 Minutos
ITAJOBI 30 KM 25 Minutos
MARAPOAMA 30 KM 25 Minutos
NOVAIS 20 KM 15 Minutos
NOVO HORIZONTE 50 KM 40 Minutos
PALMARES PAULISTA 26 KM 20 Minutos
PARAISO 34 KM 30 Minutos
PINDORAMA 10 KM 10 Minutos
SANTA ADELIA 35 KM 30 Minutos
SAO JOSE DO RIO PRETO 60 KM 45 Minutos
SEVERINIA 68 KM 55 Minutos
TABAPUA 30 KM 25 Minutos
VILA BOTELHO 32 KM 25 Minutos
VILA ROBERTO 15 KM 15 Minutos




