PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE NUPORANGA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
N2 01/2006

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Nuporanga, nos termos da legislacao vigente, em
especial a Lei Municipal n® 986/2006, torna publica a abertura de inscricdes ao Concurso Publico de
Provas e Provas e Titulos para provimento de empregos do seu quadro de pessoal.

As provas serao realizadas nos dias 06 e/ou 07 de Janeiro de 2007, em horério e local a ser
definido em Edital de Convocacao para provas, que sera publicado no dia 22 de dezembro de 2006

no jornal
concursos.org.br.

“O Mojiano”

e divulgado nos sites www.nuporanga.sp.gov.br

e www.ibamsp-

A realizagdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito conforme despacho exarado
em processo préprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais a seguir descritas.

O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados é o da Consolidagéo das Leis do

Trabalho - CLT.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Dos empregos (por ordem alfabética), requisitos, carga horéria, vencimentos, nimero de

vagas, taxas de inscri¢cao e formas de avaliagdo:

DENOMINAGAO (conforme legislagdo vigente) Salario ﬁ;ﬁfa 0 in;’:r'i‘;féo Formas de
Emprego ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ semanal = Vagas R$ Avaliagao
Curso Superior de Arquitetura, com
ARQUITETO registro no Conselho Regionalide: | 4 94795 | 39 01 5500 @ CBICE
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CREA.
AGENTE Ensino Médio completo, com
COMUNITARIO DE conhecimento de operagio com 627,20 44 05 30,00 CB/CE
SAUDE computador.
ALMOXARIFE Ensino Médio completo. 1.105,34 44 01 55,00 CB/CE
Curso Superior de Direito, com
ﬁSUSRl?gﬁ:%R registro na OAB e conhecimento de | 2.443,55 20 01 55,00 CB/CE
Informatica.
Ensino Médio com conhecimento em
ADAI\‘IISIEIII2¥E'X'II-'IIEVO computacao e digitacao; 986,91 44 01 40,00 CB/CE
conhecimento de planilha eletrdnica.
Ensino Médio Completo com
oggSITS()ngc-;rE:o conhecimento de operagao com 627,20 44 03 30,00 CB/CE
computador.
Curso Superior de Servigo Social,
ASSS(I)SJSETE com registro no Conselho Regional . 1.105,34 30 01 55,00 CB/CE
de Assistente Social — CRAS.
BORRACHEIRO 42 série do Ensino Fundamental. 627,20 44 01 30,00 CB
R Curso Superior de Odontologia, com
C&Eg?g'.ﬁ: registro no Conselho Regional de 2.181,74 20 02 55,00 CB/CE
Odontologia — CRO.




DENOMINACAO (conforme legislacao vigente) Salario F%‘rré%iaa o in;’:r'i‘;%o Formas de
Emprego ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$ semanal = Vagas R$ Avaliacao
Curso Superior em Ciéncias
Contébeis, com registro no
EONIADOE Conselho Regional de Contabilidade RAGEE . i e e
— CRC.
Curso Superior em Pedagogia, com
DIRETOR DE habilitagéo em,Administ’ragéo
ESCOLA DE Esc~olar ou nivel de pos -
~ graduagao, nos termos do artigo 64 ;| 1.237,98 40 02 55,00 CB/CE/T
EDUCACAO K . =
A da LDB n® 9394/96; ter no minimo
BASICA ~ I
03 (trés) anos de experiéncia no
Magistério.
ELETRICISTA Ensino Fundamental. 702,46 44 01 30,00 CB/CE
Curso Superior de Enfermagem,
ENFERMEIRO com registro no Conselho Regional = 1.237,98 40 02 55,00 CB/CE
de Enfermagem — COREN.
Curso Superior de Engenharia Civil,
ENGENHEIRO com registro no Conselho Regional
CIVIL de Engenharia, Arquitetura e LERTEE e ol e o=
Agronomia — CREA.
) Curso Superior de Farmacia, com
FARMACEUTICO registro no Conselho Regional de 1.105,34 30 01 55,00 CB/CE
Farmécia — CRF.
FISCAL DE OBRAS Ensino Médio Completo. 881,17 44 01 30,00 CB/CE
FISCAL DE . o
TRIBUTOS Ensino Médio Completo. 881,17 44 01 30,00 CB/CE
. Curso Superior de Fonoaudibloga,
FONOAUDIOLOGO | com registro no Conselho Regional | 1.105,34 30 01 55,00 CB/CE
de Fonoaudiéloga — CREFITO.
A Ensino Fundamental, com Carteira
L[HLLICY Nacional de Habilitacao categoria D. e . i S0 Lail=
, Curso Superior de Medicina, com
MEDICO especializacdo em Clinica Geral e
CLIiNICO GERAL registro no Conselho Regional de R = el g S0 LEls
Medicina — CRM.
Curso Superior de Medicina, com *Vide
MEDICO PSF | ©specializagdo em Clinica Gerale |\ 40 01 5500 | CB/CE
registro no Conselho Regional de vacio
Medicina — CRM. ¢
Curso Superior de Nutricao e
NUTRICIONISTA registro no Conselho Regional de 1.105,34 30 01 55,00 CB/CE

Nutricionistas — CRN.

Obs.: Conforme Lei Municipal a remuneragdo do cargo de Médico do PSF corresponde ao

dobro da remunerag¢do do Médico Clinico Geral.




DENOMINACAO
Emprego

(conforme legislacao vigente)
ESCOLARIDADE / REQUISITOS

Salario
R$

Carga
Horaria
semanal

vagas

Valor
inscricao

R$

Formas de
Avaliacao

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ARTISTICA

Curso Superior, licenciatura de
graduagdo plena, com habilitagao
especifica em areas de
conhecimentos especificos ou
formagao Superior em area
correspondente e complementacao
dos termos da legislagao vigente,
em Educacao Artistica.

986,91

30

01

40,00

CB/CE/T

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL

Curso Superior, licenciatura de
graduagéao plena, com habilitagao
especifica em &reas de
conhecimento especificas ou
formagao Superior em area
correspondente e complementacao
nos termos da legislacéo vigente,
em Educacgao Especial (mental,
visual e auditivo).

1.105,34

30

02

55,00

CB/CE/T

PROFESSOR DE
EDUCACAO
FISICA

Curso Superior, licenciatura de
graduacgéao plena, com habilitagao
especifica em areas de
conhecimentos especificos ou
formagéao superior em area
correspondente e complementacao
nos termos da legislagao vigente,
em Educacao Fisica.

986,91

30

01

40,00

CB/CE/T

PSICOLOGO

Curso Superior de Psicologia, com
registro no Conselho Regional de
Psicologos.

1.105,34

30

01

55,00

CB/CE

QuimMmico

Curso superior de Quimica, com
registro no Conselho Regional de
Quimica.

1.739,27

30

01

55,00

CB/CE

SUPERVISOR DE
ENSINO

Curso Superior em Pedagogia, com
habilitagdo em supervisdo
Educacional ou Supervisao Escolar
ou em nivel de pés — graduagao
reconhecida pelo Conselho Nacional
de Educacao. Ter no minimo, 08
(oito) anos de efetivo exercicio no
Magistério, dos quais 02 (dois) no
exercicio de classe de suporte
pedagégico.

1.237,98

40

01

55,00

CB/CE/T

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Ensino Médio com curso de
Seguranga do Trabalho e registro no
Ministério do Trabalho.

986,91

44

01

40,00

CB/CE

CB = Conhecimentos Basicos / CE = Conhecimentos Especificos / T = Titulos

1.2. As atribuicdes que caracterizam cada emprego sao as estabelecidas no Anexo | do presente

Edital.

1.3. Os candidatos habilitados serao contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagao final, ndo gerando ao candidato o direito de contratacao.




1.3.1.0s remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.4. O Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e eliminatério de acordo com o
item 4 deste Edital.

1.5. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Nuporanga/SP.

2. DAS INSCRICOES:
2.1 Alinscricdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 As inscrigbes serdo recebidas, no periodo de 05 a 18 de dezembro de 2006 das 09:00 as
16:00 horas na Praca Eloy Lima (Casa da Cultura) ou ainda pela internet no periodo de 05 a
17 de dezembro de 2006 nas formas previstas no item 2.5 deste Capitulo.

2.2 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo
Nno concurso e no ato da posse do emprego, ira satisfazer as seguintes condicoes:

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
2.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.3 Estar quite com o Servigo Militar se for o caso;

2.2.4 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.6 Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e a tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.2.7 Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item anterior sera
feita por ocasido da contratagao.

2.3.1 A nao apresentacao da referida documentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscri¢ao.
2.4 Parainscrever-se, o candidato ou seu procurador deverda, no ato da inscrigcao:

Efetuar depdsito da taxa de inscri¢gdo, no valor estabelecido na tabela do item 1.1 deste Edital
no Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n2 5801-7 e comparecer ao local das
inscricdes definido no item 2.1.1 munido do comprovante de depdsito da taxa de inscricio e
original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitacao de sua ficha.

2.4.1.Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivacao da inscri¢ao.

2.4.2.0 pagamento da importancia s6 podera ser efetuado em dinheiro.

2.4.3.0s candidatos que desejarem se inscrever pela internet deverdo proceder nas formas
estabelecidas no item 2.5.2 (pagamento através de boleto bancario).

2.4.4.Nao havera devolugado da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.
2.4.5.Nao havera isencao da taxa de inscrigao.

2.4.6.0 candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma
estabelecida no item 3 deste Edital, ainda que efetue sua inscri¢gdo pela internet.

2.4.7.Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.4.8.Sera permitida a inscricdo por procuracao simples mediante entrega do original da mesma
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acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacao
da cédula de identidade (RG) do procurador.

2.4.9. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida.
2.4.10. Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

2.4.11. O candidato (ou o seu procurador) é responsavel pelas informagées prestadas no formulario
de inscricdo, arcando o candidato com as eventuais conseqiéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.5. As inscricoes poderao, ainda, ser efetuadas pela internet no endereco www.ibamsp-
concursos.org.br, do dia 05 ao dia 17 de dezembro de 2006.

2.5.1.Para inscrever-se pela internet, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de tarifa bancaria, nas agéncias bancéarias constantes no
endereco eletrbnico mencionado no item anterior.

2.5.2.Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario impresso.

2.5.3.Nao _serao aceitos pagamentos de inscricido pela internet por meio de transferéncia
bancaria ou depdsito bancario.

2.5.4.A inscricao podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.5.5.A Comissao do Concurso ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

2.5.6.0 candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaragédo
falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital,
terd sua inscricdo cancelada, tendo, em consequiéncia, anulados os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.5.7.A Comissao do Concurso divulgara, juntamente com o Edital de Convocacgéao para as provas,
0s numeros das inscrigoes indeferidas.

2.6. Verificando-se, a qualquer tempo, o0 recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.7. O candidato responde, administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscrigcéo.

2.8. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego utilizando uma Ficha de
Inscricado e um depdsito bancario para cada emprego pretendido, ficando ciente, entretanto
que em caso de coincidéncia de horarios e datas de realizacdo das provas, devera optar por
um dos empregos, sendo essa opgao de sua inteira responsabilidade.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja
compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.

3.1.1.Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por emprego,
para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece a legislagao.

3.1.2.Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
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categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracoes.

3.1.3.As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.1.4.0 candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a
na ficha de inscricao/formulario de inscricdo via internet e, no periodo das inscricbes devera
entregar no local das inscricbes o Laudo Médico (com especificacdo do CID) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar a previsdo de adaptacao da sua prova (solicitacdo de prova especial Braile ou
Ampliada).

3.1.5.0s candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4. dentro do prazo
do periodo das inscri¢cdes, serao considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo terao
a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condicdes especiais.

3.1.6.0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condicao, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.7.Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1 A avaliagdo sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego conforme indicagdo do item 1.1: prova escrita objetiva
de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos Especificos (CE) e/ou Titulos

(M.

4.2 O programa relativo & prova de conhecimentos bésicos e conhecimentos especificos é o
estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

4.2.1 Para o emprego de Borracheiro a prova contera 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha de
conhecimentos basicos (portugués e matematica) conforme Anexo |l deste Edital, sendo
atribuido 01 (um) ponto cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

4.2.2 Para os demais empregos as provas conterdao 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada questao, considerando-se habilitados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

4.2.30s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

DOS TiTULOS:

5.1. De acordo com o que estabelece a Lei Municipal 906/2005, a prova de titulos, de carater
classificatério, concorrerdo os candidatos aos empregos de Diretor de Escola de Educagao
Basica, Professor de Educagado Artistica, Professor de Educagado Especial, Professor de
Educacao Fisica e Supervisor Pedagogico.

5.2. Serao considerados Titulos somente os constantes no item 5.8, limitada a pontuacdo ao
méaximo descrito sendo que 0s pontos excedentes serdo desconsiderados.

5.3. Nao serd computado como titulo o curso que se constituir pré-requisito para a
inscricao/contratacéo.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.
5.10.

O total de pontos alcangados na prova de titulos serd somado a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

Os titulos deverado ser entregues pelos candidatos habilitados na prova escrita objetiva,
segundo critério estabelecido no item 4.2.2 em dia e local a ser definido em edital de
convocacao para entrega dos titulos a ser divulgado juntamente com as notas obtidas na
prova escrita objetiva.

Os candidatos deverao apresentar os respectivos titulos acompanhados de relacdo em duas
vias sem rasuras ou emendas, identificada e assinada por extenso, em que sera descrito cada
titulo (ver modelo de relagdo constante do Anexo IV deste Edital).

Entregue a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

Constituem Titulos somente os a seguir indicados, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta se candidatando:

a) Doutorado — 1 (um) ponto (maximo um Titulo);

) Mestrado — 0,75 (zero virgula setenta e cinco) pontos (maximo um Titulo);

c) Pés-Graduagao “latu sensu” — 0,5 (zero virgula cinco) pontos (maximo um Titulo);
)

Curso de Especializagdo ou Aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a 360
horas — 0,5 (zero virgula cinco) pontos (maximo um Titulo);

Os titulos com carga horaria igual ou inferior a 30 (trinta) horas, assim como os titulos nao
descritos nos itens acima ndo serdo considerados validos para efeito de pontuacao para
este Concurso.

Os documentos deverao ser entregues em fotocopias autenticadas.
Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

5.10.1. O candidato devera relacionar os titulos entregues e informar o seu nome por extenso,

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.
5.16.

6.1.1.

numero do documento de identidade, emprego e nimero de inscricdo no Concurso.

Nao serdo recebidos os titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
neste Edital, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados devera(ao) ser expedido(s) por
instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao .

Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua
perfeita avaliagdo.

Somente serdo pontuados o0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de
qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigbes previstas neste Edital.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes do item 5.8, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso.

DA EXECUGCAO DAS PROVAS:

A convocacdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, publicada
no Jornal “O Mojiano”, divulgada no site www.nuporanga.sp.gov.br e www.ibamsp-
concursos.org.br no dia 22 de dezembro de 2006, contendo informagdes quanto a data, aos
horérios e local de realizagdo das provas.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
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6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com
foto e no original, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagcdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

Nao sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento do portdo do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos héabeis previstos no item anterior.

Durante a prova ndo sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem
uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

Os candidatos deverdao manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem
no recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas
pelos candidatos.

A folha de respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura e sua identificagéo digital.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Nao haverd, em hipétese alguma, substituicao das folhas de respostas.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.11.1. Por razbes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo

fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicées de Direito Publico
ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

6.11.1.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente o

6.12.

6.13.

6.14.

7.
7.1.
7.2.

material recebido.

Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o
motivo alegado.

As provas nao serao aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendao aqueles previstos no
Edital de Convocacgéo.

Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicacao entre os candidatos e consultas vedadas no item
6.3, o candidato sera eliminado do concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL:
A Lista de Classificagcao Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

A composicao da nota final para os empregos de Diretor de Escola de Educacao Basica,
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Professor de Educacao Artistica, Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacgao
Fisica e Supervisor Pedagogico sera a somatoria dos pontos obtidos na prova escrita objetiva
e nos titulos.

7.3. Havera 01 (uma) lista de classificagao final para todos os candidatos aprovados, destacando-
se, ha mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificagdo desses
altimos.

7.4. Em caso de igualdade de classificagdo, na Lista de Classificacao Final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

7.4.1. Tenha obtido maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da prova, se for o caso.
7.4.2. Tenha a maior idade.

7.5. Caso haja candidato idoso empatado, sera utilizado como primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

7.6. A Comisséao de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara publicidade
ao Edital, as convocagdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal
“O Moijiano”, no site da Prefeitura www.nuporanga.sp.gov.br e no site do IBAM www.ibam-
concursos.org.br.

DOS RECURSOS:

8.1. Recursos quanto ao gabarito, pontuagdo obtida e classificacao final deverao ser feitos por
escrito, dirigidos a Comissdo de Concurso, devendo ser entregues e protocolizados junto ao
Setor de Protocolo da Prefeitura, das 9:00 as 16:00 horas, estar devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, a opgao de emprego, 0 numero de inscricao e telefone.

8.1.1. O modelo de formulario para recursos é o constante do Anexo Il deste Edital.

8.1.2. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem
€ que possuirem argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

8.1.3.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.1.4.Na ocorréncia do disposto nos itens 4.2.3, e 8.1.3, podera haver, eventualmente, alteracdo da
nota atribuida ou classificagcao inicial obtida.

8.1.5.0 prazo para interposi¢ao de recursos € de 02 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do fato.

8.1.5.1.Caso a divulgacao do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro
dia util o da divulgagao e o segundo dia, o0 subseqlente a ele.

8.1.6. Serao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condigdes estabelecidos.

8.1.7.A Comissado de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. A contratagdo do candidato a Agente Comunitario de Saude, far-se-a nos termos da Lei n®
10.507 de 10/07/2002.

9.2. Os candidatos contratados estarao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais
e as regras contidas na Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

9.3. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao
Final.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicologico pré-admissional, de carater eliminatério, realizado pela Prefeitura ou por sua

ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.
O candidato que nao apresentar toda documentagao exigida no ato de sua convocagao, ou

nao comparecer a convocacao no prazo estipulado no instrumento de convocagao sera
excluido do Concurso Publico.

A convocacgéo do candidato sera feita utilizando-se 0 mesmo enderecgo constante da ficha de
inscricdo, por essa razdo, qualquer alteragdo no endereco devera ser comunicada ao
Departamento Pessoal da Prefeitura.

O néo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicara na exclusdo do candidato da
lista de classificagao.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da
documentagédo prevista nos itens 1.1 e 2 deste Edital, outros documentos.

A comprovacao da experiéncia, para 0s empregos que a requerem, se dara através de
certidao emitida por érgao oficial ou Carteira de Trabalho.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Caberd a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade,
abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensao da mesma.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

A Comisséo de Concurso nao autoriza a comercializagdo de apostilas e ndo se responsabiliza
pelo teor das mesmas.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da
Administracéo.

Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de
convocacgao dos candidatos para a correspondente prova, circunstancia que ser4d mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos a ele referentes.

O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacao
vigente.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Concurso.
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ANEXO | - Atribuicoes — Descricao Sumaria conforme Lei n2 986/2006.

Arquiteto:- efetua tarefas destinadas a supervisao, ao planejamento urbano, a coordenacdo, aos
estudos, a elaboragao e a execugao de projetos referente a construgao, fiscalizagao de obras do
municipio, elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores,
monumentos e outras obras, planeja as plantas e especificacdes do projeto, presta assisténcia
técnica as obras em construcdo, efetua vistorias, pericias, avaliacdo de imoéveis, arbitramento,
prepara as previsoes detalhadas das necessidades da construgdo, executa outra tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitario de Saude:- realiza levantamentos de problemas de saude junto a comunidade
através de visitas domiciliares e quando necessario encaminha os pacientes a Unidade de Saulde;
coordena e participa de campanhas educativas.

Almoxarife:- organiza e/ou executa servicos do almoxarifado como recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o
desenvolvimento desses trabalhos para manter o estoque em condi¢cées de atender as unidades
administrativas.

Assessor_Juridico:- assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e
representa-a em juizo ou fora dele, nas acbes em que esta for autora ou interessada, para
assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fungdes de direcao.

Assistente Administrativo:- executa atividades de rotina administrativa, presta assisténcia a unidade
de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controla os servicos gerais de escritério,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Assistente Odontolégico:- auxilia nas tarefas de odontologia em geral, prepara os pacientes para as
consultas; auxilia o profissional de odontologia na execugao das técnicas, fica responsavel pela
esterilizacao e ordenamento do instrumental.

Assistente Social:- organiza a participacao das pessoas em grupo, programa a a¢ao basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, planeja, executa e analisa pesquisas socio-
econdmicas, educacionais e outras, efetua triagem nas solicitacbes de remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros € acompanha casos especiais, sugerindo encaminhamento aos
orgaos competentes de assisténcia para possibilitar atendimentos dos mesmos.

Borracheiro:- monta e desmonta pneus de veiculos, executa reparos nos diversos tipos de pneus e
camaras de ar usados em veiculos e maquinas, enche e calibra pneus conferindo-lhes a pressao
requerida pelo tipo de veiculo.

Cirurgiao Dentista:- verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a serem executados
e 0s ja realizados, executa servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos, etc., zelando pelos instrumentos utilizados no consultério.

Contador:- supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura.

Diretor de Escola de Educacdo Bésica:- executa atividades especificas de planejamento,
administracao e supervisao escolar. Dirige o planejamento da educagao municipal; propée medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; faz a avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do magistério; integra o colegiado escolar, atua na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participa da elaboragdo do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participa da distribuicdo das
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turmas e da organizagao da carga horaria. Coordena e orienta projetos pedagégicos; planeja acdes
didaticas e avalia o desempenho das criangas e funcionarios. Providencia material pedagégico;
organiza o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobiliza um conjunto de capacidades
comunicativas.

Eletricista:- instala e faz a manutencdo das redes de distribuicAo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificacoes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medicao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Enfermeiro:- supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do
médico, para assegurar o tratamento ao paciente, mantém os aparelhos e equipamentos em
condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Engenheiro Civil:- elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar € orientar a
construcdo, a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Farmacéutico:- fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente.

Fiscal de Obras:- fiscaliza as obras de construgao civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislacao especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

Fiscal de Tributos:- fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de
prestacao de servigos e demais entidades, examinado documentos, para detectar os interesses da
Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Fonoaudiélogo:- avalia as deficiéncias do paciente, orienta o paciente com problemas de linguagem
e audicao, auxilia a equipe pedagédgica, controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores.

Mecénico:- executa manutencdo de automotores em geral, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificando o0 motor e pegas anexas, para assegurar as condi¢coes de funcionamento.

Médico Clinico Geral e do PSF:- examina os pacientes, analisa e interpreta resultados de exames,
presta atendimento de urgéncia, participa de programas de saude publica, zela pela conservagao de
boas condi¢des de trabalho e exerce atividade de pronto atendimento.

Nutricionista:- planeja e elabora cardapios, baseando-se na observacao da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para oferecer
alimentos com composicdo equilibrada de nutrientes, acompanha o trabalho de pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, zela pela ordem e manutenc¢ao de boas condi¢oes higiénicas.

Professor de Educacédo Artistica:- desenvolve programas de educagdo artistica, elaborando o
conteudo programdtico, o material didatico e outras atividades correlatas, utilizando-se de
tecnologias/ferramentas especificas e monitorando os seus resultados. Participa da elaboracéo da
proposta pedagdgica da escola, elabora e cumpri plano de trabalho, destinado as atividades de
recuperacao e reforcos dos alunos, segundo a proposta pedagdgica da escola, estabelece e
implementa estagiarias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, colabora com as atividades de articulagdo da escola com familias € a comunidade.
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Professor de Educacédo Especial:- garante a educagao escolar e promove o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos que apresentam necessidades educacionais especiais e
desenvolve programas de educacdo especial presenciais e a distancia, elaborando o conteldo
programatico, o material didatico e outras atividades correlatas, utilizando-se de
tecnologias/ferramentas especificas e monitorando os seus resultados. Participa da elaboracéo da
proposta pedagdgica da escola, elabora e cumpri plano de trabalho, destinado as atividades de
recuperacao e reforcos dos alunos, segundo a proposta pedagdgica da escola, estabelece e
implementa estagiarias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento, participa
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, colabora com as atividades de articulagdo da escola com familias e a comunidade.

Professor de Educacéo Fisica:- ministra aulas de educacao fisica, de acordo com as diretrizes
curriculares estabelecidas no projeto pedagégico do municipio. Participa da elaboragéo da proposta
pedagogica da escola, elabora e cumpri plano de trabalho, destinado as atividades de recuperacao
e reforcos dos alunos, segundo a proposta pedagdgica da escola, estabelece e implementa
estagiarias de recuperagao para os alunos de menor rendimento, participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colabora com
as atividades de articulagcao da escola com familias e a comunidade.

Psicélogo:- presta atendimento a comunidade e aos encaminhados a unidade de saude, atende os
casos de saude mental, faz atendimento psicolégico na area educacional, organiza e aplica testes,
provas e entrevistas, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao
no trabalho, efetua analises de ocupacdes e acompanhamento de desempenho pessoal.

Quimico:- realiza estudos, ensaios e experiéncias em todos os campos da quimica, estuda a
estrutura das substancias empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, determina
métodos de andlise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em todos os
campos da quimica.

Supervisor de Ensino:- participa da definicdo do projeto politico pedagdgico; planeja, implementa e
avalia a acdo supervisora nas unidades escolares. Desenvolve outras atribuigbes compativeis com
sua especializacdo profissional. Coordena o processo de construcdo coletiva e execugcdo da
Proposta Pedagogica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares, investiga, diagnostica,
planeja, implementa e avalia o curriculo em integragcdo com outros profissionais da Educacdo e
integrantes da Comunidade, promove atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigacao e a criatividade dos profissionais da educacgéo, emiti parecer
concernente a Supervisdo Educacional, Propicia condicbes para a formagao permanente dos
educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo com a escola,
assegura processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperacao dos alunos com menor
rendimento, em colaboracdao com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino.

Técnico de Seguranca do Trabalho:- orienta e coordena os sistemas de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevengao para
garantir a integridade do pessoal.
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ANEXO Il - PROGRAMA - FOLHA 1

CONHECIMENTOS BASICOS

Fundamental Incompleto — Borracheiro.

Portugués:
Compreensao de texto; Sinbnimo e anténimo; Pontuagdo; As classes gramaticais: confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: resolugdo de situagOes-problema envolvendo as quatro operagdes com
nuameros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo; resolucédo de situa¢des-problema.

Fundamental Completo — Eletricista; Mecanico.

Portugués:

Interpretacao de texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogées da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razao e propor¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetéario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagao
de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo
todos os itens do programa.

Ensino Médio - Agente Comunitario de Saulde; Almoxarife; Assistente Administrativo; Assistente
Odontoldégico; Fiscal de Obras; Fiscal de Tributos; Técnico Seguranca do Trabalho.

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagao de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de problemas.

Ensino Superior - Arquiteto; Assistente Juridico; Assistente Social; Cirurgiao Dentista; Contador;
Diretor de Escola de Educacdo Basica; Enfermeiro; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fonoaudiologo;
Médicos; Nutricionista; Professor de Ed. Artistica; Professor de Educacao Especial; Professor de Ed.
Fisica; Psicélogo; Quimico; Supervisor de Ensino.

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.
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ANEXO Il - PROGRAMA - FOLHA 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arquiteto: Avaliar pedidos de licengas de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramentos,
condominios habitacionais); observar o atendimento das legislagdes especificas de uso e ocupacao do solo,
como legislacdo de uso do solo metropolitano e lei de protegdo aos mananciais; desenvolver atividades de
levantamentos, vistorias, avaliagdes, emissao de autos de inspecao, fiscalizar fontes de poluicdo e atender
situagbes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais, dentro de suas habilitagdes; conceber projetos e
realizar e/ou fiscalizar constru¢des nos campos da arquitetura e urbanismo, considerando sistemas
estruturais, fatores de custo, durabilidade, manutengédo, as especificagbes e atendendo as exigéncias
funcionais, técnicas, ambientais e de acessibilidade; dominio de Autocad 2D e 3D; Lei Estadual n® 10.083 de
23 de setembro de 1998, que dispde sobre o Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, Lei Federal n° 6.766
de 12 de dezembro de 1979, que dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano, Lei Federal n® 4.591 de 16 de
dezembro de 1964, que dispde sobre o condominio em edificagbes e as incorporagdes imobiliarias, Lei
Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001, que regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias- Estatuto da Cidade-, Lei Federal n®
8.666 de 21 de junho de 1993 que institui normas de licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

Agente Comunitario de Saude:- Lei 10.083 de 23 de setembro de 1998 que dispde sobre o Cédigo Sanitario
do Estado de S&ao Paulo, Portaria da CVS 06/99 de 10 de marco de 1.999, Resolugdo RDC n® 216 de 15 de
setembro de 2004, Portaria n® 518 de 25 de margco de 2004 que estabelece os procedimentos e
responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrao
de potabilidade, e d& outras providéncias.

Almoxarife:- Conhecimento sobre rotina de almoxarifado.

Assessor Juridico:- Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogagdo, anulagdo, convalidagdo, atos
vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicagao, homologacao e anulagao; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢cdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica,
por zona e indireta, para urbanizagao e reurbanizagdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos,
remuneragao, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragao,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungao.
Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federagao, a republica, a democracia € 0
estado de direito: conceitos; A triparticAo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengcdo nos
municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranga e agao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributdrio:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagées constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicagao e interpretagcdo da legislagédo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificagao, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusdo extingao do crédito tributario — garantias
e privilégios de crédito tributario — administragao tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e
ITBI; Taxas Contribuicado de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da
Receita Publica — da previsao e da arrecadagao tributaria — rentncia de receita e medidas de compensagao;
Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Pudblica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas,
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nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével — aposse — conceito;
Da Dagao em pagamento e suas modalidades; Da Compensagéo.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condi¢cées
da agdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento
ordinario e sumario; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da execugao
fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes
contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e créscimo a Lei n®
1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragbes ao Decreto-Lei n? 201/67; Lei n® 8.429/92.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de
Trabalho por prazo determinado; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; Alteragao,
Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Conhecimentos de Internet, Windows, Word e Excel.

Assistente Administrativo:- Conhecimentos de Internet, Windows, Word e Excel.

Assistente Odontolégico:- Odontologia Social- Atendente de consultério dentario: historico, legislagao e
papel do ACD; Odontologia Preventiva:- higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal
(etiologia, prevencgao e controle); flior (composicao e aplicagédo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenca:- levantamentos epidemiol6gicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educagdo em Saude:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais:- manutencdo e conservagao; Materiais Dentarios:- forradores e
restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nogbes de:- Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia,
Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagao dentaria).

Assistente Social:- Atribuicbes e competéncias dos Assistentes Sociais; métodos de triagem,
encaminhamento, estudo social; mobilizagdo de comunidade — métodos e técnicas; organizacdo da
participacao dos individuos em grupo — metodologia do trabalho grupal; planejamento, execucéo e andlise de
pesquisas sécio-econdmicas; Planos Municipais de Assisténcia Social, investigagao diagnostica, intervengao
planejada; Politica de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social L.O.A.S./SUAS/NOB/2005;
Principios da Etica Profissional; programas, projetos e servigos direcionados a populagdo, componentes e
qualidades; subsidios para programas socio-assistenciais, educacionais, habitacionais, de saide e formagao
de mao de obra; vulnerabilidade social e risco social; conhecimento detalhado sobre Servigo Social e familia;
Servigo Social e interdisciplinaridade. Legislagdo minima: Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais
- 1993 - Conselho Federal de Servigo Social (CFESS); Constituicao Federal de outubro de 1988, Art. 203/204;
Estatuto da Crianga e do Adolescente ECA - Lei Federal n® 8.069/90; Lei Federal n® 8662/93 de
Regulamentagdo da Profissdo dos Assistentes Sociais; Lei Organica da Assisténcia Social L.O.A.S - Lei
Federal n® 8742/93.

Cirurgiao Dentista:- Saude Publica:- indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal:- exame
clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca; AIDS- conseqliiéncias na
cavidade oral; Procedimentos Basicos de Dentistica Operatdria e Restauradora:- técnica e tipos de preparo,
materiais dentarios; Oclusdo; Prevencgdo:- higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fluor
(tépico e sistémico; Farmacologia:- anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia:- tipo e
classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria:- tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto Atendimento:- urgéncia e emergéncia; Endodontia:- diagndstico
e tratamento das lesdes endoddnticas; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo; Nogcbes de Biosseguranca

em Odontologia.

Sugestao Bibliografica:

- Restauracoes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP
APCD, Artes Médicas, 1998.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998.

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edicdo, Guanabara Koogan, 1993.

- Atendente de Consultério Dentario, Antonio Inacio Ribeiro, editora Maio, 2001.

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998.

- Prevencao na Clinica Odontoldgica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edicao, Artes Médicas, 1999.
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- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edicdo, Guanabara Koogan, 1999.

- Inlay e Onlay Metalica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998.

- Fundamentos de Prétese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 32 edigcdo, Quintessence, 1998.

- Controle de InfeccOes e a Pratica odontoldgica em Tempos de AIDS — Manual de Condutas, Ministério
da Saude, Brasilia — DF, 2000.

- Como controlar a infeccao na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edigcdo patrocinada pela Gnatus,
1997.

- Guia Terapéutico Odontolodgico, Nicolau Tortamano, 122 edicdo, Editora Santos, 1997.

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figin e Garino, 32 edicdo, Panamericana, 1994.

- Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3° edigcao, Artes Médicas, 1986.

- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sao Paulo, 1999.

- Codigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia.

- www.odontogeral.hpg.ig.com.br, tratamento comunicag¢des buco-sinusais, técnicas anestésicas, alveolite

- www.profjoaobatista.hpg.com.br, materiais dentarios

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego, descritas no Anexo | deste Edital.

Contador:- Nogdes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n® 101/2000. Nogbes gerais
sobre a lei federal 4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgcamentaria e receita
extraorgamentaria, classificagdo da receita publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e
capital). Créditos adicionais: classificagéo e recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e
consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e
variagoes passivas. Despesa publica: despesa orgamentaria e despesa extraorgcamentaria; estagio da
despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento); classificagdo da despesa publica de conformidade com
a categoria econdémica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes);
classificagdo funcional programatica (fungbes, programas e subprogramas), atividades e projetos;
Conhecimentos basicos de informatica: Word e Excel.

Diretor de Escola de Educacao Basica:- Educacdo e sociedade; Planejamento de curriculo na escola; O
diretor como articulador do Projeto Politico Pedagégico da escola; Avaliagdo Educacional e Legislacao.

- Referencial Curricular para a Educagéao Infantil, Brasilia: Mec, 1997;

- Parémetros Curriculares do Ensino Fundamental;

- Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

- Lei10.172/01 — Plano Nacional da Educagao;

- Lei 9.424/96 — Fundef;

- Declaragao de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais.

Eletricista:- Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual — EPI's; Conhecimentos em
manutengao preventiva, corretiva, instalagdes elétricas em edificios e pragas publicas. Nogdes na utilizagdo
de chaves, alicates e outras ferramentas, voltimetro e amperimetro. No¢des basicas de rede elétrica interna e
externa e parte elétrica em geral, chaves, caixas de distribuicado. Nogdes sobre tensdes de 127 volts a 13,8
KV.

Enfermeiro:- Administracao do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagéo,
comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da
reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admisséo, alta. Assisténcia em psiquiatria.
Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas, a saude do trabalhador (nogbes sobre doencgas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas,
cuidadas, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Cdédigo de deontologia, Lei do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em
saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizagdo ( rede de frio, tipos de
vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do
Ministério da Satde). Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Politica de saude. Cédigo de Etica
Profissional.

Engenheiro Civil:- Conhecimento sobre planejamento, orgamento, sistema Pine; Licitacdo (Lei 8.666/93),
contrato e gerenciamento de obras, terraplanagem — corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de
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infra-estrutura urbana; execug¢édo de obras civis — infra e superestrutura, alvenaria de instalagbes prediais;
Conhecimento de solo, pavimentagdo asfaltica. Conhecimentos de Cédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos
de AutoCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto
Estadual 12342/78 (exceto zona rural).

Farmacéutico:- Avaliacdo da area fisica e condicbes adequadas de armazenamento. Conceitos: Sistema
Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e assisténcia farmacéutica. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Educagdo em saude - nogGes basicas. Farmacologia.
Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS. Organizacdo de almoxarifados. Padronizagcdo dos itens de
consumo. Politica de medicamentos - legislagao para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de
dispensacédo de medicamentos e materiais de consumo. Codigo de Etica Profissional.

Fiscal de Obras:- Conhecimento de Windows, Word e Excel. Internet e ferramentas Ms Office. Lei Organica
do Municipio. Legislagées Estaduais e Federais co-relacionadas com a éarea.

Fiscal de Tributos:- Conhecimento de Windows, Word e Excel. Internet e ferramentas Ms Office. Lei
Orgénica do Municipio, Codigo Tributario Municipal e Legislagdes Estaduais e Federais co-relacionadas com
a area.

Fonoaudiologo:- Desenvolvimento e aquisicido de linguagem; Fisiologia da Fonac&o: processo de aquisicao,
percepcao e producao dos sons da fala; Fisiologia da audi¢do: patologias, exames audiolégicos, proteses
auditivas e implantes cocleares; Intervencao fonoaudioldgica nos distirbios da comunicagdo; trabalho em
equipe multi e inter disciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de
ética profissional do Fonoaudiélogo; Programas de triagem.

Mecanico:- Conhecimento sobre manutencdo preventiva de maquinas e equipamentos, reaperto de
engrenagens, substituicdo de pecas que demonstram deficiéncias de funcionamento, lubrificacdo de
maquinas e equipamentos, regulagem de valvulas hidraulicas; manutengao corretiva, desmontagem de
maquinas e equipamentos (redutores, valvulas, bombas, geradores, compressores etc.); deteccao e reparos
de defeitos, troca de pegas substituicdo ou consertos de comportas e seus mecanismos; manutengao
preventiva de grande porte (reforma de mesas de comando de filtros, de equipamentos, de adutoras etc.);
ajustagem de maquinas e equipamentos fazendo medigdes de folgas ou centrando pegas, mediante uso de
calibres, microbmetros etc. visando seu perfeito funcionamento.

Médico Clinico Geral:- Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da
Atencdo Baésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da
populagao. Politicas de descentralizagao e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsoria no
Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de cdélon, insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal. Anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios
da coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacoes
exbgenas agudas.
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Médico do PSF - Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da
populacao. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude. Doengas de notificagao compulséria no
Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.

Indicadores de salude publica; Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes
do programa de Agentes Comunitarios de Saude e do Programa de Saude da Familia e alteragbes; programa
de saude da familia, no¢des de medicina comunitaria, verminoses, no¢des de trabalho em equipe, nogdes de
administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose, dermatologia.

Nutricionista:- Coédigo de Etica; Nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutricdo. Critérios para
planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de
alimentagao. Caélculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes.
Particularizacdo da dieta normal para diferentes grupos etéarios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante
(1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: principios basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos. Condigées
sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo
e preparo de alimentos. Planejamento de servigos de alimentagdo — compras, métodos e procedimentos de
recepcao e estocagem, movimentagao e controle de géneros. Elaboracdo de cardapios em nivel institucional.
A merenda escolar. desnutricdo e fracasso escolar. Municipalizagdo da merenda escolar. Saude escolar.
Nutricdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populagdo e caréncia nutricional. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica.

Professor de Educacao Artistica:- Politica Educacional. Sistema de Ensino. Diretrizes Nacionais de
Educacao. Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Legislagcdo Educacional.
Diretrizes Pedago6gicas Nacionais. Concepgdes do Processo de Ensino e Aprendizagem. As relagdes do
ensino e aprendizagem na sala de aula. Avaliagdo do Processo Educativo. Educando com necessidades
especiais na Escola Regular. Curriculo: conceito, fundamentos e componentes. Fundamentagao tedrica,
orientagdes metodolégicas e enfoques didaticos das diferentes areas do conhecimento. Avaliagdo do
processo educativo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Resolu¢do de situagdes-problema
vinculadas ao processo de ensino e aprendizagem na sala de aula; inclusdo dos portadores de necessidades
Educacionais Especiais.

BIBLIOGRAFIA (sugestao):
BRASIL, Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais: Introdu¢éo aos Paradmetros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. (P I)

. Parametros Curriculares Nacionais: Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. (P II)

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais, Etica. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. (P 1)

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentagdao dos Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. (P II)
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Sado Paulo: Paz e terra,
1997.
HOFFMAN, Jussara. Avaliar para Promover: As Setas do Caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
LA TAILLE, Yves de et al. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Sao Paulo:
Summus, 1992.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e Ensinar: Por uma Docéncia da Melhor Qualidade. Sao Paulo:
Cortez, 2001.
STAINBACK, Susan. Inclusdo: Um Guia para Educadores.
BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 5%, 37 a 41; 205 a 214; 227
a 229. Brasilia, DF: Senado. 1988.

Arte e Educacdo no Brasil:- fundamentagao; ordem; objetivo e fungédo. Educagédo no contexto cultural. Cultura
de massa. A acao pedagdgica das atividades artisticas. Conhecimento, sensibilidade e cultura. Imaginagéo e
linguagem. Intuicdo e inspiracdo. Experimentagdo e expressdo nas diferentes linguagens. Materializagao
artistica - relagdo forma e configuragoes expressivas. Atividades artisticas integradas. Fundamentos da arte,
formas de expressdo e comunicagdo humanas (elementos comuns as diversas linguagens e suas fungoes),
folclore brasileiro, formas de expressdo e comunicagao artistica, nogoes béasicas sobre: evolugao das artes
visuais, significado da arte em educacdo. Caracteristicas do desenvolvimento grafico-gestual auditivo, estudo
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da forma e expressées humanas, percepcao sensorial. Estudo e vivéncia de elementos comuns as diversas
linguagens e suas fungdes: espago (micro, macro), dire¢do, caminho, linha intervalo, interior, exterior, nivel,
regides (alta, média, baixa, zonas). Peso, ritmo, propor¢do, movimento; tempo: continuo, interrompido,
duragdo, procedimento, assimetria, volume, textura (real e simulada); forma: reta, curva, mista, sinuosa,
simétrica (morfologia geométrica), assimétrica, volume (peso, leve, pesado). Estética e histéria das artes
(principal movimento estético; histéria da arte brasileira), evolugdo da arte: Primitiva, Antigliidade, Classica,
Idade média. Artes Plasticas no Brasil. Fundamentos da linguagem visual; estudo do espago plastico,
psicologia da forma, psicologia da cor, percepg¢ao visual; principios da composigéo plastica (ritmo, harmonia,
movimento, equilibrio); elementos plésticos (ponto, linha, plano, cor, valor, textura). Andlise e exercicio de
técnicas e materiais expressivos: nogbes béasicas e atividades praticas de: desenho (diferentes técnicas),
pintura (técnicas diferentes), xilogravura, estamparia, serigrafia, fotografia, cenario (espagos bidimensionais);
expressdo em volume, escultura, maquete, ceramica, madeira, gesso, pedra-sabdo, cimento (espagos
tridimensionais). Composi¢ao decorativa: estudo do médulo e sua utilizagdo na arquitetura, na padronagem,
painéis, cenario, decoracdo de interiores (méveis, divisdrias), movimentos, murais, esculturas, cenarios, faixas
decorativas. Desenho geométrico, desenho arquitetdnico, desenho de interiores, geometria descritiva,
perspectiva, desenho técnico, introdugdo as técnicas industriais e comunicagao visual: desenho industrial,
desenho publicitario, desenho de ilustragdo, desenho em quadrinhos. Técnicas e representagdo gréfica:
embalagens, cartazes, ilustragées, propagandas, diagramacgoes, arte-finalizagdes, desenhos publicitarios.

BIBLIOGRAFIA (sugestao):

AZEVEDO, F. A. G. de. O Ensino da Arte e Curriculo: O Ensino de Arte em Busca de um Olhar Filoséfico.
Mesa tematica Arte-Educagdo. In: CONGRESSO NACIONAL DE PESQUISADORES EM ARTES
PLASTICAS, 1996, Sdo Paulo. Anais... Sdo Paulo: ANPAP, 1996. Disponivel em: http://www.arteducacao.
pro.br/educa/anais.htm

BARBOSA, A. M. Arte-Educacéo: Leitura no Subsolo. Sao Paulo: Cortez, 1997.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental, Arte. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

DOMINGUES, D., (Org). A Arte no Século XXI: A Humanizagao das Tecnologias. Sdo Paulo: UNESP, 1997.
FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Sao Paulo: Cortez, 1995.

FUSARI, M. F. R.; FERRAZ, M. H. C. T. Arte na Educagéao Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

HERNANDES, F.; VENTURA, M. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho: O Conhecimento é
um Caleidoscépio. Porto Alegre: Artmed, 1998.

KOUDELA, I. D. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1992.

NUNES, Benedito. Introducéo a Filosofia da Arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

Professor de Educacao Especial:- Politica Educacional. Sistema de Ensino. Diretrizes Nacionais de
Educagdo. Principios e Fundamentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais. Legislagdo Educacional.
Diretrizes Pedago6gicas Nacionais. Concepgdes do Processo de Ensino e Aprendizagem. As relagdes do
ensino e aprendizagem na sala de aula. Avaliagdo do Processo Educativo. Educando com necessidades
especiais na Escola Regular. Curriculo: conceito, fundamentos e componentes. Fundamentagao tedrica,
orientagdes metodolégicas e enfoques didaticos das diferentes areas do conhecimento. Avaliagdo do
processo educativo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Resolugéo de situagées-problemas
vinculadas ao processo de ensino e aprendizagem na sala de aula; inclusdo dos portadores de necessidades
Educacionais Especiais.

BIBLIOGRAFIA (sugestao):
BRASIL, Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais: Introdu¢éo aos Paradmetros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. (P I)

. Parametros Curriculares Nacionais: Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. (P II)

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais, Etica. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. (P )

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentagdao dos Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. (P II)
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a Pratica Educativa. Sdo Paulo: Paz e terra,
1997.
HOFFMAN, Jussara. Avaliar para Promover: As Setas do Caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
LA TAILLE, Yves de et al. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Sao Paulo:
Summus, 1992.
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RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e Ensinar: Por uma Docéncia da Melhor Qualidade. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

STAINBACK, Susan. Inclusdo: Um Guia para Educadores.

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Art. 5%, 37 a 41; 205 a 214; 227
a 229. Brasilia, DF: Senado. 1988.

Dispositivos legais da Educagédo Especial e Educacao Inclusiva; Inclusdo dos portadores de necessidades
educacionais especiais: escola, familia e comunidade; Aspectos histéricos, politicos e sociais da educagao
especial; Conceitos fundamentais: Educacao para Todos - Educagao Especial - Necessidades Educacionais
Especiais e Curriculo escolar; Fundamentos e diretrizes da educagao especial; A histéria da deficiéncia
mental: conceito, classificacdo e atendimentos; Aspectos psiquiatricos da deficiéncia mental; Conceito e
classificagdo do autismo; Teorias cognitivas e afetivas, distdrbios da linguagem; Patologias psiquiatricas e o
autismo; Identificagdo das necessidades educacionais especiais as alternativas de ensino; Deficiéncias
fisicas/neuro-motoras.

BIBLIOGRAFIA (sugestao):

CARVALHO, Rosita Edler. A Nova LDB e a Educacao Especial. Editora WVA.

BRASIL, Ministério da Educagado. Adaptagdes Curriculares: Estratégias para a Educagdo de Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais.

BRASIL, Ministério da Educagao/ 2.001. Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial na Educagio Basica.
ASSUMPCAOQ, Francisco. Introdugao ao Estudo da Deficiéncia Mental. Editora Memnon.

SCHWARTMAN, José Salomao. Autismo Infantil. Editora Memnon.

STAINBACK, Susan. Inclusdo: Um Guia para Educadores. Editora Artmed

MEC - Secretaria de Educagdo Especial — Brasilia 2.005. Série: Saberes e Praticas da Incluséo -
Desenvolvendo Competéncias para o Atendimento 4s Necessidades Educacionais de Alunos com Deficiéncia
Fisica/Neuro-motora — Caderno 6; Avaliagao para Identificacdo das Necessidades Educacionais Especiais —
Caderno 9.

Professor de Educacao Fisica:- Politica Educacional. Sistema de Ensino. Diretrizes Nacionais de Educagao.
Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Legislagdo Educacional. Diretrizes
Pedagédgicas Nacionais. Concepgbes do Processo de Ensino e Aprendizagem. As relagbes do ensino e
aprendizagem na sala de aula. Avaliagdo do Processo Educativo. Educando com necessidades especiais na
Escola Regular. Curriculo: conceito, fundamentos e componentes. Fundamentagédo teodrica, orientacées
metodolégicas e enfoques didaticos das diferentes areas do conhecimento. Avaliagdo do processo educativo.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Resolugcdo de situagdes-problema vinculadas ao
processo de ensino e aprendizagem na sala de aula; inclusdo dos portadores de necessidades Educacionais
Especiais.

BIBLIOGRAFIA (sugestao):
BRASIL, Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais: Introdu¢éo aos Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. (P I)

. Pardmetros Curriculares Nacionais: Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. (P II) )

. Parametros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais, Etica. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. (P 1)

. Pardmetros Curriculares Nacionais: Apresentacdo dos Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. (P II)
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Sado Paulo: Paz e terra,
1997.
HOFFMAN, Jussara. Avaliar para Promover: As Setas do Caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
LA TAILLE, Yves de et al. Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Sao Paulo:
Summus, 1992.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e Ensinar: Por uma Docéncia da Melhor Qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.
STAINBACK, Susan. Inclusdo: Um Guia para Educadores.
BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 5%, 37 a 41; 205 a 214; 227
a 229. Brasilia, DF: Senado. 1988.

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica. Condicionamento fisico, legislacao,
metodologia, métodos gimnicos, organizacao e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagbes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
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Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Parametros
Curriculares Nacionais.

BIBLIOGRAFIA (sugestao):

BRASIL, Ministério da Educagdo. Par@metros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental; Educacéo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 2001.

BROTTO, Fabio O. Jogos Cooperativos: O Jogo e o Esporte como um Exercicio de Convivéncia. Santos:
Projeto Cooperacao, 2001.

BROUGERE, Gilles. Jogo e Educacéo. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil: A Histéria que ndo se conta. Campinas : Papirus, 1991.
COSTE, Jean-Claude. A Psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

DARIDO, Suraya C. Educacéo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.cap.1,2e4

DAOLIO, J. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

FAZENDA, I. Praticas Interdisciplinares na Escola. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FREIRE, Jodo B. Educacao de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educagao Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
LE BOULCH, Jean. Educacgao Psicomotora. Porto Alegre: Artmed, 1988.

Psicélogo:- As inter-relacdes familiares: orientacdo psicolégica da familia. A crianca e a separacao dos pais.
A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da
privagao. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagéo do psic6logo no processo de adogao. O poder publico e
a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes de protecédo a crianga e ao
adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Quimico:- 1 Quimica inorganica. 1.1 Fungdes de quimica inorganica. 1.2 Teorias acido-base. 1.3 Reagles
quimicas. 1.4 Calculo estequiométrico. 2 Quimica organica. 2.1 Petroquimica. 2.2 Petroleo e derivados. 2.3
Quimica de polimeros. 2.4 Tintas. 2.5 Oleos, graxas, gorduras, glicerina e sabdes. 2.6 Tensoativos e
emulsdes. 3 Quimica analitica qualitativa. 3.1 Equilibrio em meio homogéneo. 3.2 Equilibrio em meio
heterogéneo. 4 Quimica analitica quantitativa. 4.1 Analise quantitativa. 4.2 Volumetria de neutralizagdo. 5
Analise instrumental. 5.1 Espectrofotometria. 5.2 Potenciometria. 5.3 Cromatografia gasosa. 5.4
Cromatografia liquida. 5.5 Absorcao atdémica. 6. Andlise orgénica. 6.1 Amostragem. 6.2 Técnicas de
separacao e purificacdo. 6.3 Técnicas de caracterizagdo e determinagcdo dos componentes de uma mistura
organica. 7 Processos inorganicos. 7.1 Cloro e alcalis. 7.2 Enxofre e acido sulfurico. 7.3 Aménia e acido
nitrico. 8 Corrosao. 8.1 Formas e tipos de corrosao. 8.2 Tintas e polimeros.

Supervisor de Ensino:- Sociedade e educagéo: pressupostos para um novo tipo de escola Planejamento e
gestdo educacional; O papel da supervisdo no desenvolvimento do projeto politico pedagégico da escola:
orientacdo ou controle; A agdo supervisora, a pratica pedagdgica e a avaliagdo da aprendizagem; A agao
supervisora e a relagao escola/comunidade e Legislagao.

- Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental — 12 a 42 séries, Brasilia: MEC/SEF

1997;

- Referencial Curricular Nacionais para a Educacgao Infantil, Brasilia: MEC, 1997;

- Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

- Lei 10.172/01 — Plano Nacional da Educacao;

- Declaragéo de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais.

Técnico de Seguranca do Trabalho:- Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214);
Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formagéo da brigada de incéndio;
Normas técnicas de edificagbes (ABNT), para locagdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes,
extintores, sinalizagdo de seguranca); Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de
acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais e os equipamentos a serem utilizados;
Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio
ambiente da série 1ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranga; Estatisticas de acidentes,
célculo de taxas de freqliéncia e gravidade.
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) ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE NUPORANGA

FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

Ilmo Sr:

NOME CANDIDATO: tel. (_)

Ne INSCRICAO: EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
CONTRA A CLASSIFICAGAO FINAL

Py
~— ~— ~— ~—

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina;
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO NUPORANGA

Relacao de titulos - MODELO

Nome:

R.G. nimero:

Inscricdo nimero:

n. de ordem Descricao do documento entregue

Assinatura do candidato:

Identificagdo do responsavel pelo recebimento:

Data:




